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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 009/2022

Dispde sobre a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para a contratacdo temporaria da
Prefeitura do Municipio de Ribeirdo do Pinhal -
PR de profissionais para o cargo de Médico na
modalidade de Médico Clinico Geral e Médico
Obstetra e Ginecologista e para o cargo de
Fonoaudiélogo no municipio de Ribeirdo do
Pinhal, nas hipo6teses previstas no art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal juntamente com a Lei
Municipal n.2 1.758/2016, mediante solicitagao
da Secretaria Municipal de Saude e Secretaria
Municipal de Educacao.

O Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, estado do Parang, Dartagnan Calixto Fraiz, no
uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/PMRP N.2 009/2022, visando a contratacdo de pessoal por
prazo determinado, em atendimento a necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico, em regime especial de trabalho, para o cargo de Médico na modalide de Médico
Clinico Geral e Médico Obstetra e Ginecologista e para o cargo de Fonoaudidélogo com
fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, bem como na Lei Municipal n.2
1.758/2016 conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Sadde e Secretaria Municipal de
Educacao.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP n.2 009/2022 é destinado a contratacao de
profissionais para os cargos Médico na modalide de Médico Clinico Geral e Médico Obstetra e
Ginecologista e para o cargo de Fonoaudidlogo, conforme a necessidade e estratégias
estabelecidos pelas Secretarias Municipais de Saude e Secretaria Municipal de Educacao de
Ribeirdo do Pinhal, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, mediante Regime Especial de Contratacdo, com fundamento no artigo 7,
inciso IX, da Constitui¢dao Federal Brasileira, e da Lei Municipal n.2 1.758/2016.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado consistirA em prova de titulos referentes a
escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigo/experiéncia.
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1.3 Os contratos oriundos terdo prazo de duracdo de até 12 (doze) meses podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a) Publicacao de Edital;

b) Periodo de Inscrigdes;

c) Homologacao das inscrigoes;

d) Interposi¢do de recursos quanto a homologacdo das inscrigdes;
e) Classificagao Inicial;

f) Interposicao de Recursos a Classificagdo Inicial;

g) Classificacdo Final;

h) Homologacao do Processo Seletivo Simplificado.

1.5 As etapas de entrega dos documentos comprobatérios e de contratagdo poderdo ocorrer
na mesma data, de acordo com as necessidades da Administracdo, com a publicacdo de apenas
um Edital de Convocagdo, sendo que a documentagdo a ser apresentada devera estar de
acordo com o estabelecido no presente Edital e informadas pelo candidato no ato da inscrigao.

1.5.1. Na hipotese de ocorrer a convocacao para entrega de documentos e contratagdo no
mesmo Edital, o candidato devera comparecer pessoalmente ndo sendo admitida a
contratacao por procura¢ao.

1.6 O candidato devera observar as informagdes deste Edital e certificar-se de que preenche
ou preencherd, até a data da convocagao para a entrega dos documentos, todos os requisitos
exigidos para a contratacdo, antes de finalizar sua inscrigao.

1.7 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de cadastramento e/ou selegdo.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N.2 009/2022, por meio do
endereco eletronico < www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br >.

1.9 Toda mencgdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

1.10 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os
prazos dos cronogramas constantes do presente Edital e dos Editais de Convocac¢des deste
Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N.2 009/2022.

1.11 Tendo em vista a necessidade emergencial de contratacdo, ndo serd permitido ao
candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria em nenhuma situacgao.
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1.12 A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N.2
009/2022 ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo, caracterizando mera expectativa
de convocacdo e contratacdo, ficando reservada a Administracdo Municipal a prerrogativa de
proceder as contratagcdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de duragdo deste
Edital.

1.13 Ao realizar e finalizar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os
termos deste Edital, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.14 A Comissdo Organizadora para o Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N2
009/2022 foi designada pela Portaria n.2 143/2022.

1.15 A Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N2 009/2022 foi
designada pela Portaria n.2 144/2022.

2 DO CARGO, REQUISITOS, VAGAS, DO SALARIO E JORNADA DE TRABALHO
2.1 Sera disponibilizada 04 (quatro) vagas para o cargos Médico na modalide de Médico

Clinico Geral, 01 (uma) vaga para o cargo de Médico Obstetra e Ginecologista e 01 (uma) vaga
para o cargo de Fonoaudiélogo.

< JORNADA DE
CARGO REQUISITOS VAGAS | SALARIO TRABALHO

Médico Clini ' i A 20 h

edico Llnico Ensmf) Superior Completo na Area 04 R$ 9.973,27 01‘3_5

Geral e Registro no RespectivoConselho semanais
Médico Obstet ' i A 20 h

e .1C0 S .e ra Ensmf) Superior Completo na Area 01 R$ 9.973,27 ora's

e Ginecologista | e Registro no RespectivoConselho semanais
' i A 30h

Fonoaudi6logo Ensmf) Superior Completo na Area 01 R$ 3.747.13 ora.s

e Registro no RespectivoConselho semanais

2.2 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Processo Seletivo
Simplificado - PSS/PMRP N.2 009/2022, desde que as atribuicdes para a fungdes pretendidas
sejam compativeis com a sua deficiéncia e, a ela sera reservada 10% (dez por cento) do total
das vagas, conforme dita a legislacdo pertinente, cujo quantitativo das vagas de cada fungao
resultar ndimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, mas desde que a fracao seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

2.2.1 Ao candidato com deficiéncia que optar por se inscrever enquanto deficiente,
assegura-se o direito, desde que declare e comprove através de laudo médico, original

EDITAL PSS PMRP N.2 009/2022



PREFEITURA DE

E RIBEIRAQ DO PINHAL

S ESTADO DO PARANA

ou autenticado em cartério, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

2.2.2 Os candidatos que no ato da inscri¢ao se declararem deficientes terdao seus nomes
publicados em lista geral e em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.

2.3 A jornada de trabalho semanal é aquela estabelecida no quadro do item 2.1, cabendo ao
Secretario respectivo e/ou ao Gestor da Equipe de Trabalho atribuir a jornada diaria de cada
contratado, conforme as estratégias de acdo da Secretaria e as necessidades extraordindrias
de servigo.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrig¢des serdo realizadas exclusivamente via internet através do Portal Eletronico da
Prefeitura de Ribeirdo do Pinhal, através do endereco eletronico
< www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br > em link préprio, das 00h01 do dia 07/11/2022 as
23h59 do dia 11/11/2022.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3 A inscri¢do implica no conhecimento e na aceitagao das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

3.4 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na Inscricao, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.5 Nao havera cobranga de taxa de inscricao para o presente Processo Seletivo Simplificado.

3.6 Para candidatar-se as vagas o candidato devera atender aos requisitos abaixo
relacionados, sendo que a falta de comprovacdo de qualquer um deles implicara em
impedimento para a contratagao:

a) a nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes militares;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das funcoes;

e) a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter boa saude fisica e mental;

g) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

h) possuir habilitacdo e regularidade profissional conforme requisitos estabelecidos no
quadro do item 2.1, correspondente a cada cargo.

i) cumprir as regras estabelecidas neste Edital Normativo.
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3.7 O candidato, dentro do prazo previsto para as inscricoes, podera alterar ou excluir
sua inscricdo na pagina de inscri¢do do candidato.

3.8 E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio,
através do endereco eletronico < www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br > a publica¢do de todos os
atos e editais referentes a este processo seletivo.

4 DA ANALISE DOS TiTULOS INFORMADOS E APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO

4.1 O presente Processo Seletivo Simplificado consiste na andlise de titulos referentes a
escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servico.

4.2 No ato da inscricdo o candidato deverd informar além da escolaridade minima exigida, os
demais titulos referentes ao aperfeicoamento profissional e tempo de servico, caso tenha.

4.3 Serdo validos como titulacdo para este processo somente os documentos alistados no item
4.5 deste Edital.

4.4 0 candidato, quando convocado, devera apresentar cépia simples dos titulos informados
no ato da inscri¢cao, acompanhados da via original, sob pena de desclassificacdo do Processo
Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N.2 009/2022.

4.5 Serao considerados como habeis a pontuacdao somente os titulos especificados no quadro a
seguir, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuag¢ao abaixo descritos:

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA

MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO OBSTETRA E GINECOLOGISTA, FONOAUDIOLOGO

PONTUACAO

TITULO PONTOS MAXIMA

Diploma ou Certidao de Conclusao de Curso de Graduagdo na

i 40 pontos 40 pontos
Area e Registro no Conselho de Classe (item obrigatério) P P

Diploma ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pds-graduacao

. C e 10 pontos
em nivel de especializa¢ao no cargo
Diploma ou Certiddao de Conclusdo de Curso de Pos-graduacao 15 pontos
em nivel de mestrado no cargo 40 pontos
Cursos™ de aperfeicoamento especifico ou correlato no cargo,
sendo cada bloco de 40 horas = 05 pontos (maximo de 03 05 pontos

blocos de 40 horas cada).
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
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Tempo de servico** e experiéncia no cargo, comprovado com
registro em CTPS e/ou contrato de trabalho (10 pontos a cada | 10 pontos 20 pontos
ano de servico, maximo de 20 pontos).

TOTAL 100 pontos

* 86 serdo validados certificados de cursos de aperfeicoamento que tenham sido realizados até a data de publicagcdo
deste Edital.

** S0 serdo contabilizados tempo de servigo/experiéncia com tempo minimo completo de 12 meses; o tempo que
ndo contabilizar o minimo exigido sera descartado.

4.6 O candidato deve ter ciéncia que toda titulacdo informada a inscricio deverd ser

comprovada quando convocado pelo Departamento de Recursos Humanos, sob pena de

desclassificacdo do Processo Seletivo.

5 DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificacao.
5.2 A avaliacdo da prova de titulos sera feita na escala de no maximo até 100 (cem) pontos.

5.3 Os candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas integrardo lista de
cadastro de reserva, podendo ser convocados, dentro do prazo de duracdo do mesmo,

consoante necessidade da Administracao Municipal.

5.4 Os resultados do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Ribeirao do Pinhal através do endereco eletronico (www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br).

5.5 Em casos de empate serao aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade;

b) maior nota no tempo de servico;

c) maior niumero de cursos de aperfeicoamento;
d) sorteio entre os envolvidos.

6 DOS RECURSOS

6.1 O candidato que desejar interpor recurso a Classificacao Inicial podera fazé-lo, observando
os prazos estabelecidos no cronograma de execucao Anexo | deste Edital.

6.2 Os recursos deverdo ser feitos unicamente via protocolo eletronico no site da prefeitura
através do enderecgo eletronico (www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br), na pagina de inscrigdao do

candidato.

6.3 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu recurso; recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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6.4 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de reconsideracdo ou de revisao de resultado
de recursos ou recursos de recursos.

6.5 Nao serdo aceitos recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora e/ou qualquer
um de seus envolvidos no processo.

7 DA CONVOCACAO

7.1 A convocacdo do candidato aprovado a fungdes fica condicionada ao atendimento dos
requisitos basicos constantes deste edital e da legislagao vigente.

7.2 A convocagdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatéria do presente Processo
Seletivo.

7.3 Em virtude da situacdo emergencial e contratacdo imediata das vagas previstas, ndo sera
facultado o pedido de deslocamento para o final da ordem de classificagdo ao candidato
convocado, devendo o mesmo assinar um termo de desisténcia.

7.4 Os candidatos que assumirem as vagas deverao passar por avaliacdo médica, atestando
que possuem plenas condi¢des de sadde fisica e mental para desempenhar as atribuicées do
da fung¢do o para o qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratacgao.

7.5 O custeio dos referidos exames sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e horario
estipulados sera eliminado do Processo, ndo sendo permitido, o deslocamento para o final da
lista classificatéria em nenhuma situacdo, tendo em vista a necessidade emergencial de
contratacao.

8 DA CONTRATACAO

8.1 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissao, sera submetido ao
contrato de regime especial de trabalho e ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

8.2 Os candidatos com as melhores pontuacdes serdo convocados para assumir a vaga e
deverdo apresentar a documentacdo necessaria conforme estabelecida no item 8.6 deste
Edital, sob pena de desclassificacao.

8.3 A contratagdo do candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste edital e da legislacao vigente.

EDITAL PSS PMRP N.2 009/2022



PREFEITURA DE

E RIBEIRAQ DO PINHAL

S ESTADO DO PARANA

8.4 A contratagdo dar-se-a apo6s a publicacdo do extrato de contrato no Diario Oficial do
Municipio de Ribeirdo do Pinhal disponivel através do enderego eletrénico
< www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br >, considerando-se eliminado o candidato que deixar de
comparecer no dia, horario e local aprazados para assinar o devido contrato.

8.5 Por se tratar de um contrato temporario, caso o contratado inflija em: auséncia no servigo,
faltas, abandono do servico, mesmo que num periodo curto, insubordinag¢do, a ndo
concordancia com o horario dia e local de servigo, bem como as atribui¢des, obrigacdes gerais
e especificas da funcdo, sera feito a rescisdo do contrato, se assim for o entendimento da
Administracdo, mediante processo administrativo.

8.6 No ato da contratacdo o candidato devera estar munido dos seguintes documentos:

a) 1 Foto 3x4 (colorida e recente);

b) Cédula de Identidade (cépia e original);

c) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (cdpia e original);

d) Comprovante de residéncia atualizado (maximo de 60 dias);

e) Certificado de Ensino Médio

f) Diploma de Curso de Ensino Médio ou Superior, conforme requisitos estabelecidos nos
quadros do item 2.1 e de acordo com cada cargo;

g) Carteira de Identidade Profissional emitida pelo respectivo Conselho de Classe ou a
Certidao de Inscricdo junto ao respectivo Conselho de Classe ou o protocolo de
transferéncia emitido pelo respectivo Conselho de Classe do Estado do Parana para
candidato de outro estado na data da contratagao;

h) Titulo de eleitor (copia e original) e Certiddo de Quitacdo com as Obrigacdes
Eleitorais disponivel no endereco eletronico < www.tse.gov.br >;

i) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgdo, se candidato do sexo
masculino (copia e original);

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

k) Declaracdo de que ndao ocupa outro cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer

das esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime préoprio
de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art.37, § 10 da CF), salvo se tratar das exce¢des previstas no art. 37, inciso XVI e
XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais devera ser observada a carga horaria
semanal, a compatibilidade de horarios e a atencao aos limites remuneratdrios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o
acumulo de cargos e quanto ganha em cada, um sob pena de desclassificacao;

1) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro) (cdpia e original);

m) Certidao de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel (cdpia e original);

n) Certidao de Casamento com averbagdo de dbito se viuvo (copia e original);

0) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (copia e
original);
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p) Cartao de vacina e declaracdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze)
anos;

q) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme
prescrito na Lei n? 8.429 de 02 de junho de 1992;

r) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (cépia e original);

s) Atestado Médico de aptidao para a fungao;

t) Numero da conta corrente no Banco Itau.

8.7 A eventual entrega de documentos originais e copias ilegiveis, rasurados ou danificados e
fora da data da validade, quando for o caso, acarretara na elimina¢ao do candidato.

8.8 O candidato é responsavel pelos custos da emissao e entrega dos documentos, solicitados
neste Edital.

8.9 Verificada irregularidade dos documentos apresentados ou a ndo comprovacdo de itens
informados no ato da inscricdo, a qualquer tempo, o candidato serd desclassificado do
Processo Seletivo, com nulidade da classificacao e dos efeitos decorrentes e sujeito a sangoes
penais aplicaveis.

8.10 O candidato que na Contratacao nao aceitar trabalhar em local(is) e horarios indicados
pela Administracao sera eliminado do Processo.

8.11 O candidato, apds ser contratado, ndao podera solicitar prorroga¢do de prazo para inicio
das atividades, afastamento de funcdo, readaptacdo de funcdo, ou alegar incompatibilidade
com as atribui¢des da func¢do para a qual foi contratado.

8.12 O contrato poderd ser rescindido a qualquer momento pelas partes, desde que
comunicado com 24 horas de antecedéncia.

8.13 O candidato apés ser contratado ndo podera solicitar afastamento de func¢ao, readaptagao
de funcao ou alegar incompatibilidade com as atribui¢des da Fung¢do Publica para a qual foi
contratado e, se portador de deficiéncia, ndo podera solicitar intervenc¢do de terceiros para
auxilia-lo no exercicio das atribui¢des inerentes a Funcao Publica a ser exercida, com as quais
ndo podera alegar incompatibilidade.

8.14 As cépias dos documentos apresentados ndo serao devolvidas. Apdés o término do
processo, serdo encaminhadas para destinacao final.

8.15 As despesas decorrentes da participacdo do Processo correrdo a expensas do candidato,
assim como as despesas decorrentes de deslocamentos necessarios.
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9 DA HOMOLOGACAO

9.1 A Classificacdo Final sera divulgada na data provavel de 22 de novembro de 2022, no
Didrio Oficial do Municipio de Ribeirdo do Pinhal através do endereco eletronico
< www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br >, em 6rgaos de imprensa oficial do municipio e em outros
meios que a Prefeitura achar convenientes.

8.2 Divulgado o resultado final, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo
Prefeito.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas neste edital, nos comunicados e em outros a serem publicados.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais, comunicados e quaisquer instrugdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.3 Nao serdo fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certiddes relativos a selecao,
a classificagdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do resultado final
e homologacdo do Processo Seletivo Simplificado em 6rgaos de imprensa oficial do municipio.

10.4 A convocagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera feita pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Ribeirao do Pinhal.

10.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, em 31 de outubro de 2022.

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ
Prefeito

ANEXO 1

EDITAL PSS/PMRP N.2 009/2022

CRONOGRAMA
Publicacao de Edital 31/10/2022
Periodo de Inscri¢des 07/11a11/11/2022
Homologacdo das Inscricdes 16/11/2022
Interposicdo de Recursos quanto a homologacao das inscricdes 16e17/11/2022
Classificacdo Inicial 18/11/2022
Interposicdo de Recursos a Classificacdo Inicial 18e21/11/2022
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Classificac¢do Final 22/11/2022
Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado 22/11/2022
ANEXO 11
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ATRIBUICAO DOS CARGOS

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencio, habilitacio e reabilitacido de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes;
Efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; Desenvolver programas de prevencao, promoc¢do da saude e qualidade devida;
Exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa; Administrar recursos humanos,
materiais e financeiros; Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda
dos bens que lhe forem confiados; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo
Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de
sua funcdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

MEDICO - QUANTO AS ATIVDADES DE CLINICA GERAL: Desempenhar atividades técnicas
relativas a sua formacdo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos
pela instituicdo, desenvolvendo ag¢des que visem a protecdo, promocdo, prevencdo e
recuperacao da saude da populac¢do; Prestar atendimento médico ambulatorial, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolucao e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade, quando
necessario; Executar atividades médico-sanitarias; Participar de equipe multiprofissional na
elaboracao de diagnéstico de sadde na drea de abrangéncia da Unidade de Sadde, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando a situagdo de saide da comunidade adulta,
para o estabelecimento de prioridades; Participar de equipe multiprofissional, visando o
planejamento, programacao, execucdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na
area de saude; Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos
servicos, elaboracdo e adequacdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de saude; Realizar registros e analise das
atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; Ministrar palestras ou cursos
quando solicitado; Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;
Incentivar e assessorar o controle social em saude; Prestar atendimento ao cidadao, na sua
area de atuacdo, quando solicitado; Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos
sempre que solicitado; Manter as normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho e de
meio ambiente; Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes; Subordinar-se a coordenag¢ao administrativa de seu local de
trabalho, respeitando a hierarquia e sujeitando-se as determina¢des notadamente quanto aos
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atendimentos, cumprimento de escalas, entre outros; Buscar constantemente o auto
desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢do e suas expectativas de
carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior. QUANTO AS
ATIVIDADES DO PROGRAMA DE SAUDE FAMILIAR: Realizar consultas clinicas aos usuarios
de sua area adstrita; Participar das atividades de grupos de controle de patologias como
hipertensos, diabéticos, de saide mental, e outros; Executar acdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas
e procedimentos na Unidade de Saide da Familia - USF e, quando necessario, no domicilio;
Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na Atencao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS2001; Realizar busca
ativa das doengas infecto contagiosas; Aliar a atuacdo clinica a pratica da satude coletiva;
Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim; Garantir
acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia
para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a imunizag¢do de rotina, das criancas e gestantes
encaminhando-as ao servico de referéncia; Verificar e atestar 6bito; Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da
familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao,
diabetes e outras doencas cronicas; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das
criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criancas menores de um ano,
consideradas em situacdo de risco; Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-
natal na Unidade de Saude da Familia; Realizar acdes educativas para prevencao do cancer
cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacao de
exames periddicos nas unidades de referéncia; Realizar outras agdes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa; Buscar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e suas
expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MEDICO OBSTETRA E GINECOLOGISTA: Realizar atendimento na area de ginecologia e
obstetricia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnosticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes , bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicoes
pertinentes ao cargo e a area. Solicitar exames de laboratoério e outros que o caso requeira;
controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e
encaminha-la e ou assisti-la na maternidade; preencher fichas médicas; auxiliar quando
necessario, ia maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientagdo
relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de
programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo
com sua especialidade; participar de juntas médicas; executar outras tarefas correlatas.
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