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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2020

Dispde sobre realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para a contratacdo emergencial
temporaria da Prefeitura do Municipio de
Ribeirdo do Pinhal - PR sendo de excepcional
interesse publico, para as fun¢des de Bombeiro
Civil, Enfermeiro, Farmacéutico e Técnico em
Enfermagem, em razdo da Pandemia COVID-19
para atendimento no municipio de Ribeirdo do
Pinhal, nas hipéteses previstas no art. 37, inciso
IX da Constituicao Federal juntamente com a Lei
Municipal n.2 1.758/2016, mediante solicitagcdes
formalizadas pela Secretaria Municipal de Saude
e em aten¢do ao Decreto Municipal n® 019/2020
e Decreto Municipal n.2 020/2020.

O Prefeito do Municipio de Ribeirao do Pinhal - PR, Wagner Luiz Oliveira Martins, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizacdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/PMRP n.2 001/2020, visando a contratacdo emergencial de
pessoal por prazo determinado, em atendimento a necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico, em regime especial de trabalho, para as fun¢cdes de BOMBEIRO CIVIL,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO e TECNICO EM ENFERMAGEM com fundamento no art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, bem como na Lei Municipal n.2 1.758/2016, diante do
Decreto Municipal n.2 019/2020 e Decreto Municipal n.2 020/2020.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP é destinado a contratacdo emergencial de
profissionais nas funcées de BOMBEIRO CIVIL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO e TECNICO
EM ENFERMAGEM para atuar no enfrentamento a situacao de emergéncia de Saude Publica,
conforme a necessidade e estratégias ao combate ao novo Coronavirus (COVID-19),
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satide de Ribeirdao do Pinhal - PR, exclusivamente
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante Regime
Especial de Contratacdo, com fundamento no artigo 7, inciso IX, da Constituicdo Federal
Brasileira, Lei Municipal n.2 1.758/2016 e em aten¢do ao Decreto Municipal n2 019/2020 e
Decreto Municipal n.2 020/2020.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado consistirA em prova de titulos referentes a
escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigo e experiéncia.
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1.3. Os contratos oriundos terao prazo de duracao de até 90 (noventa dias) podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.4. Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a) Publicacdo de Edital;

b) Periodo de Inscrigdes;

c) Classificagdo Inicial;

d) Interposicdo de Recursos a Classificacdo Inicial;
e) Classificacao Final;

f) Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.5. As etapas de entrega dos documentos comprobatorios e de contratacio poderio
ocorrer na mesma data, de acordo com as necessidades da Administracao, com a publicacao
de apenas um Edital de Convocagdo, sendo que a documentacdo a ser apresentada devera
estar de acordo com o estabelecido no presente Edital e informadas pelo candidato no ato da
inscrigao.

1.5.1. Na hip6tese de ocorrer a convocagao para entrega de documentos e contratacdo no
mesmo Edital, o candidato devera comparecer pessoalmente nao sendo admitida a
contratac¢ao por procuracao.

1.6. O candidato devera observar as informacdes deste Edital e certificar-se de que preenche
ou preencherd, até a data da convocacgdo para a entrega dos documentos, todos os requisitos
exigidos para a contratacdo, antes de finalizar sua inscrigao.

1.7. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de cadastramento e/ou selecao.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP, por meio do endereco eletronico
< www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br >.

1.9. Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

1.10. Em nenhuma hipoétese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os
prazos dos cronogramas constantes do presente Edital e dos Editais de Convocagdes deste
Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP.

1.11. Nao sera permitido ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista
classificatéria em nenhuma situacao.

1.12. A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP nao
implica obrigatoriedade de sua contratacdo, caracterizando mera expectativa de convocacao e
contratacao, ficando reservada a Administracdo Municipal a prerrogativa de proceder as
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contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificacao Final, dentro do prazo de duracdo deste Edital.

1.13. Ao realizar e finalizar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os
termos deste Edital, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.14. A Comissdo Organizadora para o Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP foi
designada pela Portarian.2 032/2020

1.15. A Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP foi designada
pela Portaria n.2 033/2020.

2. DAS FUNCOES, REQUISITOS, VAGAS, DO SALARIO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. Sera disponibilizada 01 (uma) vaga para a fungdo de BOMBEIRO CIVIL, 01 (uma) vaga
para a funcido de ENFERMEIRO, 01 (uma) vaga para a funcio de FARMACEUTICO e 01 (uma)
vaga para a funcio de TECNICO EM ENFERMAGEM, entretanto, candidatos classificados além
destas integrarao cadastro de reserva, podendo ser convocados, dentro do prazo de duragao,
conforme necessidade do municipio, em face da evolugcdo das estratégias de atuacao da
Secretaria Municipal da Satide no curso da situacdo de emergéncia em Sadde Publica, pelo
Coronavirus (COVID-19), conforme segue:

- i JORNADA DE
FUNCAO REQUISITOS VAGAS | SALARIO TRABALHO
Ensino Médio C leto,
nsino edio Lompileto R$ 40 horas

Bombeiro Civil | acrescido de Formacao Especifica | 01 + CR 1.500,00 semanais

da fungao.
Ensino S ior C let

| nsino superior Orr_lp eto em R$ 40 horas
Enfermeiro Enfermagem e registro no 01+CR 2 495 00 semanais

COREN/PR. Y
o Ensino Superior Completo em R$ 20 horas

F t 01 +CR

armaceutico Farmadcia e registro no CRF/PR. 2.495,00 semanais

Ensino Médio Completo acrescido

Técnico em do Curso Técnico em R$ 40 horas
. 01+CR .
Enfermagem Enfermagem e registro no 1.300,00 semanais
COREN/PR.

2.2. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Processo Seletivo
Simplificado - PSS/PMRP, desde que as atribuicbes para a funcoes pretendido sejam
compativeis com a sua deficiéncia e, a ela sera reservada 10% (dez por cento) do total das
vagas, conforme dita a legislacdo pertinente, cujo quantitativo das vagas de cada funcado
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, mas desde que a fragdo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).
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2.2.1. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no presente
Processo Seletivo, desde que declare e comprove através de laudo médico, original ou
autenticado em cartdrio, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

2.2.2. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem deficientes terdao seus nomes
publicados na lista geral e em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

2.3. A jornada de trabalho semanal sera de 20 (vinte) horas semanais para a fun¢do de
Farmacéutico e de 40 (quarenta) horas semanais para as fung¢des de Bombeiro Civil,
Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, cabendo ao Secretario Municipal de Sadde e/ou ao
Gestor da Equipe de Trabalho atribuir a jornada diaria de cada contratado, conforme as
estratégias de acao da Secretaria e as necessidades extraordinarias de servico.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serao realizadas exclusivamente via internet através do Portal Eletronico da
Prefeitura de Ribeirdo do Pinhal - PR, através do endereco eletronico
< www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br > em link préprio disponibilizado, das 00h01 do dia
15/04/2020 as 23h59 do dia 17/04/2020.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3. Ainscricdo implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na Inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.5. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢cdo para o presente Processo Seletivo Simplificado.

3.6. Para candidatar-se as vagas o candidato deverd atender aos requisitos abaixo
relacionados, sendo que a falta de comprovacdo de qualquer um deles implicarda em
impedimento para a contratagao:

a) a nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Estar no gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes militares;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das func¢des;

e) aidade minima de 18 (dezoito) anos;

f) a boa saude fisica e mental, principalmente considerando o disposto nos decretos
municipais pertinentes aos cuidados necessarios para o enfrentamento do Coronavirus,
principalmente no que tange a vedagdo de trabalho nas frentes de Combate ao COVID-19 de
pessoas com doengas cronicas, com problemas respiratdrios, gestantes e lactantes;

g) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.
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h) possuir habilitacio e regularidade profissional junto ao Conselho Regional de
Enfermagem do Parana - COREN/PR, para o exercicio das fun¢des Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem.

i) possuir habilitagdo e regularidade profissional junto ao Conselho Regional de Farmacia
CRF/PR, para o exercicio da fun¢ao de Farmacéutico.

j) cumprir as regras estabelecidas neste Edital Normativo.

3.7. O candidato, dentro do prazo previsto para as inscrigdes, podera alterar ou excluir sua
inscri¢do na pagina de inscri¢ao do candidato.

3.8. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio,
através do endereco eletronico < www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br > a publicacao de todos os
atos e editais referentes a este processo seletivo.

4. DA ANALISE DOS TiTULOS INFORMADOS E APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO

4.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consiste na andlise de titulos referentes a
escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servico.

4.2. No ato da inscricdo o candidato devera informar além da escolaridade minima exigida, os
demais titulos referentes ao aperfeicoamento profissional e tempo de servigo.

4.3. Serdo validos como titulacdo para este processo somente os documentos alistados no item
4.5 deste Edital.

4.4. 0 candidato, quando convocado, devera apresentar copia simples dos titulos informados
no ato da inscri¢cdao, acompanhados da via original, sob pena de exclusdao do Processo Seletivo
Simplificado - PSS/PMRP.

4.5. Serdo considerados como titulos habeis a pontua¢cdo somente os titulos especificados no
quadro a seguir, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontua¢do abaixo
descritos:
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PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA

PARA A FUNCAO DE BOMBEIRO CIVIL

. PONTUACAO
TITULO PONTOS MAXIMA
Ensino Médio C leto + C de f a ifi
nsino Médio om[? G:' o + Curso de E)rma(;ao especifico 50 pontos 50 pontos
exigido para a fungao
Dipl deC de Graduacgao C let 1
iploma de urso, e Graduagao ( ompleto em qualquer 15 pontos
area de formacao ou
Declaragdo de Matricula e Frequéncia em Curso de
~ . N 10 pontos 30 pontos
Graduacgao em qualquer area de formacao
Outros cursos de aperfeicoamento especifico na area
. .. .. 05 pontos
pretendida com minimo de 40 horas (maximo de 3)
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
Tempo de servico e experiéncia comprovado com registro
em carteira de trabalho (10 pontos a cada ano de servigo, | 10 pontos 20 pontos
maximo de 20 pontos).
TOTAL 100 pontos
PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA
PARA A FUNCAO DE ENFERMEIRO
. PONTUACAO
TITULO PONTOS .
MAXIMA
Dipl de Ensino S ior C let Enf
iploma de n51r_10 uperior Completo em Enfermageme | pontos 40 pontos
Registro no Conselho de Classe
Diploma de Curso de Pés-graduagdo em nivel de 10 pontos
especializacdo na area do cargo a que pretende P
Diploma de Curso de P6s-graduacdo em nivel de 15 pontos
mestrado na area da funcao a que pretende p 40 pontos
Outros cursos de aperfeicoamento especifico na area
. . ‘o 05 pontos
pretendida com minimo de 40 horas (maximo de 3)
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
Tempo de servico e experiéncia comprovado com registro
em carteira de trabalho (10 pontos a cada ano de servigo, | 10 pontos 20 pontos
maximo de 20 pontos).
TOTAL 100 pontos
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PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA

PARA A FUNCAO DE FARMACEUTICO

. PONTUACAO
TITULO PONTOS MAXIMA
Dipl de Ensino S ior C let F ACi
iploma de ns-lno uperior Completo em Farmacia e 40 pontos 40 pontos
Registro no Conselho de Classe
Diplorpa _de CilI‘SO df: Po6s-graduacdo em nivel de 10 pontos
especializacdo na area do cargo a que pretende
Diploma de Curso de Pés-graduacao em nivel de 15 pontos
mestrado na area da funcao a que pretende P 40 pontos
Outros cursos de aperfeicoamento especifico na area
. .. .. 05 pontos
pretendida com minimo de 40 horas (maximo de 3)
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
Tempo de servico e experiéncia comprovado com registro
em carteira de trabalho (10 pontos a cada ano de servico, | 10 pontos 20 pontos
maximo de 20 pontos).
TOTAL 100 pontos
PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA
PARA A FUNGCAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM
. PONTUACAO
TITULO PONTOS .
MAXIMA
Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem
} 50 pontos 50 pontos
e Registro no Conselho de Classe
Dipl deC de Graduacgao C let 1
iploma de urso, e Graduacao ( ompleto em qualquer 15 pontos
area de formagao ou
Declaracdo de Matricula e Frequéncia em Curso de
~ . N 10 pontos 30 pontos
Graduacdao em qualquer area de formacao
Outros cursos de aperfeicoamento especifico na area
. . ‘o 05 pontos
pretendida com minimo de 40 horas (maximo de 3)
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
Tempo de servico e experiéncia comprovado com registro
em carteira de trabalho (10 pontos a cada ano de servigo, | 10 pontos 20 pontos
maximo de 20 pontos).
TOTAL 100 pontos

5. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificagao.
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5.2 A avaliacao da prova de titulos sera feita na escala de no maximo até 100 (cem) pontos.

5.3. Os candidatos classificados além do ndmero de vagas ofertadas integrardo lista de
cadastro de reserva, podendo ser convocados, dentro do prazo de duragdo do mesmo,
consoante necessidade da Administragao Municipal.

5.4. Os resultados do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Ribeirdo do Pinhal - PR através do endereco eletronico (www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br).

5.5. Em casos de empate serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade;

b) maior nota no tempo de servico;

c) maior ndmero de cursos de aperfeicoamento;
c) sorteio entre os envolvidos.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso a Classificacdo Inicial podera fazé-lo,
observando os prazos estabelecidos no cronograma de execuc¢do Anexo I deste Edital.

6.2. Os recursos deverdo ser feitos unicamente via protocolo eletrénico no site da prefeitura
através do endereco eletronico (www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br), na pagina de inscri¢do do

candidato.

6.3. O candidato deverda ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de revisao de
resultado de recursos ou recursos de recursos.

6.5. Nao serao aceitos recursos cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora e/ou qualquer
um de seus envolvidos.

7. DA CONVOCACAO

7.1. A convocacdao do candidato aprovado a fungdes fica condicionada ao atendimento dos
requisitos basicos constantes deste edital e da legislagdo vigente.

7.2. A convocacdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria do presente Processo
Seletivo Simplificado.

7.3. Em virtude da situacdo emergencial e contratacao imediata das vagas previstas, nao sera
facultado o pedido de deslocamento para o final da ordem de classificacio ao candidato
convocado, devendo o mesmo assinar um termo de desisténcia.
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7.4. Os candidatos que assumirem as vagas deverdo passar por avaliacdo médica, atestando
que possuem plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicoes do
da fungdo o para o qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagao.

7.5. 0 custeio dos referidos exames sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e horario
estipulados sera eliminado do Processo, ndo sendo permitido, o deslocamento para o final da
lista classificatéria em nenhuma situagao.

8. DA CONTRATACAO

8.1. 0 candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissao, sera submetido ao
contrato de regime especial de trabalho e ficard vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

8.2. Os candidatos com as melhores pontuagdes serdo convocados para assumir a vaga e
deverdo apresentar a documentacdo necessaria conforme estabelecida no item 8.6 deste
Edital, sob pena de desclassificacao.

8.3. A contratacdo do candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste edital e da legislacao vigente.

8.4. A contratacdo dar-se-a apds a publicacdo do extrato de contrato no Didrio Oficial do
Municipio de Ribeirdo do Pinhal - PR disponivel através do endereco -eletrénico
< www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br >, considerando-se eliminado o candidato que deixar de
comparecer no dia, horario e local aprazados para assinar o devido contrato.

8.5. Por se tratar de um contrato temporario, caso o contratado inflija em: auséncia no servico,
faltas, abandono do servico, mesmo que num periodo curto, insubordinacdo, a nao
concordancia com o hordrio dia e local de servico, bem como as atribui¢des, obrigacdes gerais
e especificas da funcao, sera feito a rescisdo do contrato, se assim for o entendimento da
Administracdo, mediante processo administrativo.

8.6. No ato da contratacao o candidato devera estar munido dos seguintes documentos:

a) 01 Foto 3x4 (colorida e recente);

b) Cédula de Identidade (copia e original);

c) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (copia e original);

d) Comprovante de residéncia atualizado (maximo de 60 dias);

e) Certificado de Ensino Médio acrescido do Curso de Formacdo Especifica para
Bombeiro Civil;
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f) Certificado de Ensino Médio acrescido do Curso Técnico de Enfermagem (apenas para
candidatos inscritos para de Técnico de Enfermagem);

g) Diploma de Curso de Ensino Superior (apenas para candidatos inscritos para
Enfermeiro e Farmacéutico);

h) Carteira de Identidade Profissional emitida pelo COREN/PR ou a Certiddao de
Inscricdo junto ao COREN/PR; ou o protocolo de transferéncia emitido pelo COREN/PR
para candidato de outro estado na data da contratagdo (para os candidatos inscritos em
Enfermagem e Técnico de Enfermagem);

i) Carteira de Identidade Profissional emitida pelo CRF/PR ou a Certidao de Inscricao
junto ao CRF/PR; ou o protocolo de transferéncia emitido pelo CRF/PR para candidato
de outro estado na data da contratagdo (para os candidatos inscritos em Farmacia);

j) Titulo de eleitor (cépia e original) e Certidao de Quitagdo com as Obrigacdes Eleitorais

disponivel no endereco eletronico < www.tse.gov.br >;
k) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo
masculino (cépia e original);

1) Atestado de Antecedentes Criminais;

m) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo, funcdo ou emprego publico em qualquer
das esferas do governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio
de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art.37, § 10 da CF), salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e
XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais devera ser observada a carga horaria
semanal, a compatibilidade de horarios e a aten¢do aos limites remuneratdrios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deverd o candidato declarar o
acumulo de cargos e quanto ganha em cada, um sob pena de desclassificacdo;

n) Certidao de Nascimento (quando for solteiro) (cdpia e original);

0) Certiddao de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel (copia e original);

p) Certidao de Casamento com averbagdo de dbito se vitivo (copia e original);

q) Certiddao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (cépia e
original);

r) Cartdo de vacina e declaracdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze)
anos;

s) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme
prescrito na Lei n? 8.429 de 02 de junho de 1992;

t) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (cépia e original);

u) Atestado de Antecedentes criminais;

v) Atestado Médico de aptidao para a fungao;

w) Numero da conta corrente no Banco Itat.

8.7. A eventual entrega de documentos originais e cdpias ilegiveis, rasurados ou danificados e
fora da data da validade, quando for o caso, acarretara eliminacao do candidato.

8.8. O candidato é responsavel pelos custos da emissdo e entrega dos documentos, solicitados
neste Edital.
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8.9. Verificada irregularidade dos documentos apresentados, a qualquer tempo, o candidato
sera eliminado do Processo, com nulidade da classificagdo e dos efeitos decorrentes e sujeito a
sanc¢oes penais aplicaveis.

8.10. O candidato que na Contratagdo ndo aceitar trabalhar em local(is) e horarios indicados
pela Administragdo sera eliminado do Processo.

8.11. O candidato, ap0s ser contratado, ndo podera solicitar prorrogacao de prazo para inicio
das atividades, afastamento de fung¢do, readaptacdo de fungdo, ou alegar incompatibilidade
com as atribui¢des da fung¢do para a qual foi contratado.

8.12. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento pelas partes, desde que
comunicado com 24 horas de antecedéncia.

8.13. O candidato ap6s ser contratado ndo podera solicitar afastamento de funcao,
readaptacdo de fungdo ou alegar incompatibilidade com as atribui¢des da Fungao Publica para
a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo podera solicitar intervencdo de
terceiros para auxilid-lo no exercicio das atribui¢des inerentes a Fung¢do Publica a ser
exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

8.14. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas. Apds o término do
processo, serdo encaminhadas para destinacao final.

8.15. As despesas decorrentes da participagdo do Processo correrao a expensas do candidato,
assim como as despesas decorrentes de deslocamentos necessarios.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado e classificagdo final serdo divulgados na data provavel de dia 20 de abril de
2020, no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo do Pinhal - PR através do endereco
eletronico < www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br >, em 6rgdos de imprensa oficial do municipio e
em outros meios que a Prefeitura achar convenientes.

9.2. Divulgado o resultado final, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo
Prefeito.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas neste edital, nos comunicados e em outros a serem publicados.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os atos,
editais, comunicados e quaisquer instru¢des referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
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10.3. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a
selecdo, a classificagdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacao do
resultado final e homologa¢do do Processo Seletivo Simplificado em 6rgaos de imprensa
oficial do municipio.

10.4. A convocagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera feita pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.

10.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal - PR, em 14 de abril de 2020.

WAGNER LUIZ OLIVEIRA MARTINS
Prefeito
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ANEXO 1

EDITAL PSS/PMRP N.2 001/2020

CRONOGRAMA
Publicagdo de Edital 14/04/2020
Periodo de Inscrigdes 15e17/04/2020
Classificacdo Inicial 18/04/2020
Interposicdo de Recursos a Classificacao Inicial 18/04/2020
Classificagdo Final 20/04/2020
Homologac¢do do Processo Seletivo Simplificado 20/04/2020
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ANEXO II
EDITAL PSS/PMRP N.2001/2020

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

a) BOMBEIRO CIVIL: Prevenir situagdes de risco e executam salvamentos terrestres,
aquaticos e em altura, protegendo pessoas e patrimdénios de incéndios, explosoes,
vazamentos, afogamentos ou qualquer outra situacdo de emergéncia, com o objetivo de salvar
e resgatar vidas; prestar primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o
procedimento adequado; realizam cursos e campanhas educativas, formando e treinando
equipes, brigadas e corpo voluntario de emergéncia. Executar tarefas afins. Realizar,

juntamente com a equipe de saide do municipio, o0 monitoramento de entrada e saida de
pessoas nas vias de acesso ao municipio de Ribeirdo do Pinhal fazendo um trabalho
preventivo e corretivo de combate do Coronavirus (COVID-19), bem como a fiscalizar a area
comercial e afins no tocante as medidas preventivas, corretivas e de combate ao Coronavirus
(COVID-19).

b) ENFERMEIRO: Coordenar e executar, sob supervisao dos cargos posteriores, as acdes de
saude desenvolvidas na area de enfermagem, participar da equipe de saide no planejamento,
execucdo e avaliacdo e supervisdo das acdes de saude; efetuar pesquisas na area de sadde;
assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as atividades de enfermagem do
trabalho. Executar as acdes de maior complexidade e orientar as ag¢des de sadde
desenvolvidas pela equipe de enfermagem no centro de saide, como recepgao, pré-consulta,
imunizac¢do, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de material para exames
laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacio de material, uso adequado de
equipamentos e solucdes, organizacdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e
atendimento de enfermagem. Executar as agdes de enfermagem de maior complexidade e
coordenar as ac¢des de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades
externas ao centro de satde, como visita domiciliar, programa de satide em creches e escolas,
reunidoes com a comunidade, a¢des de vigilancia epidemioldgica. Participar de equipe
multiprofissional no estabelecimento de acdes de saude a serem prestadas ao individuo,
familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e programas de saide, na supervisdo e
avaliacao dos servigos de saude e na capacitacdo e treinamento de recursos humanos. Realizar
e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude. Realizar consultoria, auditoria e
emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; opinar tecnicamente nos processos de
padronizagdo, aquisicdo distribuicido de equipamentos e materiais utilizados pela
enfermagem. Participar na elaboracdo e execucdo de programas de treinamento e
aprimoramento do pessoal de enfermagem e do programa de educacao da equipe de saude.
Participar da elaboracao e execucao de medidas de prevencao e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Coordenar e/ou
participar da prevencdo e controle de infec¢do em centros de satude. Realizar consulta de
enfermagem através de identificacdo de problemas no processo saide-doenca, prescrevendo
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e implementando medidas que contribuam para a promocao, protecdo, recuperacao ou
reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade. Prescrever medicamentos estabelecidos em
programas de sadde publica, quando estejam em rotina aprovada pela instituicao. Organizar e
dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares. Registrar sistematicamente as
atividades desenvolvidas. Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas
por situagdes de emergéncia ou calamidade publica. Participar de debates junto a populacdo,
profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de saude; participar da
avaliagido do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua
responsabilidade. Participar da discussdo de projetos de construcao ou reformas de centros
de sadde. Desempenhar outras atividades correlatas. Realizar, juntamente com a equipe de
saude do municipio, o monitoramento de entrada e saida de pessoas nas vias de acesso ao
municipio de Ribeirdo do Pinhal fazendo um trabalho preventivo e corretivo de combate do
Coronavirus (COVID-19), bem como a fiscalizar a area comercial e afins no tocante as medidas
preventivas, corretivas e de combate ao Coronavirus (COVID-19).

c) FARMACEUTICO: Contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos,
interacdo medicamentosa, dispensacdo e controle de estoque de farmadcia hospitalar, de

farmacia clinica para incrementar os conhecimentos e determinar suas aplicagdes praticas, na
medicina, para saude publica e, ainda, as atribui¢cdes definidas através dos respectivos atos
legislativos que regulamentam a profissdo. Efetuar e/ou controlar exames toxicolégicos e de
peritagem na medicina legal. Elaborar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade. Contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interagdo
medicamentosa, dispensacao e controle de estoque de farmdcia hospitalar, de farmécia clinica.
Controle de antibidticoterapia. Preparo de nutricdo parenteral. Farmacovigilancia,
quimioterapia e farmacotécnica. Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e
administrativas quando convocado. Participar de a¢des de saude coletiva e educacdo em
saude. Elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area.
Participar de programas de educacdo e vigilancia em saude. Participar de equipes
multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da
interdisciplinaridade onde se deem as relacdes de trabalho e o fortalecimento do principio da
integralidade da assisténcia. Cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de saide
e dos SUS. Respeitar a regulamentacao do respectivo exercicio profissional. Humanizar o
atendimento ao cidadao assegurando seus direitos e respeitando as diversidades. Executar
outras atividades inerentes a sua especialidade. Realizar, juntamente com a equipe de satude
do municipio trabalho preventivo e corretivo de combate do Coronavirus (COVID-19).

d) TECNICO EM ENFERMAGEM: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas

atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituigdo. Auxiliar o superior na
prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infeccao hospitalar. Preparar pacientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢coes de realizacdo dos mesmos. Colher e ou
auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratorio, segundo orientacao.
Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
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instrucdes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes
relativas a higiene, alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo
prescricao médica e de enfermagem. Preparar e administrar medica¢des por via oral, topica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica, sob
supervisao do Enfermeiro. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem.
Realizar a movimentacdo e o transporte de clientes de maneira segura. Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor
e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico.
Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario. Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a sadde do paciente.
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e
comunicando ao superior eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfecc¢ao,
esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicao.
Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados. Realizar atividades na promoc¢ao de campanha do aleitamento materno bem
como a coleta no lactario ou no domicilio. Auxiliar na preparacdo do corpo apés o 6bito.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Realizar, juntamente com a
equipe de saide do municipio, o monitoramento de entrada e saida de pessoas nas vias de
acesso ao municipio de Ribeirdo do Pinhal fazendo um trabalho preventivo e corretivo de
combate do Coronavirus (COVID-19), bem como a fiscalizar a drea comercial e afins no
tocante as medidas preventivas, corretivas e de combate ao Coronavirus (COVID-19).
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