PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
RIBEIRAO DO PINHAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
RIBEIRAO DO PINHAL - ESTADO DO PARANA

EDITAL N.° 001/2019
PROVA OBJETIVA: 17/02/2019
ADMINISTRACAO
INSTRUCOES AO CANDIDATO:

1. Ao pegar o Caderno de Questbes confira se 0 mesmo € do curso para 0 qual vocé se inscreveu; confira
também se ele contém um total de 20 questdes de multipla escolha contendo as letras (A) (B) (C) (D) (E),
obedecendo a seguinte ordem: de 01 a 05 - Lingua Portuguesa (Peso 4) / 06 a 08 - Matemaética (Peso 4) / 09 a
10 - Informética (Peso 4) / 11 a 20 - Conhecimentos Especificos (Peso 06); caso haja algum problema
comunique imediatamente o Fiscal de Sala.

2. Esta prova terd duracdo de 04 (quatro) horas, tendo seu inicio as 08h00min e término as 12h00min (horario
local), incluindo tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

3. Confira se seu cartdo de respostas contém o mesmo nimero de questdes e alternativas a serem assinaladas.

4. E obrigatdrio que vocé assine a LISTA DE PRESENCA e 0 CARTAO-RESPOSTA do mesmo modo como
esta assinado no documento de identificacdo apresentado na entrada da sala.

5. A marcacdo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferografica feita em material transparente
de tinta azul ou preta.

6. A maneira correta de marcar as respostas no CARTAO-RESPOSTA é cobrir totalmente 0 espaco
correspondente & letra a ser assinalada, conforme o exemplo constante no CARTAO-RESPOSTA.

7. Em hip6tese alguma havera substituicio do CARTAO-RESPOSTA por erro do candidato. A substituicdo s6
sera autorizada se for constatada falha de impresséo.

8. O candidato devera devolver no final da prova, o CADERNO DE QUESTOES e 0 CARTAO-RESPOSTA
ao fiscal de sala.

9. O CADERNO DE QUESTOES sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal,
estado do Parana.

10. N&o é permitido, durante a realizagdo da prova, qualquer tipo de comunicacgdo entre os candidatos e nem o
uso de equipamentos ou aparelhos eletrénicos de qualquer espécie, sob pena de excluséo do processo.

11. O candidato que desrespeitar ou tratar de modo descortés os fiscais da sala sera imediatamente eliminado do
processo.

12. O candidato podera deixar a sala apds decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova.

13. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem a Prova Objetiva, em cada uma das salas, deverdo rubricar,
juntamente com os fiscais, 0 envelope em que serdo depositadas as provas realizadas e gabaritos.

NOME: ASSINATURA:




= LINGUA PORTUGUESA =
Leia o texto abaixo e responda as questfes de 1 e 2:

Quando o mundo se torna violento, buscamos uma
explicacdo em que a compreensao se expresse em atos e
palavras. Mas como explicar a tortura, o assassinato, a
censura, o imperialismo ou o terrorismo, ferramentas
favoritas dos repressores que querem evitar qualquer
opinido divergente?

Histdrias recentes da América Latina, da Europa e do
Oriente Médio comprovam tais fatos: € o caso de Cuba
de Castro, do Peru de Fujimori e dos radicalismos
politicos, de triste memoria, da Argentina e do Brasil; é
a incompreensdo de protestantes e catélicos, na Irlanda;
é a questdo entre judeus e palestinos, que faz sangrar a
Terra Santa. O fanatismo defensor de uma verdade
aceita como Unica ndao € patrimdnio exclusivo das
ditaduras. Hoje os fundamentalismos religiosos,
misturados a frustracfes econémicas e sociais, sdo a
expressao patologica de uma quebra de equilibrio do
universo. Como, entdo, enfrenta-los?

Nao ha melhor antidoto contra a conduta intolerante
gue a liberdade, consequéncia da pluralidade, que
consiste em defender ideias proprias, mas aceitando que
0 outro possa ter razdo. Precisamos reconhecer velhas
verdades: a violéncia gera violéncia; todo poder é
abusivo; o fanatismo é inimigo da razdo; todas as vidas
s80 preciosas; a guerra jamais é gloriosa, exceto para 0s
vencedores que creem que Deus esta ao lado dos grandes
exercitos.

A solidariedade e a tolerdncia democratica,
inexistentes no nosso tempo, implicam uma revolugéo
em nossas mentalidades e na aceitacdo do que
percebemos como diferentes, para se configurar
uma sociedade multicultural. Esses sdo os desafios
éticos que deveriamos enfrentar, sem a arrogancia dos
paises desenvolvidos e sem a marginalizacdo dos
subdesenvolvidos, afundados na miséria e na fome.

(Carlos Alberto Rabaga, em O Dia, 21 /11/01)
1. Para o autor, 0 maior problema do mundo atual é:
a) o fanatismo religioso
b) as ditaduras
c) a intolerancia
d) a violéncia
e) a miséria

2) Segundo o texto, ser livre é:

a) fazer o que se quer.
b) valorizar as suas ideias, em detrimento das dos outros.

c) ter suas ideias e admitir as dos outros.
d) viver intensamente.
e) ndo se preocupar com a intolerancia do mundo.

3) Na expressdo “O pai era uma ong¢a.”, a palavra onga
estd empregada em um sentido que se define como:

a) enfatico

b) antitético
c) metaforico
d) metonimico
e) hiperbdlico

4) Assinale a opcdo em que todas as palavras estdo
escritas de forma correta.

a) manjericdo; giboia; bege; tigela.
b) mangericao; jiboia; bege; tijela.
¢) manjericdo; jiboia; bege; tigela.
d) mangericdo; giboia; bege; tijela.
e) mangeiricdo; jiboia; beje; tigela.

5) Em “Envie-me ja o catalogo de vendas”, temos:

a) ambiguidade
b) pleonasmo
c) barbarismo
d) coliséo

e) cacofonia

= MATEMATICA =

6. Considerando todos os divisores positivos do
numeral 60, determine a probabilidade de
escolhermos ao acaso, um ndmero primo.

a) 25%
b) 20%
c) 30%
d) 35%
e) 15%

7. 30% da populacdo de uma cidade litordnea mora na
area insular e os demais 337.799 habitantes moram na
area continental. Quantas pessoas moram na ilha?

a) 142.000 habitantes
b) 110.259 habitantes
¢) 101.339 habitantes
d) 144.771 habitantes
e) 115.000 habitantes



8. Em 3 horas, no periodo da manhd 10 pessoas
confeccionaram bandeirinhas para a festa junina da
escola. A tarde, 15 pessoas irdo confeccionar o dobro de
bandeirinhas. Quanto tempo levardo para isso?

a) 6 horas
b) 4 horas
c) 5 horas
d) 3 horas
e) 7 horas

= INFORMATICA =

9. Assinale a alternativa que  apresenta
CORRETAMENTE o elemento do MS Word que é
composto por linhas e colunas:

a) Margem
b) WordArt
c) Colunas
d) Gréfico
e) Tabela

10. No Windows qual dos atalhos abaixo serve para
alternar aplicativos.

a) Ctrl + N

b) Alt + Tab
c) Alt + F2

d) Ctrl + Shift
e) Ctrl + P

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS =

11. O processo de planejamento acontece nos trés niveis
da empresa: o estratégico, o tatico, e o operacional. O
gue caracteriza o planejamento operacional?

a) Ele € genérico e sintético.

b) Ele é menos genérico e menos detalhado.
c) Ele é genérico e analitico.

d) Ele é detalhado e analitico.

e) Ele é genérico e menos detalhado.

12. O conjunto de agentes, servigos e 6rgdos instituidos
com o objetivo de fazer a gestdo de certas areas de uma
sociedade, como Educagdo, Saide e Cultura, é o
conceito de?

a) Assistencialismo
b) Republica

c¢) Estado
d) Administragdo Publica
e) Governo

13. “Os agentes publicos devem atuar de forma neutra,
sendo proibida a atuacdo pautada pela promocao
pessoal”.

De acordo com os principios constitucionais que regem
a Administracdo Publica, assinale a opcéo que apresenta
0 principio constitucional a que se refere a conduta
acima.

a) Razoabilidade.
b) Impessoalidade.
c) Inépcia.

d) Transparéncia.
e) Eficécia.

14. Assinale a alternativa INCORRETA no tocante aos
principios que regem a Administragéo Publica.

a) A divulgacdo dos vencimentos brutos mensais dos
servidores, como medida de transparéncia
administrativa, harmoniza-se com o principio da
publicidade, vedada a divulgacdo de outros dados
pessoais, como CPF, RG e enderego residencial.

b) A nomeacédo de parente colateral, até o terceiro grau
da autoridade nomeante, para 0 exercicio de cargo em
comissdo na Administragdo, é considerada ofensa a
Constituicdo Federal, salvo para assun¢do de cargos de
natureza politica e desde que o nomeado tenha
condicBes técnicas de exercer 0 munus publico a ele
transferido.

c) Deriva do principio da impessoalidade a vedacédo
constitucional de que constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocgdo pessoal de
autoridades em publicidade de atos dos érgaos publicos.
d) O modo de atuacdo do agente publico, do qual se
espera 0 melhor desempenho possivel de suas
atribuicGes a fim de se obterem os melhores resultados, €
a Unica vertente apresentada pelo principio da eficiéncia.
e) O principio da eficiéncia deve ser interpretado em
conjunto com o0s demais principios impostos a
Administracdo, ndo podendo sobrepor-se a nenhum
deles, sob pena de afronta a seguranca juridica e ao
préprio Estado de Direito.

15. Cultura e clima organizacional constituem aspectos
das organizacOes bastante estudados pela literatura, em
face do impacto que operam no desempenho dos seus
integrantes e nos resultados obtidos, sendo que:



a) a cultura possui aspectos visiveis e de facil percepcao,
como os simbolos da organizagdo, e outros mais
profundos, como as crencas e 0S principios
compartilhados pelos seus integrantes.

b) o clima organizacional é um fenémeno individual e
psicoldgico, enquanto a cultura € um aspecto socioldgico
e externo a organizacao.

c) ambos os aspectos, clima e cultura, sdo vertentes do
comportamento organizacional, 0 primeiro
correspondente a seus pressupostos basicos.

d) o clima organizacional é prescritivo e duradouro,
enquanto a cultura, por seu carater descritivo, &€ mais
mutavel.

e) a cultura possui apenas aspectos intrinsecos, como
crencas e valores, sendo seus aspectos extrinsecos
correspondentes ao clima organizacional.

16. A vedagdo ao particular contratado, dentro de
certos limites, de opor, em face da Administracdo, a
excecdo de contrato ndo cumprido, e a submisséo
do direito de greve dos servidores publicos a um
regime juridico mais restrito, a ser previsto em lei,
séo exemplos de aplicacdo de um dos principios que
rege a Administracdo Publica, qual seja, a:

a) boa-fé.

b) seguranca juridica.

c) impessoalidade.

d) continuidade do servigo publico.
e) publicidade.

17. Analise as afirmativas abaixo, sobre os principios de
Administracao.

I. Responsabilidade é a contrapartida da disciplina.

Il. Unidade de comando representa um controle Unico,
possibilitado com a aplicacdo de um plano para grupo de
atividades com os mesmos objetivos.

I11. As atividades vitais da organizacdo e sua autoridade
devem ser centralizadas.

IV. A iniciativa deve ser entendida como a capacidade
de estabelecer um plano e cumpri-lo.

Esta correto o que se afirma APENAS em

a)ll, IlelVv.
b) I, Il e II.
c) llelll

d) llelv.
e)lell

18. A alternativa que NAO representa um dos principios
da Administracdo Publica é:

a) Legalidade.

b) Moralidade.

c) Interpessoalidade.
d) Eficiéncia.

e) Razoabilidade.

19. A Constituicdo Federal, no art. 37, preceitua que a
Administracdo Pablica, tanto a direta como a indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados-Membros,
do Distrito Federal e dos Municipios, obedecerd a
diversos principios. Além dos principios mais comuns,
como da legalidade e publicidade, alguns outros foram
adicionados nesse rol, como o principio da finalidade,
que esta mais especificamente relacionado:

a) Ao fato de que todas as esferas do Poder Publico
devem estabelecer e buscar uma Unica e especifica
finalidade.

b) A questdio da finalidade puablica que deve ser
instituida, obrigatoriamente, em cada mandado publico.
¢) A condicdo de que os servigos pulblicos devem de
todas as formas, atender a sociedade e, portanto, ndo
podem parar.

d) A imposicdo para com a Administracio Publica de
gue seus atos somente devem ser voltados ao interesse
publico.

e) objetivo publico maior de exercer policia em relacdo
ao mérito e a legalidade nos atos administrativos.

20. Uma cultura organizacional forte gera coesao,
lealdade, comprometimento organizacional, e reduz a
necessidade da organizagdo de estabelecer regulamentos
e regras de comportamento. Marque a alternativa sobre
as disfunc@es da cultura organizacional.

a) Normas que dizem o que € esperado dos seus
membros.

b) Cultura organizacional forte em ambientes dindmicos.
c) Flexibilidade, adaptabilidade e informalidade.

d) Facilidade para aceitar e se adequar a novas
mudancas.

e) Simbolos, aspectos tangiveis que ajudam a incorporar
a cultura.



