&% PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL
s - ESTADO DO PARANA -

TERMO DE HOMOLOGACAO

Homologo a decisdo do Pregoeiro, que adjudica o registro de pregos para
contratagdo de empresas especializadas para prestagdo de servigos de Oficinas
de Muay Tay, Oficina de Balé Classico, bem como aulas de Natagdo e aulas de
Hidroginastica voltadas ao publico do programa Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo atendidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, por um periodo de 12 meses, de acordo com a realizacao de Licitagao na
modalidade Pregdo Eletronico n.2 010/2024 aos proponentes:

ITEM EMPRESA CNP) VR . TOTAL
01 THIAGO FRAIZ DE SOUZA 04138194932 13.483.647/0001-63 59.520,00
02 0.C. NUNES SOUZA & CIA LTDA 06.299.501/0001-05 45.260,00
03 0O.C. NUNES SOUZA & CIALTDA 06.299.501/0001-05 14.260,00
04 THIAGO FRAIZ DE SOUZA 04138194932 13.483.647/0001-63 9.792,00
05 | RAFAEL FERNANDO RODRIGUES DE OLIVEIRA ACADEMIA 40.740.968/0001-79 9.408,00

Ribeirdo do Pinhél, 01 de margo de 2024.
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2 - ESTADO DO PARANA -

ADJUDICACAO

Adjudico o objeto do Processo Licitatorio Modalidade Pregao Eletronico
010/2024, para o registro de precos para contratagdio de empresas
especializadas para prestacdo de servicos de Oficinas de Muay Tay, Oficina de
Balé Classico, bem como aulas de Natagdo e aulas de Hidroginastica voltadas ao
publico do programa Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
atendidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por um periodo de
12 meses, sendo vencedores (adjudicatarios) as empresas abaixo relacionadas.

ITEM EMPRESA CNPJ VR. TOTAL
01 THIAGO FRAIZ DE SOUZA 04138194932 13.483.647/0001-63 59.520,00
02 O.C. NUNES SOUZA & CIALTDA 06.299.501/0001-05 45.260,00
03 O.C. NUNES SOUZA & CIA LTDA 06.299.501/0001-05 14.260,00
04 THIAGO FRAIZ DE SOUZA 04138194932 13.483.647/0001-63 9.792,00
05 | RAFAEL FERNANDO RODRIGUES DE OLIVEIRA ACADEMIA 40.740.968/0001-79 9.408,00

Ribeirdo do Pinhal, 01 de marg¢o de 2024.




