PREFEITURA DE

§: RIBEIRAO DO PINHAL

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2023

DispOe sobre a abertura de Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecdo de estagiarios para
Desenvolvimento de Estadgio Curricular N&o
Obrigatorio no Municipio de Ribeirdo do Pinhal,
estado do Parana.

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ, Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, estado
do Parand, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a necessidade de oportunizar aos estudantes devidamente matriculados
e frequentes nas institui¢des de ensino a realizacdo de estagio curricular ndo obrigatério, como meio
de aprendizagem de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o trabalho, conforme
destacado no § 2° do art. 1° da Lei n.° 11.788/2008;

CONSIDERANDO que tal oportunidade podera ser dada através da realizacdo de estagio
curricular ndo obrigatorio nas Secretarias e departamentos da Administracdo Municipal resolve,

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que se destina & abertura de inscricbes de Processo Seletivo Simplificado,
EXCEPCIONALMENTE através da Analise de Titulos para selecdo de estagiarios que
desenvolverdo atividades nas Secretarias e Departamentos da Administracdo Publica do Municipio
de Ribeirdo do Pinhal, nos termos da Lei Federal n.° 11.788/2008, visando compor cadastro de
reservas de vagas de estagiarios que estejam cursando:

POS-GRADUACAO: Arquitetura.
GRADUACAO:  Administragio;  Agronomia;
Artes/Educacdo Artistica (Licenciatura); Ciéncias
Contabeis; Direito; Educacdo Fisica (Bacharel);
Educacdo Fisica (Licenciatura); Enfermagem;
Engenharia Civil; Farmécia; Fisioterapia; Nutrig&o;
Pedagogia; Psicologia; Servigo Social; Sistemas de
Informacdo; Outras Licenciaturas.

NIVEL INTEGRADO: Formagéo de Docentes.
NIVEL MEDIO: Ensino Médio.

NIVEL SUBSEQUENTE: Técnico em
Enfermagem.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura do
Municipio de Ribeirdo do Pinhal, obedecidas as normas deste Edital.
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1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacao de cadastro de reserva, selecionando
estudantes para estagios de complementacdo educacional em atividades académicas compativeis
com o tipo de formacéo profissional, oportunizando ao candidato a vivéncia entre a teoria aprendida
e a prética realizada na categoria estagio curricular ndo obrigatorio.

1.3. Ao estudante com deficiéncia sera assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado, desde que as atribuicbes do estdgio pretendido sejam compativeis com a sua
deficiéncia sendo reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo
com a Lei Federal n.° 11.788/2008, cujo quantitativo das vagas de cada fungdo resultar nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, mas desde que a
fracdo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

1.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

1.5. Os estagiarios convocados estardo subordinados a Lei Federal n.° 11.788/2008.

1.6. O estagiario ndo terd, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com o Municipio de Ribeirdo
do Pinhal, sendo regido pela Lei Federal n.° 11.788/2008.

1.7. Os candidatos classificados poderdo ser convocados para firmar o termo de compromisso de
estagio, de acordo com o interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal.

1.8. A realizacdo do estagio dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio, celebrado entre
estagiario e esta Municipalidade, com interveniéncia da Instituicdo de Ensino na qual o candidato
encontra-se matriculado e desde que esta seja conveniada com o Agente de Integracao.

1.9. Serdo concedidas bolsa-auxilio e auxilio-transporte, conforme descritos a seguir:

- Pés-Graduacéo: R$ 635,00 (bolsa-auxilio) + R$ 15,00 (auxilio-transporte);

- Graduacdo: R$ 635,00 (bolsa-auxilio) + R$ 15,00 (auxilio-transporte);

- Nivel Médio: R$ 435,00 (bolsa-auxilio) + R$ 15,00 (auxilio-transporte).

- Nivel Integrado: R$ 435,00 (bolsa-auxilio) + R$ 15,00 (auxilio-transporte).

- Nivel Subsequente: R$ 435,00 (bolsa-auxilio) + R$ 15,00 (auxilio-transporte).

1.10. A bolsa-auxilio e auxilio-transporte visam auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao
estagio e transporte, ficando vedada a concessdo de qualquer auxilio adicional, ndo possuindo
qualquer natureza salarial.

1.11. As auséncias injustificadas serdo descontadas da bolsa-auxilio.

1.12. A carga horéaria do estagio serd de 20 (vinte) horas semanais para estudantes de Nivel
Integrado, Médio e Subsequente e, de 30 (trinta) horas semanais para estudantes de Graduacéo e de
Pés-Graduagéo.

1.13. Néo sera permitida a realizacdo concomitante de mais de um estagio remunerado pelo mesmo
candidato.
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1.14. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado no municipio de Ribeirdo do Pinhal.
1.15. Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a) Publicacdo de Edital;

b) Periodo de Inscrigdes;

¢) Homologacéo das Inscrigdes;

d) Interposi¢do de recursos quanto & homologacdo das inscricoes;
e) Classificacéo Inicial,

f) Interposicao de Recursos a Classificacao Inicial,

g) Classificacdo Final,

h) Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado.

1.16. O candidato devera observar as informacdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preencherd, até a data da convocacao para a entrega dos documentos, todos os requisitos exigidos
para a contratacdo, antes de finalizar sua inscricao.

1.17. A Comisséo Organizadora para o Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP foi designada
pela Portaria n.° 030/2023.

1.18. A Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP foi designada pela
Portaria n.° 031/2023.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet atraveés do Portal da Prefeitura de
Ribeirdo do Pinhal, no endereco eletrénico < www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br > em link préprio,
das 00h01 do dia 08/03/2023 as 23h59 do dia 17/03/2023.

2.2. O candidato interessado em participar do Processo Seletivo Simplificado, devera ter a idade
minima de 16 anos completos, no ato da contratacdo, devendo estar devidamente matriculado e
frequente.
Paragrafo Unico: Candidatos convocados e que na época da contratacio ndo tiverem 16 anos
completos, serdo remetidos para final de lista.

2.3. Ndo havera cobranca de taxa de inscri¢do para o presente Processo Seletivo Simplificado.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, inclusive que o horario do seu curso seja compativel com o
horéario de estagio oferecido. O candidato podera, a qualquer momento, fazer a alteracdo e/ou
exclusdo da sua inscrigdo dentro do periodo aberto de inscrigdes.
Paragrafo Unico. E de responsabilidade do candidato verificar se a Instituicdo de Ensino em
que estuda permite a realizacdo do estagio ndo obrigatdrio, ndo podendo o mesmo alegar
desconhecimento desta situacao por ocasido do processo de contratacao.

2.5. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.
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2.6. As informacOes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, bem
como fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.7. Para efetuar a inscrigdo é obrigatoria a informacdo do nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF).

2.8. O candidato que porventura ja tenha realizado estagio pelo periodo igual ou superior a 02 (dois)
anos pela Prefeitura do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, nos casos de estagio curricular néo
obrigatério remunerado ou que ndo tenha mais tempo habil para tramitacdo de contrato conforme
especificacOes da lei do estagio tera sua contratacdo cancelada.

2.9. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio,
através do endereco eletrdnico < www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br > a publicacdo de todos os atos e
editais referentes a este processo seletivo.

3. DA ANALISE DOS TITULOS INFORMADOS NA INSCRICAO

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consiste na analise de titulos referentes a
escolaridade, aperfeicoamento académico e tempo de servico e/ou experiéncia.

3.2. No ato da inscricdo o candidato devera informar, além da escolaridade minima exigida, 0s
demais titulos referentes ao aperfeicoamento académico e tempo de servico e/ou experiéncia, caso
tenha.

3.3. Serdo validos como titulacdo para este processo somente os documentos alistados no item 3.6.

3.4. O candidato, quando convocado, devera apresentar ao Departamento de Recursos Humanos,
cdpia simples dos titulos informados no ato da inscri¢cdo, acompanhados da via original, sob pena de
desclassificacdo do presente processo.

3.5. Em nenhum momento o candidato podera alegar desconhecimento dos itens deste edital, visto
que ¢ de sua responsabilidade a leitura atenta antes de fazer sua inscri¢cdo, sendo que ao se inscrever
aceita tacitamente as condi¢des expressas neste.

3.6. Serdo considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os titulos especificados no quadro
a seguir, cuja avaliacdo observara rigorosamente os limites de pontuacao abaixo descritos:

POS-GRADUACAO

. PONTUACAO | PONTUACAO
TITULOS MINIMA MAXIMA

Declaracdo de Matricula do curso de Pds-graduacéao para

~ . . 70 70
atuacdo na area pretendida.
Cursos de aperfeicoamento™ na rea pretendida (bloco de 20 05 20
horas) (05 pontos a cada 20 horas)
Tempo de servico/experiéncia** na &rea devidamente

- S 05 10

comprovado, tendo como data-limite a publicacdo deste
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edital. Tempo de servigo exercido na fungéo: 05 pontos a
cada 06 meses completos***

Maximo de
TOTAL 100 pontos

* S0 serdo validados certificados de cursos de aperfeicoamento que tenham sido realizados até a data de publicacéo
deste Edital. Para fins de esclarecimentos, o candidato podera apresentar certificados com qualquer valor de carga
horaria, desde que a juncao de tais totalize 20 (vinte) horas, para aferi¢do da pontuacgao necessaria.

** A comprovacdo do tempo de servico e/ou experiéncia devera ser feita através da apresentacdo de declaragdo de
empresas e/ou contratos de trabalho e/ou contratos de estagio e/ou outros meios comprobatorios utilizados pelo local
em que o estagiario tenha tempo habil a comprovar.

*** 56 serdo contabilizados tempo de servico/experiéncia com tempo minimo completo de 06 meses; 0 tempo que nado
contabilizar o exigido sera descartado.

GRADUAGCAO
. PONTUACAO | PONTUACAO
TITULOS MINIMA MAXIMA
Académico em graduacdo (Bacharel ou Licenciatura) para
. : 70 70
atuar na area pretendida.
Cursos de aperfeicoamento* na area pretendida (bloco de 20 05 20
horas) (05 pontos a cada 20 horas)
Tempo de servico/experiéncia** na area devidamente
comprovado, tendo como data-limite a publicagéo deste
: ) : . 05 10
edital. Tempo de servico exercido na fungdo: 05 pontos a
cada 06 meses completos***
Maximo de
TOTAL 100 pontos

* S0 serdo validados certificados de cursos de aperfeicoamento que tenham sido realizados até a data de publicacao
deste Edital. Para fins de esclarecimentos, o candidato podera apresentar certificados com qualquer valor de carga
horaria, desde que a juncéo de tais totalize 20 (vinte) horas, para afericdo da pontuacéo necessaria.

** A comprovacdo do tempo de servico e/ou experiéncia deverd ser feita através da apresentacdo de declaragdo de
empresas e/ou contratos de trabalho e/ou contratos de estagio e/ou outros meios comprobatérios utilizados pelo local
em que o estagiario tenha tempo habil a comprovar.

*** S0 serdo contabilizados tempo de servigo/experiéncia com tempo minimo completo de 06 meses; 0 tempo que nao
contabilizar o exigido sera descartado.

ENSINO MEDIO, INTEGRADO E SUBSEQUENTE

PONTUACAO | PONTUACAO

TITULOS MINIMA MAXIMA

Estudante de Formacgao de Docentes ou
Estudante de Ensino Médio ou 60 60
Estudante de Técnico em Enfermagem

Cursos de aperfeicoamento™ na area pretendida (bloco de 20

horas) (0,5 pontos a cada 20 horas). 05 20
Tempo de servigo/experiéncia** na area devidamente
comprovado, tendo como data limite a publicagdo deste 05 20
edital. (Tempo de servico exercido na funcao: 05 pontos a
cada 06 meses completos*** maximo de 20 pontos)
Maximo de
TOTAL 100 pontos
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* S0 serdo validados certificados de cursos de aperfeicoamento que tenham sido realizados até a data de publicacéo
deste Edital. Para fins de esclarecimentos, o candidato podera apresentar certificados com qualquer valor de carga
horaria, desde que a juncao de tais totalize 20 (vinte) horas, para aferi¢cédo da pontuacao necessaria.

** A comprovagdo do tempo de servico e/ou experiéncia devera ser feita através da apresentacdo de declaragéo de
empresas e/ou contratos de trabalho e/ou contratos de estagio e/ou outros meios comprobatérios utilizados pelo local
em que o estagiario tenha tempo habil a comprovar.

*** 56 serdo contabilizados tempo de servico/experiéncia com tempo minimo completo de 06 meses; 0 tempo que nado
contabilizar o exigido sera descartado.

3.7. O candidato deve ter ciéncia de que toda titulacdo informada na inscricdo deverd ser
comprovada quando convocado pelo Departamento de Recursos Humanos, sob pena de
desclassificacdo, momento em que ndo podera alegar desconhecimento dos itens, pois até a data de
fechamento das inscricdes 0 mesmo podera alterar e/ou excluir sua inscricao.

3.8. A Prefeitura do Municipio de Ribeirdo do Pinhal ndo se responsabiliza por qualquer informacao
prestada pelo candidato no ato da inscrigdo, devendo o mesmo arcar com as consequéncias
decorrentes pertinentes a eventuais erros, fraudes ou omissoes.

4. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE
4.1. Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificacao.
4.2 A avaliacdo da prova de titulos seréa feita na escala de no maximo 100 (cem) pontos.

4.3. Os candidatos classificados integrardo lista de cadastro de reserva, podendo ser convocados,
dentro do prazo de duragdo do mesmo, consoante necessidade da Administragdo Municipal.

4.4. Os resultados do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo
do Pinhal através do endereco eletronico < www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br >.

4.5. Em casos de empate serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade;

b) maior pontuacdo em cursos de aperfeicoamento;

) maior pontuacdo em tempo de servigo e/ou experiéncia na area pretendida;
d) sorteio na presenca dos interessados.

5. DOS RECURSOS

5.1. O candidato que desejar interpor recursos podera fazé-lo, observando os prazos estabelecidos
no cronograma de execucdo Anexo | deste Edital.

5.2. Os recursos deverdo ser feitos unicamente via protocolo eletrénico no site da prefeitura através
do endereco eletrénico < www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br >, na pagina de inscrigdo do candidato.

5.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso; recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de revisdo de resultado de
recursos ou recursos de recursos.
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5.5. N&o serdo aceitos recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora e/ou qualquer um de
seus envolvidos no processo.

6. DA HOMOLOGAGCAO FINAL E DA CONVOCACAO PARA O ESTAGIO

6.1. A classificacdo final sera divulgada no dia 24 de marco de 2023, no Portal da Prefeitura de
Ribeirdo do Pinhal, no endereco eletrénico < www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br >, em 06rgédos de
imprensa oficial do municipio e/ou outros meios que a Prefeitura achar convenientes.

6.2. Divulgado o resultado final, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito.

6.3. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a convocacao e esta obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo por curso e ficard condicionada a comprovacao de
documentos necessarios para contratacao.

6.4. O candidato aprovado sera convocado por meio de edital publicado em érgdos de imprensa
oficial do municipio e/ou em outros meios que o0 municipio achar conveniente.

6.5. Ter4 o candidato convocado, 0 prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do edital de
convocacdo, para comparecer a Prefeitura do Municipio para orientacdes quanto aos procedimentos
e documentacgdes necessarias para regularizacdo do estagio.

6.6. No ato da contratacdo o candidato devera estar munido dos seguintes documentos, além de
outros que o Departamento de Recursos Humanos achar conveniente/necessario:

1. Declaragéo de frequéncia escolar (original);
2. Fotocopia do RG e CPF;
3. FotocoOpia do comprovante de residéncia.

6.7. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrdnico e telefone de contato
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, bem como telefones e endereco residencial.

6.8. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido no subitem 6.5, implicara a inabilitacdo do
candidato para o Processo Seletivo Simplificado, reservando-se ao Municipio o direito de convocar
0 proximo candidato da lista de classificagao.

6.9. Seré exigida do candidato convocado a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio com
interveniéncia obrigatoria da Instituicdo de Ensino, sendo que o mesmo somente poderd iniciar suas
atividades académicas de estagio apds a entrega do Termo devidamente assinado.
Paragrafo Unico. O municipio ndo se responsabiliza pela ndo assinatura por parte da
instituicdo de ensino no Termo de Compromisso, reservando-se a esta o direito de anuir ou ndo
0 estagio ao aluno/académico.

6.10. Considera-se DESISTENTE o candidato habilitado que, quando convocado, deixar de
comparecer para entrega da documentacdo no Departamento Municipal de Recursos Humanos no
prazo de 02 (dois) dias Uteis.


http://www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br/

PREFEITURA DE

§: RIBEIRAO DO PINHAL

ESTADO DO PARANA

6.11. O termo de estagio serd rescindido a critério da Administracdo, quando for constatado que o
estagiario ndo esta desenvolvendo a contento suas atividades, mediante avaliacdo realizada por seu
supervisor, ouvidas todas as partes envolvidas.

6.12. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido do compromisso do estagio, acarretardo a nulidade da
inscrigdo, com todas as suas decorréncias.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

7.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, bem como instrucdes especificas
para a realizagdo do certame.

7.3. N&o serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certiddes relativos a selecdo, a
classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do resultado final e
homologacdo do Processo Seletivo Simplificado em érgédos de imprensa oficial do municipio.

7.4. A Prefeitura do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicac6es referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

7.5. O presente processo seletivo tem validade de doze meses, a contar da data de homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual, a critério da Administracao.

7.6. A convocacdo dos estagiarios aprovados no Processo Seletivo Simplificado serd feita pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.
Paragrafo Unico. A lotacdo dos estagiarios ficara sob responsabilidade dos departamentos
para 0s quais 0s mesmos serdo direcionados.

7.7. A classificacdo da selecdo dos estagiarios ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso na
vaga, mas apenas a expectativa de celebrar o contrato de estagio, segundo a ordem de classificagéo
e assinatura do contrato entre as partes envolvidas, incluindo-se neste a Instituicdo de Ensino. A
concretizacdo desse ato ficara condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e,
assim como, ao interesse, juizo e conveniéncia do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.

7.8. O estagiario ao ser contratado deve estar ciente de que, por ocasido de conclusdo do curso, seu
contrato serd rescindido.

7.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal/PR, em 06 de margo de 2023.

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ
Prefeito
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ANEXO |

EDITAL PSS N.°001/2023

CRONOGRAMA
Publicacéo de Edital 06/03/2023
Periodo de Inscri¢oes 08/03 a 17/03/2023

Homologacéo das Inscri¢bes 20/03/2023

Interposicao de recursos quanto a homologacéo das inscricdes 20 e 21/03/2023
Classificacéo Inicial 22/03/2023

Periodo para interposi¢do de Recursos quanto a Classificacao Inicial 22 e 23/03/2023
Classificacao Final 24/03/2023
Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado 24/03/2023

ANEXO I1

EDITAL PSS N.°001/2023
DA AREA, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E REQUISITOS

POS-GRADUACAO

CARGA "
CURSO VAGAS HORARIA REQUISITO BASICO EXIGIDO
Devidamente matriculado e frequente em curso de pds-
Arquitetura CR* 06 horas graduacéo Latc_) Sensu dlre_tarr!en_teNreIamonado a area de
Arquitetura em instituicdo com curso
autorizado/reconhecido pelo MEC.
* Cadastro de Reserva
GRADUACAO
CARGA "
CURSO VAGAS HORARIA REQUISITO BASICO EXIGIDO

Devidamente matriculado e frequente em curso de
graduacao nivel superior em Administracdo em
instituicdo com curso autorizado/reconhecido pelo
MEC.

Administracéo CR* 06 horas

Devidamente matriculado e frequente em curso de
Agronomia CR* 06 horas | graduacdo nivel superior em Agronomia em instituicao
com curso autorizado/reconhecido pelo MEC.

Devidamente matriculado e frequente em curso de
CR* 06 horas graduacao nivel superior em Ciéncias Contabeis em
instituicdo com curso autorizado/reconhecido pelo

Ciéncias
Contabeis
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MEC.

Direito

CR*

06 horas

Devidamente matriculado e frequente em curso de
graduacao nivel superior em Direito em instituicdo com
curso autorizado/reconhecido pelo MEC.

Educacao Fisica
(Bacharelado)

CR*

06 horas

Devidamente matriculado e frequente em curso de
graduacéo nivel superior em Educacao Fisica
(Bacharelado) em instituicdo com curso
autorizado/reconhecido pelo MEC.

Educacao Fisica
(Licenciatura)

CR*

06 horas

Devidamente matriculado e frequente em curso de
graduacéo nivel superior em Educacao Fisica
(Licenciatura) em instituigdo com curso
autorizado/reconhecido pelo MEC.

Enfermagem

CR*

06 horas

Devidamente matriculado e frequente em curso de
graduacéo nivel superior em Enfermagem em
instituigdo com curso autorizado/reconhecido pelo
MEC.

Engenharia
Civil

CR*

06 horas

Devidamente matriculado e frequente em curso de

graduacéo nivel superior em Engenharia Civil em

instituigdo com curso autorizado/reconhecido pelo
MEC.

Farmacia

CR*

06 horas

Devidamente matriculado e frequente em curso de
graduacdo nivel superior em Farmacia em instituicao
com curso autorizado/reconhecido pelo MEC.

Fisioterapia

CR*

06 horas

Devidamente matriculado e frequente em curso de
graduacdo nivel superior em Fisioterapia em
instituigdo com curso autorizado/reconhecido pelo
MEC.

Nutri¢do

CR*

06 horas

Devidamente matriculado e frequente em curso de
graduacéo nivel superior em Nutricdo em instituicao
com curso autorizado/reconhecido pelo MEC.

Outras
Licenciaturas

CR*

06 horas

Devidamente matriculado e frequente em Graduacdes
nivel Superior em curso de Licenciatura em institui¢do
com curso autorizado/reconhecido pelo MEC

Pedagogia

CR*

06 horas

Devidamente matriculado e frequente em curso de
graduacdo nivel superior em Pedagogia em institui¢do
com curso autorizado/reconhecido pelo MEC.

Psicologia

CR*

06 horas

Devidamente matriculado e frequente em curso de
graduacéo nivel superior em Psicologia em instituicdo
com curso autorizado/reconhecido pelo MEC.

Servigo Social

CR*

06 horas

Devidamente matriculado e frequente em curso de
graduacdo nivel superior em Servico Social em
instituicdo com curso autorizado/reconhecido pelo
MEC.

Sistemas de
Informacéo

CR*

06 horas

Devidamente matriculado e frequente em curso de
graduacao nivel superior em Sistemas de Informacéo
em instituicdo com curso autorizado/reconhecido pelo

MEC.

* Cadastro de Reserva
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NIVEL INTEGRADO

CARGA .
CURSO VAGAS HORARIA REQUISITO BASICO EXIGIDO
Formacio de Devidamente matriculado e frequente em curso de
Docegntes CR* 04 horas Formacéao de Docentes em instituicdo com curso
autorizado/reconhecido pela SEED/MEC.
* Cadastro de Reserva
NIVEL MEDIO
CARGA .
CURSO VAGAS HORARIA REQUISITO BASICO EXIGIDO
Devidamente matriculado e frequente em curso de
Ensino Médio CR* 04 horas Ensino Médio em instituicdo com curso
autorizado/reconhecido pelo SEED/MEC.

* Cadastro de Reserva

NIVEL SUBSEQUENTE

CARGA "
CURSO VAGAS HORARIA REQUISITO BASICO EXIGIDO
Técnico em Devidamente matriculado e frequente em curso técnico
E CR* 04 horas profissionalizante Enfermagem em instituicdo com
nfermagem

curso autorizado/reconhecido pelo MEC.

* Cadastro de Reserva
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