S PREFEIURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL ESTADO DO
T PARANA.

PREGAO ELETRONICO N.° 067/2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 227/2025

SESSAO: 09/10/2025.

HORARIO: 14HOOMIN.

SOLICITANTE: SECRETARIA DE SAUDE e SEC. ASSIST.SOCIAL.
0BJETO: UNIFORMES, ACESSGRIOS E PRODUTOS MEDICOS.

Rua Paranda 983 — Centro — CEP: 86.490-000 — Fone: (43) 35518301 -Email: pmrpinhal@uol.com.br e
compras.pmrpinhal@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIBAO DO PINHAL
- ESTADO DO PARANA -

DOCUMENTO DE FORMALICAO DE DEMANDA (DFD) 5@;; 405
;;/ 22 4
 Orgdo: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL EER

Setor requisitante (Unidade/Setor/Departamento): ORGAQ GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Responsavel pela Demanda: CARLOS ALEXANDRE BRAZ

DATA: 28/03/2025

E-mail: sec.ribpinhal@hotmail.com Fone: (43)3551-2515

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na confec¢do de Togas para Coral, visando suprir as demandas de
apresentacdes da oficina de Coral dos Idosos atendidos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

VALOR ESTIMADO PARA A AQUISICAO: R$ 13.200,00
CREDITOS ORCAMENTARIOS: LIVRE, PROGRAMA CUIDA MAIS PARANA “PROMOGAO DO ENVELHECIMENTO ATIVO E
SAUDAVEL” CONTA 27-653-7

PREVISAO PARA UTILIZACAO DOS MATERIAIS/PRODUTOS: NOVEMBRO 2025. (’(; Q2 S
YL

1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO/AQUISICAO

L

No més de Novembro de 2024, o municipio recebeu um Recurso do Fundo Estadual dos Direitos do Idoso — FIPAR,

relativo a Deliberagdo n2 35/2024, que destinou Recursos para execugdo do Programa Cuida Mais Parana: “Promogao do

Envelhecimento Ativo e Saudavel por meio da pratica de atividades fisicas e de estimulacdo cognitiva com pessoas
idosas”.

Como o recurso foi recebido ja no final do ano anterior, ndo foi possivel planejar sua execugdo no Plano de
Compras de 2025. Por isso seu planejamento nao estava contido no PAC de 2025.

De acordo com a Deliberacdo, a execugdo do Recurso deve ser iniciada em até 12 meses a contar do recebimento,
ou seja, até novembro de 2025. Em reunido do Conselho Municipal dos Diretos da Pessoa Idosa, o colegiado definiu que
o Programa sera iniciado com uma Oficina de Canto e Coral, para os integrantes do Grupo de Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Melhor Idade, com idosos a partir de 60 anos. Isto porque os responsaveis pelo Grupo
Melhor Idade tem conhecimento que esse publico aceitara com facilidade este tipo de Oficina, o que também estimula o
raciocinio, memaria e cognitivo, que sdo os objetivos estabelecidos na Deliberagdo para o Programa.

Com as oficinas de Coral, hd necessidade também de se adquirir roupas e figurino compativeis, para futuras

apresentacdes no municipio e na regido.

O uso de becas durante a apresentacdo simboliza a unidade do grupo e confere aos eventos um carater solene,
proporciona uma identidade visual ao grupo, além de ser uma ferramenta que valoriza a autoestima dos idosos,
promovendo sua inclusdo social e cultural, além de promover um senso de pertencimento ao grupo e a comunidade. Além
disso, proporciona um aspecto profissional e organizado. Esse aspecto € fundamental para o cumprimento da politica
=qUblica de assisténcia social, que visa a promogao dos direitos sociais e a valorizacdo dos cidaddos atendidos pelo SCFV.

A exigéncia de amostras de tecidos, qualidade e cores sera fundamental para assegurar que os servigos realizados

sejam de boa qualidade e atenda as expectativas da contratagao.

Pelo exposto entendemos estar justificada nossa solicitacdo, a fim de cumprir requisitos e legislagdes
concernentes a nossa area de atuacg3o.

2. DESCRIGOES E QUANTIDADES

ITEM | CATMAT DESCRICin QTDE | UNID VR TOTAL
UNIT.
72546 Beca de Formatura, caracteristicas adicionais: Demais 80 | unid | 165,00 | 13.200,00
1., gﬁgﬁg informacdes de acordo com Termo de Referéncia e/ou
Descritivo Técnico. ESPECIFICACOES: Manga Longa,
em Oxford, com Pala em V dupla face e Bordado. 2) %P
Tamanhos:

P — 20 unidades
M — 20 unidades
G — 20 unidades
GG - 10 unidades
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EXG — 10 unidades {

3. Observagdes gerais
3.1. Servidor indicado para fiscalizar e acompanhar o servigo: EVALDO GENEROSO
3.2. Local da Oficina: Campao

3.3, Servidor responsavel para esclarecimentos: FLAVIA ALINE FERRAZ

S

CARLOS
Responsavel pel

DRE BRAZ

e i DW@“

Em conformidade com a legislagdo que rege 0 tema, encaminhe\se a autoridade cam

== |
CIENTE:
DARTAGNAN CALI FRAIZ
PREFEITO MYNICIPAL
petente para analise de conveniéncia
_J

e oportunidade para a AUTORIZACAQ e demais providéncias cabi\eis.
N




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIF}AO DO PINHAL
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DOCUMENTO DE FORMALICAO DE DEMANDA (DFD)

%

Orgdo: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Setor requisitante (Unidade/Setor/Departamento): ORGAO GESTOR / SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Responsavel pela Demanda: CARLOS ALEXANDRE BRAZ

DATA: 05/06/2025

E-mail: sec.ribpinhal@hotmail.com Fone: (43)3551-2515

1.1. OBIJETO: Aquisicio de vestudrio para as aulas do Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos (SCFV) da
Secretaria de Assisténcia Social.

VALOR ESTIMADO PARA A AQUISICAO: R$ 8.775,00
CREDITOS ORCAMENTARIOS: LIVRE; EMENDAS IMPOSITIVAS DOS VEREADORES PARA O EXERCICIO DE 2025.

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO/AQUISICAO.

A aquisiciio de vestudrio padronizado aos usuarios dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
é essencial para atender de forma eficiente as demandas operacionais e sociais da instituicdo. A padronizagdo do vestudrio
dos usudrios é fundamental para garantir a organiza¢do e o controle das atividades, especialmente em eventos externos,
facilitando a identificacdo dos participantes e reforgando a seguranca.

Muitos dos usuarios atendidos pelo SCFV encontram-se em situagdo de vulnerabilidade social, ndo possuindo
condicdes financeiras para adquirir roupas adequadas as atividades propostas. Assim, a disponibilizagdo de vestuario
promove inclusio e igualdade, garantindo que todos possam participar de maneira digna das atividades fisicas, recreativas e
educativas.

A padronizagio também contribui para fortalecer a identidade institucional da Secretaria, promovendo uma imagem
de organizacdo, comprometimento e seriedade. Essa medida é essencial para fortalecer os vinculos entre a equipe e os
usuarios, além de melhorar a percepgio da comunidade sobre os servigos prestados. Ao garantir a continuidade e qualidade
das atividades por meio da entrega pontual dos itens contratados, a Secretaria garante que seus projetos ndo sejam
interrompidos, mantendo a exceléncia no atendimento a populagdo.

Portanto, a aquisi¢io de vestudrio aos usuarios do SCFV é imprescindivel. Essa medida garante seguranca,
organizacio e eficiéncia nas atividades, promove a inclusio social e fortalece a identidade institucional, obedecendo aos
principios da politica publica de assisténcia social e garantindo a continuidade e o aprimoramento.

Importante mencionar que ndo havia chegado ao conhecimento desta Secretaria, a existéncia de indicacdo de
emendas impositivas dos vereadores para a¢des desta Secretaria, por esse motivo ndo foi acrescentado ao PAC do ano de
2024.

Pelo exposto entendemos estar justificada nossa solicitacdo, a fim de cumprir requisitos e legislagdes concernentes a
nossa area de atuagdo.

1. DESCRIGOES E QUANTIDADES

l ITEM | CATMAT | DESCRIGAQ QTDE UNID VR UNIT. | TOTAL
1. 460770 Maid Feminino. Material: 100% Poliamida 45 Unid 55,00 2.475,00
Modelo: Colan. Quantidade Alga: 2 UM. Tamanho: Sob
Medida. Aplicagdo: Esportivo. Caracteristicas <3 19

Adicionais: Com Forro. Caract. Adicionais: COLLANT
REGATA (FEMININO): Decote redondo. Com estampa
na frente e nas costas. Na impressao digital, escrever
na frente parte superior: Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e nas costas parte inferior
Ribeirdo do Pinhal PR. Cores: rosa. Etiqueta de
identificagao devera ser branca e fixada em carater
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permanente, centralizada na parte interna do collant.
Os caracteres tipograficos dos indicativos, na cor
preta, devem ser uniformes, devendo informar a
razdo social, CNPJ, composi¢do 100% poliamida,
tamanho, simbolo de lavagem.

Tamanhos:

08 — 10 unidades

10 - 20 unidades

12 — 15 unidades

ATENCAO: Antes da confec¢do a empresa deverd
encaminhar amostra para aprovagio

TABELA DE
MEDIDAS:
TAMANHOS 4 6 8 10 12
Collant Regata
(Infantil)
48- 51- 55- 60- 65-
A Busto 52 56 61 66 69
cm cm cm cm cm
48- 50- 52- 54- 56-
B Cintura 52 54 56 58 60
cm cm cm cm cm
53- 57- 64- 68- 74-
C Quadril 57 64 68 74 81
cm cm cm cm cm
0,89- | 0,97- | 1,05 | 1,11- | 1,19-
D Tronco 0,99 1,07 1,45 1,21 1,29
m m m m m
" Rtara 0,88 | -1,05 | -1,17 | -1,28 | -1,37
m m m m m
02. 356821 Meia Cal¢a Feminina. Material: 84% Poliamida E 16% | 45 Unid 36,00 1.620,00
Elastano. Tipo: Fio 15 Denier. Caract. Adicionais: Cos
em tecido canelado duplo, ajusta-se perfeitamenteao | _ -
corpo. Forro de algodao. Cor: Rosa. 5,12
Tamanhos:
PP — veste 6-8 anos - 10 unidades
P — veste 9-10 anos - 20 unidades
M — veste 10-12 anos - 15 unidades
03. 224036 Rede Cabelo. Material: Fio Nailon. Tamanho: Unico. 45 Unid 7,00 315,00
Cor: Preta. Caract. Adicionais: REDINHA PARA COQUE
(FEMININO): Acabamento em elastico. Tamanho 124 S
Unico (infantil).
04. 446505 Saia. Material: Poliéster E L3. Modelo: Social 45 Unid 50,00 2.250,00

Tipo Bolso: Sem Bolso. Quantidade Pregas: 2 UM. Tipo
Fechamento: Gancho. Padronagem Tecido: Liso.
Tamanho: Sob Medida. Caracteristicas Adicionais: 3Q <
Altura Dos Joelhos. Cor: Verde-Oliva. Caract.
Adicionais: SAIA COM COS (FEMININO): Aplicagio:
Saia de Ballet. Etiqueta de identificagdo devera ser
branca e fixada em carater permanente, centralizada
na parte interna da saia. Os caracteres tipograficos
dos indicativos, na cor preta, devem ser uniformes,
devendo informar a razdo social, CNPJ, composicdo
100% poliéster, tamanho, simbolo de lavagem.
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Tamanhos:

M — 10 unidades
G - 35 unidades
5. 460771 | Sapatilha. Material: Tecido. Cor: Rosa. Aplicagdo: 45 Unid 47,00 2.115,00
Ballet Classico. Caracteristicas Adicionais: Meia Ponta,
Bico Redondo, Sola Dupla. Tamanho: Sob Medida.
Caract. Adicionais: SAPATILHA MEIA PONTA <2
(FEMININO): Confeccionada em sarja lona 100%
algodao, com solado dividido em raspa couro legitimo
e palmilha em sarja 100% algodao, proporcionando
conforto e flexibilidade durante os movimentos.
Tamanhos:

30 - 10 unidades

32 — 15 unidades

34 — 15 unidades

36 — 05 unidades

2. Observagoes gerais
2.1. Servidor indicado para fiscalizar e acompanhar o servico: EVALDO GENEROSO
2.2. Local da Oficina: Campdo e Projeto Vida e Esperanga.

2.3. Servidor responsavel para esclarecimentos: FLAVIA ALINE FERRAZ )
ND
Responsavel peld Formalizac§d dd Dephanda

CIENTE:

PREFEITO\MUNICIPAL

Em conformidade com a legislagido que rege o tema, encaminfe-se & autoridade competente para andlise de conveniéncia e
oportunidade para a AUTORIZACAO e demais providéncias cabiveis.
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA (DFD)

[ Grgéo: SECRETARIA DE SAUDE

| Setor requisitante (Unidade/Setor/Departamento): UNIDADES DE SAUDE E SECRETARIA

Responsavel pela Demanda: DEIZIANE RODRIGUES ESCARABER

DATA: 26/06/2025

Fone: (43)3551-1204

}_E_—mail: adriel.goulart@hotmail.com

1 OBJETO: AQUISICAO DE UNIFORMES

VALOR ESTIMADO PARA A AQUISICAO: RS 7.863,50
CREDITOS ORCAMENTARIOS: 303, 518 (IOAF,
PREVISAO PARA UTILIZAGAO DOS MATERIAIS/

QUALIFARSUS E LIVRE)
PRODUTOS: AGOSTO/SETEMBRO 2025.

(FONTE 494-22 CONTA CORRENTE 26.216-1)

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO/AQUISICAO
A Farmacia Municipal desempenha papel essencial na assisténcia farmacéutica, sendo responsavel pela

dispensagdo de medicamentos ¢ pelo acolhimento da

populagdo usuéria do Sistema Unico de Saude

(SUS). Nesse contexto, torna-se necessaria a aquisicdo de uniformes para 0s profissionais que atuam no

setor, de modo a garantir me
uniformes trard beneficios
reconhecimento pela

como: Identificagdo

populagdo e colaboradores de

lhores condigdes de trabalho e qualificar o atendimento. A utilizagdo de

e dos profissionais, facilitando ©

Valorizagdo profissional e

seguranca
outras areas,

padronizagio dos servidores, fortalecendo a imagem institucional da Secretaria Municipal de Saude;

Higiene e adequagao sanitaria, fundamentais no
medicamentos;
organizagao

Diante disso, propde-se a utilizagao de recursos

1712/2024, vinculados a fonte 494/22, para a aquisi¢do de

Farmacia Municipal, assegurando a padronizag@o,
restados a populagdo.

3. DESCRICOES E QUANTIDADES
ITEM | CATMAT | DESCRIGAO

Melhoria no acolhimento ¢ humanizag¢do do servigo,

QTDE | UNID

ambiente de armazenamento ¢ dispensagdo de
transmitindo confianga €
ao usuario.
de superavit oriundos da Resolugio IOAF n°
uniformes destinados aos profissionais da
seguranga, qualidade e eficiéncia dos servigos

VR UNIT. TOTAL

1 | 600665 Camisa Uniforme

Material: 67% Poliéster E 33% Algodao
Tipo Manga: Curta

Quantidade Bolsos: 1 UN

Tipo Bolso: Lado Esquerdo Com Logomarca
Cor: Variada

Tamanho: Variado

Tipo Uso: Uniforme

Caseados
Tipo Camisa: Social

10AF

Camisa Uniforme

Material: 67% Poliéster E 33% Algodao
Tipo Manga: Comprida

Tipo Colarinho: Entretelado

Tamanho: Sob Medida

613286

Caracteristicas Adicionais: Frente Aberta Com Botdes E

Obs.: Na cor Branca, Tamanho: 20 G; 15 GG

35 Unid | 78,90 2.761,50

35 Unid

100,00 3.500,00

= ’/ ,t)v’)




PREFE

- ESTADO DO PARANA -

ITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL

Tipo Uso: Administrativo L
Caracteristicas Adicionais: Sem Bolso

Tipo Camisa: Social

Obs.: Na cor Branca, Tamanho: 20 G; 15 GG

4 | 452520

I0AF
Jaleco | 5
Materia!: Oxfordine
Tipo: Longo _ Q

Tipo Manga: Curta

Quantidade Botdes: 5 UN 1
Quantidade Bolisos: 3 UN i
Tamanho: Gg '
Cor: Branca l
Caracteristicas Adicionais: Conforme Modelo Do Orgdo \

Jaleco
Material: Oxfordine

Tipo: Longo

Tipo Manga: Curta l
Quantidade Botdes: 5 UN {
Quantidade Bolsos: 3 UN

Tamanho: G

Cor: Branca
Caracteristicas Adicionais: Conforme Modelo Do Orgao

Material: Oxfordine
Tipo: Longo l
Tipo Manga: Curta

Quantidade Botdes: 5 UN

Quantidade Bolsos: 3 UN

Tamanho: M

Cor: Branca

Caracteristicas Adicionais: Conforme Modelo Do Orgido

T2 |OAF \

Unid

Unid

46,90

46,90

234,50

Jaleco 5
Material: Oxford

Tipo: Longo I 6
Tipo Manga: Longa ‘
Quantidade Botdes: 5 UN

Quantidade Bolsos: 3 UN

unid

59,90

299,50 g\
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Tamanho: G
Cor: Branca

Caracteristicas Adicionais: Com Gola, Fenda E Cinto Traseiros
Posigdo Bolsos: 1 Lado Esquerdo Peito E 2 Laterais Abaixo \

Cintura

il I10AF
7 | 376440 | Jaleco
Material: Oxford
Tipo: Longo
Tipo Manga: Longa
Quantidade Botdes: 5 UN

Unid | 59,90 299,50

Posicdo Bolsos: 1 Lado Esquerdo Peito E 2 Laterais Abaixo
Cintura

\ o IOAF
8 | 376439 Jaleco

Quantidade Bolsos: 3 UN
Tamanho: Gg
Cor: Branca
Caracteristicas Adicionais: Com Gola, Fenda E Cinto Traseiros
\ 59,90 299,50
Material: Oxford
Tipo: Longo
Tipo Manga: Longa
’ Quantidade Botdes: 5 UN \
l Quantidade Bolsos: 3 UN
Tamanho: M
Cor: Branca
Caracteristicas Adicionais: Com Gola, Fenda E Cinto Traseiros
\ Posicdo Bolsos: 1 Lado Esquerdo Peito E 2 Laterais Abaixo
\ Cintura

Total 7.863,50

3. Observacdes gerais

3.1. Servidor indicado para fiscalizagdo do contrato/ata: ADRIEL GOULART

3.2. Local da Entrega: SECRETARIA DE SAUDE - RUA PARANA N.” 940 < CENTRO.
3.3. Servidor responsavel para o recebimento: ADILSON INACIO / ADRIEL GOULART

§

DYes
DEIZIANE ROBRIGUES RSCARABER
Responsivel pela Formaliz) rk-:- anda

CIENTE:

DARTAGNAN

PREFEITOM

Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, encaminhe-s&a autoridade competente para analise de conveniéncia
e oportunidade para a aquisigéo/contratag’éo e demais providéncias abiveis.
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