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1. JUSTTFTCATTVA DA NECESSTDADE DA CONTRAÍAçÃO/AQUlSlçÃO

No mês de Novembro de 2024, o município recebeu um Recurso do Fundo Estadual dos Direitos do ldoso - FIPAR,

relativo à Deliberaçáo ne 35/2024, que destinou Rêcursos para execução do Progrâma Cuida Mais Paraná: "Promoção do
Envelhecimento Ativo e Saudável por meio da prática de atividades físicas e de estimulação cognitiva com pessoas

idosas".
como o recurso foi recebido já no final do ano anterior, não foi possível planejar sua execução no Plano de

Compras de 2025. Por isso seu planejamento não estava contido no PAC de 2025.
De âcordo com a Deliberação, a execução do Recurso deve ser iniciada em até 12 meses ã contar do recebimento,

ou seia, até novembro de 2025. Em reunião do conselho Municipal dos Diretos da Pessoa ldosa, o colegiado definiu que

o Programa será iniciado com uma Oficina de Canto e Coral, para os integrantes do Grupo de Serviço de Convivênciã e

Fortalecimento de Vínculos Melhor ldade, com idosos a partir de 60 anos. lsto porque os responsáveis pelo Grupo
Melhor ldade tem conhecimento que esse público aceitará com facilidade este tipo de Oficina, o que também estimula o
raciocínio, memória e cognitivo, que são os objetivos estabelecidos na Deliberação para o Programa.

Com as oficinas de Coral, há necessidade também de se adquirií roupas e figurino compatíveis, para futuras
apresentações no município e na região.

O uso de becas durante a apresentação simboliza a unidade do grupo e confere aos eventos um caráter solene,
proporciona uma identidade visual ao grupo, além de ser uma ferramenta que valoriza a autoestima dos idosos,
promovendo sua inclusão social e cultural, além de promover um senso de pertencimento ao grupo e à comunidade. Além
disso, propoÍciona um aspecto profissional e organizado. Esse aspecto é fundamental para o cumprimento da política

ública de assistência social, que visa à promoção dos direitos sociais e à valorização dos cidadãos atendidos pelo SCFV.

A exigência de amostrãs de tecidos, qualidade e cores será fundãmental para assegurar que os serviços realizados

sejam de boa qualidade e atenda as expectativas da contratação.
Pelo exposto entendemos estar justificada nossa solicitação, a fim de cumprir requisitos e legislaçôes

concernentes à nossa área de atuação,

It
órtão: sEcRETARIA DE AsslsTÊNclA soclAt U-6))2
Setor requisitante ( unidade/Setor/Departamento): óRGÃO GESTOR DA asslSTÊÍ\lCta SOctar
Responsável pela Demanda: CARLOS ALEXANDRE BRAZ

DAÍAt 28/O312025

E-mail: sec.ribpinhal@hotmail.con Fone: (43)3551-2515

OUETO: Contratação de empresa especializada na confecção de Togas para Coral, visando suprir as demandas de

apresentações da oficina de Coral dos ldosos atendidos do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV

VALOR ESTIMADO PARA A AQUISIÉO: RS 13-2OO,OO

cRÉDrros oRçAMENTÁRros: UVRE, PRoGRAMA curDA MArs PARANÁ "pRoMoçÃo oo rnvrurcrM€NTo AÍrvo E

SAUDÁVEy',CONTA 27-653-7 , /7
PREVTSÃO PARA UTTLTZAÇÂO DOs MATERTATS/PRODUTOS: NOVEMBRO 202s. ( , t), - I,

\\r, ' '

Beca de Formatura, características adicionais. Demais
informaçÕes de acordo com Termo de Referência e/ou
Descritivo Técnico. ESPECTFICACÓES: Manga Longa,
em Oxford, com Pâla em V dupla Íacê e Bordado.
Tamanhos:

P - 20 unidades
M - 20 unidades
G - 20 unidades
GG - L0 unidades

ES E QUANTIDAOES

ITEM CATMAT DESCRTçÃO QTDE UNID TOTAL

un id 13.200,00

)E) x

80
1

2. DESCRT

165,0072546
(cÓDrGo
ct\rs/PR)

VR

UNIT.
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Observações gerais

3.l.servidorindicadoparafiscalizareacompanharoserviço:EVAtDoGÉNERoso
3.2. Local da Oficina: CamPão

3.3. Servidor responsável Para esclarecimentos: FúvlA NE FERRÂZ

CARLOS RE BRAZ

Responsável Pel alizâção da da

3

EXG - 10 unidades

CIENTE:

petente para análise de conveniência
à autoridade

aÍa a AUTORIrtunidadeeo

F

s
Em conformidâde com a legislação que rege o tema, encaminh

e demais Providências cab

DARTAGNAN
PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO DO PINHAL
. ESTADO DO PARANA -

órgão: SECRETARTA DE ASSTSTÊNCtA SOCTAL

setor requisitante {unidade/setoÍ/Departamento): ÓRGÃo GESToR / SECRÊTARIA MUNICIPAt DE ASSISTENCTA SOCIAt
Responsável pela Demanda: CARLOS ATEXANDRE BRAZ

DAtAt 05l06l2o2s
E-mail: sec.ribpinhal@hotmail.com Fone: (43)3551-2515

VATOR ESTIMADO PARA A AQUISIçÃO: RS 8.775,00
cRÉDlros oRÇAMENTÁRtos: LtvRE; EMENoAs tMpost vAs Dos vEREADoREs PARA o ExERcícto DE 2025.

Aouisicão de vestuário oara as aulas do Servico de Convivên Fc o rtalecimentos de Vínculos ISCFV) datae1.1. oBrEro:
Secretaria de Assistência social

Maiô Feminino. Material; 100% Poliamida

Modelo: Colan. Quantidade Alça:2 UM. Íamanho: Sob

Medida. Aplicação: Esportivo. cãracterísticas
Adicionais; Com Forro. Caract. Adicionais: COLIÁNT

REGATA (FEM,VflVOI; Decote redondo. Com estampa

na frente e nas costâs. Na impressão di8ital, escrever

na frente parte supetior SeNiço de convívêncio e

Fortolecimento de Víncuros e nas costas parte inferior
Ribeirão do Pinhal PR, Cores: rosa. Etiqueta de

ITEM

4601701

ô-
I

45

CATMAT DESCRTÇÃO

identifica deverá ser branca e fixada em caráter

DE5CRIçÔES E QUANTIDADES

QTDE UNID

Unid

VR UNIT,

55,00

TOTAL

2.47 5,OO

1)

DOCUMENTO DE FORMALIçÃO DE DEMANDA (DFD}

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAçÃO/AQUISIçÃO.

A aquisição de vestuário padronizado aos usuários dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vinculos {SCFV)

é essencial para atender de íorma eficiente às demandas operacionais e sociais da instituição. A padronização do vestuário

dos usuários é fundamental para gârantir a organização e o controle das atividades, especialmente em eventos externos/

fâcilitando a identificação dos participantês e reforçando a se8urança.

Muitos dos usuários atendidos pelo scFV êncontram-se em situação de vulnerabilidade social, não possuindo

condições financeiras parâ adquirir roupas adequadas às âtividades propostas. Assim, ã disponibilização de vestuário
promove inclusão e igualdâde, garantindo que todos possam participar de maneira digna das atividades físicas, recreativas e

educativãs.
A padronização também contrlbui para fortalecer â identidade institucional da Secretaria, pÍomovendo uma imagem

de organização, comprometimento e seriedade. Essa medida é essencial para fortalecer os vínculos entre a equipe e os

usuários, além de melhorar a percepção da comunidade sobre os serviços prestados. Ao garantir a continuidade e qualidade

das âtividades por meio da entrega pontual dos itens contrãtados, a Secretaria garânte que seus projetos não sejãm

interrompidos, mantendo a excelência no atendimento à população.

Portanto, a aquisição de vestuário aos usuários do SCFV é imprescindível. Essa medida Sarante segurança,

organização e eficiência nas âtividades, promove a inclusão social e fortalece a identidade institucional, obedecendo aos

princípios da política pública de assistência social e garantindo a continuidade e o aprimoramento.
lmportante mencionaÍ que não havia chegado ao conhecimento desta Secretaria, a existência de indicação de

emêndas impositivas dos vereadores parâ ações desta SecretaÍia, por esse motivo não foi acrescentado ao PAC do ano de

2024.
Pelo exposto entendemos estar justificada nossa solicitação, a fim de cumprir requisitos e legislações concernentes à

nossa área de atuação.
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. ESTADO DO PARANA.

permanente, centralizada na parte interna do collant.
Os caracteres tipográficos dos indicativos, na cor
preta, devem ser uniformes, devendo informar a

razão social, CNPJ, composição 100% poliamida,

tamanho, símbolo de lavagem.
Tamanhos:

08 - 10 unidades
L0 - 2A unidades
L2 - t5 unidades

ATENçÃO: Antes da confecção a empresa deverá

encaminhar amostra para aprovação

-L,L7 -1,28

10 t24 6 8

A Busto

B Cíntura

c Quadril

D Tronco
m

E AItura
m m

-0,88

m

-1,05

m

48-
52

cm

48-
52

cm

53-
57

cm

51-
56
cm

50-
54
cm

57-
64
cm

55-
61
cm

52-
56
cm

64-
68
cm

60-
66

cm

54-
58

cm

68-
74
cm

65-

69

cm

-t,37
m

56-
60
cm

74-
81

cm

t,L9-
L,29

m

Collant Regata

TAMANHOS

I,LL-
t,2L

m

TABE1Á DE

MEDIDAS:

0,89-
0,99

m

1,05-

t,r5
o,97-
L,07

m

Meia Ca!ça Feminina. Material: 84% Poliamida E L6o/o

Elastano. Tipo: Fio 15 Denier. Caract. Adicionais: Cós

em tecido canelado duplo, ajusta-se perfeitamente ao

corpo. Forro de algodão. Cor: Rosa.

Tamanhos:
PP -veste 6-8 anos - 10 unidades
P - veste 9-10 anos - 20 unidades

M -veste 10-12 anos - 15 unidades

45

? ç, l3

Unid 36,00 1.620,0002. 356821

224036 Rede Cabelo. Material: Fio Náilon. Tamanho: Único.

Cor: Preta. Caract. Adicionais: REDINHA PARA COQUE

IFEMININOI: Acabamento em elástico. Tamanho
Único (infantil).

)í,t5

45 Unid 7,00 315,0003.

45

j8 ç+

Unid 50,00 2.250,0004 445505 Saia. Material; Poliéster E Lã. Modelo: Social

Tipo Bolso; Sem Bolso. Quantidade Pregas: 2 UM. Tipo
Fechamento: Gancho. Padronagem Tecido: Liso.

Tamanho: Sob Medida. Características Adicionais:
Altura Dos Joelhos. Cor: Verde-Oliva. Caract.

Adicionais: sAtA coM cÓs lFEMtNtNo); Aplicação:

Saia de Ballet. Etiqueta de identificação deverá ser

branca e fixada em caráter permanente, centralizada
na parte interna da saia. Os caracteres tipográficos
dos indicativos, na cor preta, devem ser uniformes,
devendo informar a razão social, CNPJ, composíção
100% poliéster, tamanho, símbolo de lavagem.

2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO DO PINHAL
- ESTADO DO PARANA -

Tamanhos:
M - 10 unidades

G - 35 unidades
2.tL5,00460771 Sapatilha. Material: Tecido. Cor: Rosa. Aplicação:

Ballet Classico. Características Adicionais: Meia Ponta,

Bico Redondo, Sola Dupla. Tamanho: Sob Medida.
Caract. Adicionais: SAPATILHA MEIA PONTA

(FEMININOI: Confeccionada em sarja lona 100%

algodão, com solado dividido em raspa couro legítimo
e palmilha em sarja 100% algodão, proporcionando

conforto e flexibilidade durante os movimentos.
Tamanhos:

30 - 10 unidades
32 - 15 unidades

34 - 15 unidades

36 -05 unidades

/( t2
) )t'-)

45 Unid 47,4O5

2. Observações gerais

2.1. Servidor indicado para fiscalizar e acompanhar o serviço: EVALDO GENEROSO

2.2. Local da Oficina: Campão e Projeto Vida e Esperança.

2.3. Servidor responsável para esclarecimentos: Fúvn AHNE FERRAZ

Responsável

CIENTE:

PREFE

Em conformidade com a legislação que rege o tema, encamin
e demaisade ências cab

ICIPAL

à autoridade competente para análise de conveniência e

3
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DOCUMENTO DE FORMALIZAçÃO DE DEMANDA (DFD)

RtBEtRÃo oo PINHAL

.1\
a*'<

a

SECRETARIA DE
E SECRETARIAUNIDADES DEmentonisitanteSetor

ERBESCARARIG UESRODEEIZIANDnda:Dema

DATA: 51-1204Fone:

E-mail

(FONTE 49 4-72 CONTA CORRE NTE 26'216-\l

2025.

VALOR
NTÁRIOS:

UNIFORMESDEOBJETO:L
7RS .863,50A AQUISIÇÃo:ARAPMADOESTI

E LrvRE)QUALIFARSUS518303, (roAF,ORÇAMECRÉDITOS
TOS:RODUMADOSARAPPREVISÃO

TOTALVR UNITUNIDQTDE
DESCRIÇÃoCATMATITEM 2.761,50Unid35
Camisa Uniforme
Material: 67% Poliéster 833% Algodão

Tipo Manga: Curta

Quantidade Bolsos:1UN

Tipo Bolso: Lado Esquerdo Com Logomarca

Cor: Variada

Tamanho: Variado

Tipo Uso: Uniforme

CaracterÍsticas Adicionais: Frente Aberta Com Botões E

Caseados

Tipo Camisa: Social

Obs.: Na cor Branca, Tamanho: 20 G; 15 GG

ffi
IOAF

60066s1-

3.500,00

)5,oo

100,00Unid35
Camisa Uniforme
Material: 67% Poliéster E 33% Algodão

Manga: ComPrida
Colarinho: Entretelado

Tr

Tipo
Tipo

6732862

3. DESCRIÇÔEs E QUANTIDADES

I

I

I

I

I

I

I

I

i

I

I

I

I

I

I
I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
. ESTADO DO P

RIBEIRÃO DO PINHAL
ARANA.

misa: Social
cor Brânca, Tamânho: 20 G; 15 GG

IOAF
ffi

Tipo Ca
Obs.: Nâ

Tipo Uso: Admi
Caracteristicas

nistrativo
Adicionais: Sem Bolso

234,5046,90

a)

Unid5

tQ

laleco
Material: Oxfordine

Tipo: Longo

Tipo Manga: Curta

Quantidade Botões: 5 UN

Quantidade Bolsos: 3 UN

Tâmanho: Gg

Cor: Branca

Características Adicionais; conforme Modelo Do Órgão

IOAF

nã

4525223

234,5046,90Unid

loo

5
Jaleco
Material: oxfoÍdine
Tipo: Longo

Tipo Mânga: Curta

Quantidade Botões: 5 UN

Quantidade Bolsos:3 UN

Íamanho: G

Cor; Branca

iãrr"*01'.* oonionais: conÍorme Modelo Do Órgão

IOAF
Bffi

234,5046,90Unid

)oo

5
Jaleco
Material: Oxfordine

Tipo: Longo

Tipo Manga: Curta

Quantidade Botões: 5 UN

Quantidade Bolsos: 3 UN

Tamanho: M

Cor: Branca

I"tr"i"to1i"t oonionais: conforme Modelo Do Órgão

r.ã
IOAF

4525185

299,5059,90u nid

tot

5
Jâleco
Material: Oxford

Tipo: Longo

Tipo Manga: Longa

Quantidade Botóes: 5 UN

Quantid ade Bolsos: 3 UN

3164386

,'--)n

m
I

ill

ll I

lrl
i1

l

I

L

ll

L

I

L

I

I
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I

I

I
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Tamanho: G

Cor: Branca

Características Adicionais: Com Gola' Fenda E Cinto Traseiros

;;ttr; Bolsos: 1 Lado Esquerdo Peito E 2 Laterais Abaixo

Cintura

âffi
IOAF 299,5059,90Unid5

\rÇ
Material: Oxford

Tipo: Longo

Tipo Manga: Longa

Quantidade Botões: 5 UN

Quantidade Bolsos:3 UN

Tamanho:69
Cor: Branca

Características Adicionais: Com Gola' Fenda E Cinto Traseiros

;;rtr; Bolsos: 1 Lado Esquerdo Peito E 2 Laterais Abaixo

Cintura

eãâl
IOAF

laleco3164407

299,s059,90Unid5

p9
Jaleco
Material: Oxford

Tipo: Longo

Tipo Manga: Longa

Quantidade Botões: 5 UN

Quantidade Bolsos:3 UN

Tamanho: M

Cor: Branca

Características Adicionais: Com Gola' Fenda E Cinto Traseiros

irr,rrã t"ft"s: 1 Lado Esquerdo Peito E 2 Laterais Abaixo

Cintura

ffi
IOAF

3764398

7.863,50

Total

geraisObservações3. GOTILARTÀDRTEt,atacontrato/dofiscaliza ção o IparaindicadorvidorSe CENTRO.13 940N.ÁARANPARUSAUDEDEARIASECRETEntregadaLocal2. GOULART3. ADRIELÁctoINADTLSONmentobireceorarvidorSe.33

DEIZIANE

análise de conveniência
à autoridade comPetente Para

CIENTE:

nidade

que rege o tema, encami
Em conformidade com a legislação

o e demais

DARTAGNAN
PREFEITO
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