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1 - Identificacdo do Municipio

Municipio

Ribeirdao do Pinhal/PR

Porte Populacional

Pequeno Porte |

Prefeito Municipal

Dartagnan Calixto Fraiz

Mandato do Prefeito

Inicio 01/01/2021 termino 31/12/2024

Endereco da Prefeitura

Rua Parana, 983, Centro

Telefone

(43) 3551-8300

E-malil

administracao@ribeiraodopinhal.pr.gov.br

Site

www.ribeiraodopinhal.pr.qov.br

Responsaveis pelo PMAS

Nome Profissao Cargo Vinculacao

Marluce Marcelino Peccin Psicopedagogo | Gestora Cargo

Coutinho Municipal Comissiona
do

Flavia Aline Ferraz Biaggi Psicologa Orgéo Gestor Estatutaria

Milene Zampieri Assistente Social | Orgdo Gestor Estatutaria

Larissa Flausino B. Psicdloga Orgéo Gestor Estatutaria

Rodrigues

Fernanda Maia de Souza Assistente Social | CRAS Estatutaria
Denize Lunardello M. de Psicdloga CRAS Estatutaria
Carvalho

José Roberto da Silva Vila Vicentina Presidente OSsC

Org&o Gestor da Assisténcia Social

Nome do Orgéo Gestor

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Numero da Lei de Criacao

1.917/2018

Data da Lei de Criacdo 16/05/2018

Responsavel Marluce Marcelino Peccin Coutinho
Ato de Nomeacao Portaria n° 005/2021

Endereco Rua Parana, 986 — Centro
Telefone (43) 3551-2515

E-mail sec.ribpinhal@hotmail.com

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Numero da Lei de Criacdo 1253/04

Data de Criacdo 18/12/2009

Numero do Decreto que Regulamenta | 066/12

Data 08/11/2012

CNPJ 17.382.189/0001-27

Ordenador da Despesa do FMAS Marluce Marcelino Peccin Coutinho
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Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Numero da Lei de Criacao

1.253/2004

Data de Criacéo

18/12/2009

Endereco

Rua Parana, 986 — Centro

Telefone

(43) 3551-2515

Nome do Presidente

Gilson Luis Bianchi

Nome do Secretario Executivo

Numero total de membros 18
GOVERNAMENTAL
Conselheiro(a) Representatividade Titularidade | Inicio e
Término
Mandato
Rodrigo Lanini Borges Administragéo Publica | Titular 21/10/21 a
20/10/23
Luis Antonio Catarino Administracédo Publica | Suplente 21/10/21 a
20/10/23
Amanda Pereira Mamedio | Administracdo Publica | Titular 21/10/21 a
20/10/23
Jander Jean Pinheiro Administracdo Publica | Suplente 21/10/21 a
20/10/23
Gilson Luis Bianchi Administracédo Publica | Titular 21/10/21 a
20/10/23
Silas Macedo de Araujo Administracdo Publica | Suplente 21/10/21 a
20/10/23
Flavia Ferraz Biaggi Secretaria  Mun. de | Titular 21/10/21 a
Assisténcia Social 20/10/23
Larissa Flausino Banuth Secretaria  Mun. de | Suplente 21/10/21 a
Rodrigues Assisténcia Social 20/10/23
Lucia Helena Nogari Secretaria  Mun. de | Titular 21/10/21 a
Moreira Educacao e Cultura 20/10/23
Gislaine de Fatima Pereira | Secretaria Mun. de | Suplente 21/10/21 a
da Rocha Educacao e Cultura 20/10/23
Rita Porfirio de Souza Secretaria  Mun. de | Titular 21/10/21 a
Saude 20/10/23
Ana Claudia Matias Secretaria  Mun. de | Suplente 21/10/21 a
Saude 20/10/23
Pedro Prestes Secretaria  Mun. de | Titular 21/10/21 a
Obras 20/10/23
Daniel Vicente de Oliveira | Secretaria Mun. de | Suplente 21/10/21 a
Obras 20/10/23
Denize Lunardello Macete | SCFV Titular 21/10/21 a
de Carvalho 20/10/23
Jossela Patricia Santos SCFV Suplente 21/10/21 a
20/10/23
Deivid Junior de Melo Secretaria  Mun. de | Titular 21/10/21 a
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Esportes e Lazer 20/10/23
Bruno de Paula Oliveira Secretaria Mun. de | Suplente 21/10/21 a
Esportes e Lazer 20/10/23
NAO GOVERNAMENTAL
José Roberto da Silva Repres. Entidade Titular 21/10/21 a
20/10/23
Roseli Leonel Repres. Entidade Suplente 21/10/21 a
20/10/23
Estefane Francisca Repres. Entidade Titular 21/10/21 a
Goncalves 20/10/23
Suzana Raimundo Repres. Entidade Suplente 21/10/21 a
Resende 20/10/23
Maria Aparecida Gallina Repres. Entidade Titular 21/10/21 a
20/10/23
Aline Carolina Murbach Repres. Entidade Suplente 21/10/21 a
Tomba 20/10/23
Bruno Leal Eliziario Repres. Entidade Titular 21/10/21 a
20/10/23
Hivaneza Souza Rocha Repres. Entidade Suplente 21/10/21 a
20/10/23
Milene Zampieri Badaré Repres.Trabalhadores | Titular 21/10/21 a
do Setor 20/10/23
Fernanda Maia de Souza Repres.Trabalhadores | Suplente 21/10/21 a
do Setor 20/10/23
Monica Alessandra Repres.Trabalhadores | Titular 21/10/21 a
Henares do Setor 20/10/23
Rosiane de Souza Cunha Repres.Trabalhadores | Suplente 21/10/21 a
do Setor 20/10/23
Sueli Felix Carvalho Repres. de Usuérios | Titular 21/10/21 a
20/10/23
Elaine Aparecida Rodrigues | Repres. de Usuarios | Suplente 21/10/21 a
20/10/23
Débora Campos Duarte Repres. de Usuérios | Titular 21/10/21 a
Sobral 20/10/23
Ledinalva Modesto Barbosa | Repres. de Usuarios | Suplente 21/10/21 a
20/10/23
Adilson Alves Sobral Repres. de Usuérios | Titular 21/10/21 a
20/10/23
Edina Fernandes Ruela Repres. de Usuérios | Suplente 21/10/21 a

20/10/23
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| - INTRODUCAO

Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025

O Plano Municipal é um instrumento estratégico que regula e norteia a
execucdo da politica da assisténcia social dentro do Municipio, além de
sistematizar as acdes e planejar o processo de implantacdo e implementacao
para o periodo de 2022 a 2025. Contempla servicos, projetos, programas,
beneficios socioassistenciais, adequados as novas legislacfes e na perspectiva
de direitos e exercicio de cidadania.

A Estrutura deste plano comporta em especial dados gerais do Municipio,
caracteristicas da rede de assisténcia, objetivos gerais e especificos, acdes
estratégicas, prioridades e metas, recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis para execucdo dos servi¢os, programas, beneficios, e suas fontes de
financiamento, cobertura da rede prestadora de servi¢os, desafios, monitoramento
e avaliagéo.

A Constituicdo Federal de 1988, ao inserir a Assisténcia Social, juntamente
com a Saude e a Previdéncia Social no tripé da Seguridade Social, lhe atribuiu o
status de politica publica, concebida enquanto um direito do cidaddo e um dever
do Estado. O artigo constitucional 203 define que a assisténcia social sera
prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuicdo a
seguridade social, tendo por objetivos:
| - a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il - o amparo as criancas e adolescentes carentes;

[Il - a promocéao da integracdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promocao de sua integracdo a vida comunitaria,

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso desde que comprovada a impossibilidade de prover a
prépria manutencao ou de té-la provida por sua familia, conforme assegurado em
lei.

As regulacdes infraconstitucionais desde 1993, quando foi aprovada a Lei
Federal n° 8.742, denominada Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, tém
cada vez mais sido aprimoradas. A LOAS estabelece a primazia da
responsabilidade do Estado na conducéo das acdes, o0 comando Unico das acdes
em cada esfera de governo e a participacdo da sociedade civil na conducéo da
politica como diretrizes da assisténcia social brasileira.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) institui o Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS e, junto com as regulacdes que se caracterizam
como seus desdobramentos, especialmente a Norma Operacional Basica,
estabelece que as acdes socioassistenciais sejam concebidas como protecao
social as familias em situacdo de vulnerabilidade social. Esta concepgéo de
protecdo supbe conhecer o0s riscos, as vulnerabilidades sociais das pessoas
sujeitos de sua agdo, bem como, 0S recursos necessarios para afiancar
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seguranca social. E, conhecendo os riscos, avaliar e propor as formas de
enfrenta-los.

Neste sentido, essa politica busca desenvolver trés funcdes principais para
assegurar sua prestacdo enquanto direito do cidaddo e dever do Estado,
incorporadas a LOAS a partir do texto da nova “Lei do SUAS”, quais sejam: a
protecédo social, a vigilancia socioassistencial e a defesa social e institucional.

No tocante a protecdo social, a PNAS estabelece que o campo de acdo
desta politica deve garantir, quanto a seguranca, o seguinte:

1) Seguranca de rendimento, que implica na "garantia de que todos tenham
uma forma monetaria de garantir sua sobrevivéncia, independentemente de suas
limitacdes para o trabalho ou do desemprego”;

2) Seguranca de acolhida, "opera como a provisdo e necessidades
humanas que comeca com os direitos a alimentacdo, ao vestuario e ao abrigo,
proprios da vida humana em sociedade";

3) Seguranca de convivio, que implica no resgate dos vinculos sociais
considerando as dimensbes multicultural, intergeracional, interterritorial,
intersubjetivas, entre outras.

Para cumprimento dessas fun¢bes, no tocante a garantia de Protecao
Social, a politica de Assisténcia Social passa a ser organizada da seguinte forma:
Rede de Protecdo Social Basica e Rede de Protecdo Social Especial, de modo
gue todas as segurancas previstas sejam afiancadas.

A gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), entendido como
um Sistema Descentralizado e Participativo, de acordo com a diretriz
constitucional de descentralizacdo politico-administrativa, tem como objetivos
integrar a rede publica e privada, estabelecendo a gestédo integrada de servicos e
beneficios; implementar a gestdo do trabalho; afiancar a vigilancia
socioassistencial e a garantia dos direitos, definindo e organizando os elementos
essenciais e imprescindiveis a execucdo da politica de Assisténcia Social,
possibilitando a normatizacdo dos padrbes nos servicos, qualidade no
atendimento, indicadores de avaliacdo e resultado, homenclatura dos servicos e
da rede socioassistencial.

Em relacdo a rede socioassistencial, o SUAS estabelece que esta se
responsabilize pelas provisdes vinculadas as prote¢des sociais, basica e especial,
seja diretamente por entes publicos, seja por entidades e organizacdes nao
governamentais referenciadas, e institui como equipamentos exclusivamente
publicos estatais, os Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e 0s
Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, que devem
desenvolver, respectivamente, o PAIF (Protecédo e Atendimento Integral a Familia)
e 0 PAEFI (Protecado e Atendimento Especializado a Familias e Individuos).

Deste modo e, tendo em vista que uma politica descentralizada atribui a
esfera local responsabilidades especificas nas provisbes e garantias de direitos,
torna-se condicdo imperativa para o desenvolvimento desta area que a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Ribeirdo do Pinhal amplie, estruture e
gualifique sua rede socioassistencial sob os moldes da nova legislagéo nacional.
Tal perspectiva requer a garantia de recursos orgcamentarios e financeiros, em
escala crescente ano a ano, com vistas a assegurar investimentos em todos os
campos, guais sejam:
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- provisdo de recursos humanos efetivos para a prestacdo dos servigos
exclusivamente publicos e de gestdo da politica;

- garantia da manutencao dos servicos ja existentes, cumprindo o caréater
de continuidade das ofertas da assisténcia social;

- implantacdo de novos servigos de acordo com o diagnostico social e
dados da vigilancia socioassistencial;

- construcdo de estruturas publicas adequadas para o funcionamento dos
servicos e reforma das estruturas atuais onde funcionam algumas unidades,
cumprindo as normativas legais relacionadas as condi¢es de oferta dos mesmos;

- incremento dos materiais e equipamentos necessarios as provisées desta
politica publica, a fim de imprimir a marca da qualidade a essas ofertas;

- garantia de condi¢des para o exercicio do controle social, especialmente
a manutencdo do Conselho e a realizacdo de Conferéncias Municipais da
Assisténcia Social;

- publicacdo de materiais informativos e formativos sobre a Assisténcia
Social, com a edicéo de periodicos e materiais graficos sobre a area;

- além da manutengéo dos recursos suficientes, ano a ano, para realizar o
repasse para cofinanciamento dos servicos complementares desta politica
prestados pela rede ndo governamental;

- dentre outras atividades relacionadas a prestacdo qualificada dos
servicos, beneficios, programas e projetos a ela vinculados.

A observacédo de todas as questdes acima relacionadas, relativas a gestao
e a prestacdo dos servicos, se faz necessaria para que a Politica Municipal de
Assisténcia Social, em Ribeirdo do Pinhal, se desenvolva de forma plena, ou seja,
assegurando os preceitos constitucionais e legais que regem esta politica publica
nacionalmente e aprofundando cada vez mais o0 acesso aos direitos
socioassistenciais no Municipio, de modo a primar, sempre, pela participacao
popular e pelo exercicio do controle social exercido pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, enquanto o o0rgdo gestor
desta politica, compete, regimentalmente, coordenar, executar, manter e
aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos servicos de Assisténcia Social,
respeitando os principios e diretrizes de participacdo, descentralizagdo e controle
das acbGes, com o envolvimento e articulagio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS); cabe a ela viabilizar as condi¢cdes para que esse
processo de aprimoramento se efetive, de modo a cumprir sua missao
institucional e, assim, atender a populacdo usuaria com a dignidade e respeito
gue compdem o escopo do que se concebe como direito.
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Il - Diagnoéstico Socioterritorial

Perfil demografico, familiar e socioecondémico

O municipio de Ribeirdo do Pinhal esti situado na mesorregido do Norte
Pioneiro Paranaense e na microrregido de Cornélio Procopio. Possui uma area de
391 quildbmetros quadrados. Limita-se ao norte, com o municipio de Abatia e
Cornélio Procopio; ao sul com os municipios de Jundiai do Sul e Ibaiti e a oeste,
com os municipios de Nova Fatima, Congonhinhas e Cornélio Procdpio.

Cornélio

Prochpio
\
Abatid
Nova (Ribeirdo
Fatima do Pinhal
£ 0 Jundiai
do Sul
Congonhinhas [
Ibaiti

Figura 1. Municipios limitrofes Fonte: Cadernos Estatisticos do Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econbmico e Social (IPARDES). Acesso no site
http://www.ipardes.gov.br/cadernos, maio de 2015.

O Municipio esta localizado a 470 quildmetros de distancia da capital
Curitiba; e a 120 quilébmetros do aeroporto mais proximo na cidade de Londrina.
As vias de acesso ao Municipio sdo as rodovias: PR 439 Ribeirdo do Pinhal a
Santo Antonio da Platina; PR 218 Ribeirdo do Pinhal a Nova Fatima e a PR 436
Ribeirdo do Pinhal a Jundiai do Sul e Ibaiti.

O clima é subtropical umido e mesotérmico, 0s verdes sao quentes com
tendéncia de concentracdo das chuvas (temperatura média de 22°C), invernos
com geadas pouco freqlentes (temperatura média inferior a 18°C), sem estacao
seca definida.

Ribeirdo do Pinhal possui um distrito administrativo, Triolandia, localizado a
18 quildmetros da cidade e cortado pela PR 436, uma rodovia de pouco transito
por ser uma das unicas da regido a permanecer sem asfalto. O distrito € um dos
principais polos de fabricacdo de tijolos no estado do Parana. Existem no distrito
oito olarias, que geram cerca de 500 empregos diretos e indiretos e fabricam em
torno de 2,5 milhdes de tijolos por més, o que da uma média de 125 mil unidades
por dia (considerando apenas os dias uUteis do més). A sua populacdo é de
aproximadamente dois mil habitantes.

O levantamento da evolugdo populacional de Ribeirdo do Pinhal foi
elaborado a partir das estimativas intercensitarias disponibilizadas pelo
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Departamento de Informética do Sistema Unico de Salde (Datasus) que, por sua
vez, utiliza fontes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

De acordo com os dados do ultimo censo (2010), a populacdo de Ribeirao
do Pinhal era de 13.524, com 81,91% das pessoas residentes em area urbana e
18,09% em area rural. Demonstrando uma queda no numero de habitantes, em
comparagdo com a contagem realizada em 2007, de 8,38%. No entanto, a
projecdo em 2013 foi de crescimento, como mostram os dados do grafico a
seguir.

Grafico 1.  Populacdo do Municipio, 1991/2013
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Fonte: IBGE — Censos, Contagem e projecfes intercensitarias, segundo faixa etaria,
sexo e situacao de domicilio Censos. Acesso no site
http://www?2.datasus.gov.br/DATASUS, em maio de 2015.

POPULACAO ESTIMADA - 2021

Populacdo Estimada | 112.869 habitantes|
FONTE: IBGE

Grafico 4. Piramide etaria de Ribeirdo do Pinhal, 2010
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Fonte: Atlas do  Desenvolvimento Humano no Brasil. Acesso no  site
http:/iwww atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/ribeirac-do-pinhal_pr, em abnl de 2015.

A estrutura demografica também apresentou mudancgas no municipio. Entre
2000 e 2010 foi verificada ampliagdo da populacao idosa que cresceu 2,4% em
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meédia ao ano. Em 2000, este grupo representava 11,2% da populacéo, ja em
2010 detinha 15,1% do total da populacdo municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre
2000 e 2010, com média de -3,2% ao ano. Criancas e jovens detinham 30,9% do
contingente populacional em 2000, o que correspondia a 4.423 habitantes. Em
2010, a participacdo deste grupo reduziu para 23,7% da populacéo, totalizando
3.214 habitantes.

A populacéo residente no municipio na faixa etéria de 15 a 59 anos exibiu
de crescimento populacional (em média -0,04% ao ano), passando de 8.315
habitantes em 2000 para 8.281 em 2010. Em 2010, este grupo representava
61,2% da populacgdo do municipio.

A economia de Ribeirdo do Pinhal baseia-se nas lavouras de café, milho,
feijdo, arroz e algodao. Outro fator econdmico do Municipio € a criacdo de gado,
bovinos, cavalos, suinos, caprinos e ovinos. O maior fator econémico ainda
continua sendo o café, onde sdo muito raras as chacaras que ndo o cultivam,
contando com as grandes ou pequenas plantagoes.

As principais atividades econémicas do municipio de Ribeirdo do Pinhal e
0s principais produtos advindos destas atividades encontram-se nas tabelas a
seguir.

Tabela3. Numero de estabelecimentos e empregos segundo as atividades
econdmicas, 2013

fcontinUa)
Atividades Econdmicas Estabelecimento Empregos
INDUSTRIA, 40 238
Extracio de Minerais 01 02
Indastria de Transformacgéo 39 236
Industria de produtos minerais nao metalicos 16 g9
Industria Metaldrgica 04 23
Industria  do  material  elétrico e de 01 0z

comunicagdes
Industria da madeira e do mobiliario 04 0g
Industria da borracha, fumo, couros, peles e

o ST 01 01
produtos similares g Indlstria diversa
Industria téxtil, do vestuano e artefatos de
) 06 a4
tecidos
Industria de produtos alimenticios, de bebida 07 18
g alcool etilico
CONSTRUQAO CIVIL 13 19
COMERCIO 133 393

17




PREFEITURA DE

RIBEIRAO DO PINHAL

ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Tabela3. NuOmero de estabelecimentos e empregos segundo as atividades
econdmicas, 2013

(encerra)
Atividades Econémicas Estabelecimento Empregos
Comércio Wargjista 126 37T
Comércio Atacadista o7 16
SERVIZOS 63 661
Inst!tm_c;éesﬂ de credito, seguros e de 03 73
capitalizacéo
Administradoras de imoveis, valores
mobiliarios, servigos técnicos profissionais, 11 31
auxiliar de atividade econdmica
Transporte e comunicagdes 06 19
Servicos de alojamento, alimentagao, reparo,
. . ) T 28 95
manutencéo, radiofuséo e televisdo
Sem_@o's_ meédicos, odontoldgicos e 08 40
veterinarios
Ensino 05 T2
Administracdo publica direta e indireta 02 378
AGROPECUARIA  (Agricultura,  silvicultura, 87 916
chagio de animais, extragio vegetal & pesca)
TOTAL 331 1527

Fonte: Cadernos Estatisticos do Instituto Paranaense de Desenvalvimenta Econdmico e Social
(IPARDES), janeiro de 2014,

Entre 2006 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio cresceu 34,2%, passando de R$ 61,7 milhdes para R$ 103,2 milhdes.
O crescimento percentual foi inferior ao verificado no Estado que foi de 59,1%. A
participacdo do PIB do municipio na composicdo do PIB estadual aumentou de
0,05% para 0,05% no periodo de 2006 a 2010.

Participacdo dos setores econdémicos no Produto Interno Bruto do
Municipio em 2010

Impostos
4% Agricultura
25%

Vlndl]str'\a
10%

Fonte: IBGE, Censo Demografico2010

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de
trabalho formal do municipio apresentou, por oito anos, saldo positivo na geracao
de novas ocupacbes entre 2005 e 2012. O numero de vagas criadas neste
periodo foi de 547. No ultimo ano, as admissfes registraram 432 contratagdes,
contra 374 demissoes.
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Mesmo com o aumento significante do trabalho formal, com o crescimento
do comércio e industria, 0 municipio ainda continua economicamente dependente
da area agricola que emprega a maioria das familias com grau de instrugcéo baixo.
Essas familias em sua maioria ndo possuem estabilidade financeira, trabalham de
forma irregular e temporéaria, em condi¢fes precarias.

Ja com relacao a renda per capita média de Ribeirdo do Pinhal cresceu
128,84% nas Ultimas duas décadas, passando de R$ 246,40, em 1991, para R$
380,85, em 2000, e para R$ 563,87, em 2010. Isso equivale a uma taxa média
anual de crescimento nesse periodo de 4,45%. A taxa média anual de
crescimento foi de 4,96%, entre 1991 e 2000, e 4,00%, entre 2000 e 2010. A
proporcao de pessoas pobres, ou seja, com renda domiciliar per capita inferior a
R$ 140,00 (a precos de agosto de 2010), passou de 55,23%, em 1991, para
29,39%, em 2000, e para 11,90%, em 2010. A evolucdo da desigualdade de
renda nesses dois periodos pode ser descrita através do indice de Gini, que
passou de 0,55, em 1991, para 0,58, em 2000, e para 0,50, em 2010.

Renda, Pobreza e Desigualdade - Ribeirdo do Pinhal - PR
1991 2000 2010

Renda per capita (2m R$) Med40 58085 56387
% de extremamente pobres 17,85 5,51 2,39
% de potres 5523 29,39 11,90
indice de Gini 0,55 0,58 0,50

Fonte: PHUD, lpea e FIP

Distribui¢do da renda por quintos da Distribuicdo da renda por quintos da Distribui¢do da renda por quintos da

5 4

30 (ord g a tord do a larse [ardenad d

I
populagao | 8! populagao {or £ a

renda domiciliar per capita) - 1991 renda domiciliar per capita) - 2000 renda domiciliar per capita) - 2010

)

1% Guinto
2% Quinto
& 3 Quinto
& 4% Quinto
& 5% Quinto

5° Quinta
1.213,60 (B3,7%)

Farite: PHUD, Ipea & FIP

Conforme o grafico apresentado acima, a renda per capita das familias de
1991 a 2010 aumentaram, porém ainda com grandes tracos de distribuicdo
desigual de renda. Grande parte da populacdo brasileira tem rendimentos
insuficientes para atender suas necessidades basicas, e a distribuicdo de renda
no pais foi marcada por um processo histérico, que caracteriza desde a sua
colonizagéo.
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Cadastro Unico para Programas Sociais

O CadUnico consiste em um cadastro construido a partir de questionarios
realizados pela area de Assisténcia Social em nivel municipal, mas que tem
padrdo nacional, sendo que a base de dados € administrada pela Caixa
Econdmica Federal (CEF), em conjunto com o Ministério do Desenvolvimento
Social. Os questionarios englobam vérias informacdes do perfil familiar e
permitem a desagregabilidade em nivel familiar. A exigéncia de cadastrar
beneficiarios de programas e a procura pelos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social pelas familias, com perfil para programas oferecidos de
transferéncia de renda, fortaleceram o CadUnico.

A grande vantagem do CadUnico diz respeito a sua atualizacio periddica.
Por lei, deve-se atualizar os dados das familias em no maximo dois anos, uma
vantagem clara em relacdo aos dados censitarios decenais. Mas, é justamente
essa atualizacdo que precisa ser cautelosa e observada em todas as suas
consequéncias pelos municipios, pois familias que se mudam e desaparecem
muitas vezes ficam na “base” sem serem excluidas, datas mal preenchidas
podem gerar davidas com relagéo a atualizacdo dos dados etc.

O IPARDES (2012) desenvolveu a proposta metodolégica do IVFPR (indice
de Vulnerabilidade das Familias Paranaenses) em razdo de demanda da
Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social (SEDS). O IVFPR
baseia-se nas questdes do CadUnico, e intenciona melhorar a qualidade de sua
informacéo e oferecer diagnosticos a partir desse cadastro. A proposta consistiu
em uma medida indireta sobre a vulnerabilidade social, utilizando-se das
possiveis questdes encontradas no formulario principal do CadUnico, sobre
pessoas e domicilios, que nao foram estruturadas especificamente para dar conta
das discussdes sobre instabilidade laboral, debilidades comunitarias e familiares,
mapeamento de acessos e bloqueios aos direitos sociais, sendo, por isso, uma
medida indireta.

Entendeu-se que indicadores que langam mao unicamente da renda como
foco de analise sdo incompletos, uma vez que muitos fatores interferem na
identificacdo da pobreza, ou do bem-estar, ou da vulnerabilidade. O indicador
sintético proposto é calculavel para cada familia e representa algumas condi¢cfes
de vulnerabilidade.

O IVFPR representa-se por 19 indicadores componentes distribuidos em
guatro dimensdes: 1) Adequacdo do domicilio - 5 indicadores componentes; 2)
Perfil e composicao familiar - 9 indicadores componentes; 3) Acesso ao trabalho e
renda - 2 indicadores componentes; 4) Condicdes de escolaridade - 3 indicadores
componentes.

De acordo com os registros de Novembro de 2021 do Cadastro Unico, o
municipio conta com 3.563 familias registradas no Cadastro Unico e 1.113
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas
oficiais, de maneira que a gestdo municipal do Cadastro Unico deve concentrar
esforcos na qualificacdo das informacgdes registradas e na atualizacdo dos dados
familiares.




A Secretaria Municipal de Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de
programas, acdes e atendimentos, especialmente considerando seus espagos
institucionais, como é o caso do Centros de Referéncia da Assisténcia Social
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(CRAS) e o Programa de Atencao Integral & Familia (PAIF).

Conforme dados do Censo IBGE 2010, a populacgéo total do municipio era
de 13.524 residentes, dos quais 410 encontravam-se em situacdo de extrema
pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isto
significa que 3,0% da populacdo municipal vivia nesta situacdo. Do total de
extremamente pobres, 128 (31,2%) viviam no meio rural e 282 (68,8%) no meio

urbano.

35% -
30%
25% -
20% -
15% -
10% -
5% -

%

30,33%

Taxa de extrema pobreza dos moradores de domicilios particulares

permanentes - 2010

18,50%

12,50% 14,39%

Brasil

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010

Regido Estado Municipio
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Rede Socioassistencial

SECRETARIA DA ASSISTENCIA

Seoretria Municipal de Promogio Sodal, Trabalbao, Emprega, Crianga, Juvestiode e ldosa.
| | |
PROTEGAO BASICA ORGAO e b
. | GESTOR Tutelar
| CMDCA

o cmas NP
L [ A ]
e Ins o o e SCFV
COMCLIED SP5E- Protegdo Social
+Fazsa Live | Deficiénciae Especial
S—— SCFV Vids 2 idosas |
- Raducdo S Esperanga |
tadiz oo SCFV - Idosos
S o - 2 g ALTA
- dovem ngeencsz. | | | SCEV- Begs0ss edia COMPLEXIDADE |
S 5SS T com E'Eﬁézlﬂa Complexidade I

BTV - Gestantas FAMILIA
Casalar
|—| ‘ ACOLHEDORA ‘

Familia Instituigies néo

paranaense | | Govemameantsis |~
MTSE SEP-Situacio Associacdo Vila
FATEFI |—‘ de Rua | Vicentina

CRIAN In.s-trtulg.io de Longa M!"’F;D &

FELII-_FA Abordagem F5E idoso e FeTMEnARCE mark An:om:;:himm :

Social deficiente s EELE

A rede socioassistencial de Ribeirdo do Pinhal € composta por um conjunto
integrado de servicos, executados diretamente pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e em parceria com entidades conveniadas que compdem de
maneira integrada e articulada a rede de servicos de assisténcia social do

municipio.
Atualmente, o municipio conta com:
1 Sede administrativa;
1 CRAS;
1 Casa Lar para criancas e adolescentes;

adolescentes de 7 a 15 anos;
1 Familia Acolhedora

YV VVVYVY

Entidades conveniadas:
1 Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (asilo);
1 Associagéao Vila Vicentina

V'V VY

1 APAE

1 Associagdo de Amparo a Crianga e ao Adolescente de Ribeirdo do Pinhal

1 Centro de Convivéncia (Projeto Vida e Esperanca) para criancas e
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Além disso, a Secretaria de Assisténcia Social responde pela concessao,
gestdo e/ou orientacdo as familias quanto aos beneficios socioassistenciais nas
seguintes modalidades:

a) Continuados (transferéncia direta e regular de renda): BPC — Beneficio
de Prestacdo Continuada para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
(federal), e Bolsa Familia (federal), conforme critério estabelecidos pela LOAS;

b) Eventuais: Segunda via de documentos pessoais, passagens rodoviarias
intermunicipais, auxilio natalidade, auxilio funeral e vulnerabilidade temporéaria
(cesta basica).

c) Programa Nossa Gente Parana (Estadual)

d) Programa Crianca Feliz (Federal)

Protecao Social Basica/ CRAS

De acordo com as diretrizes da Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolucéo n°. 109, de 11/12/2009), temos:
a) Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF.
b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
b.1) Centro de Convivéncia para criancas de 07 a 18 anos de idade (SCFV Vida e
Esperanca)
b.2) SCFV para Idosos
b.3) SCFV para gestantes
c) Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosas

Beneficios Assistenciais

Os Beneficios Assistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) sao prestados de forma articulada as demais garantias, o que
significa um trabalho continuado com as familias atendidas, com objetivo de
inclui-las nos servicos previstos, além de promover a superacao das situacoes de
vulnerabilidade. Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas modalidades
direcionadas a publicos especificos: o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)
e os Beneficios Eventuais.

O BPC garante a transferéncia mensal de um salario minimo ao idoso, com
idade de 65 anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade,
incapacitada para a vida independente e para o trabalho, que comprove néo
possuir meios de prover a propria manutencao, nem té-la provida por sua familia.

Ja os Beneficios Eventuais caracterizam-se por seu carater provisorio e
pelo objetivo de dar suporte aos cidadédos e suas familias em momentos de
fragilidade advindos de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade
temporaria e de calamidade publica.

Em Ribeirdo do Pinhal sdo oferecidos Auxilio Funeral, Auxilio Natalidade e
atendimentos em situagcbes de calamidade ou emergenciais (passagens
rodoviarias intermunicipais, suprimentos alimentares, segunda via de documentos
pessoais). Em ambos os casos, a renda mensal familiar per capita deve ser
inferior a um quarto do salario minimo vigente.
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A cesta basica visa proporcionar estabilidade momentanea para sanar
fragilidades materiais ocasionadas por contingéncias sociais, possibilitando o
cumprimento das func¢des da Politica Publica de Assisténcia Social. Tem como
um de seus objetivos atender situacées emergenciais de suprimento material de
géneros de primeira necessidade por exposicdo a riscos e vulnerabilidades
decorrentes de contingéncias sociais. S&o concedidos mensalmente no municipio
cerca de 50 cestas basicas.

O beneficio Auxilio Funeral se coloca como apoio as situacbes de
vulnerabilidades sociais provocadas por decorréncia de morte de um dos
membros da familia. Contempla servico de velério e sepultamento, e outros itens
necessarios a garantia da dignidade da familia.

A concessédo de passagem urbana e rodoviaria, intermunicipal caracteriza-
se como forma de garantia de mobilidade e acesso dos usuarios da politica de
assisténcia social, seja para a Iinclusdo/atendimento nos  servicos
socioassistenciais, seja para o retorno ao convivio familiar e comunitario.

O beneficio eventual na modalidade documentacao possibilita 0 acesso a
documentos pessoais, primeira e segunda vias - certiddo de nascimento, certidao
de casamento, atestado de 6bito e certiddo de casamento com averbacao, entre
outros.

O acesso aos Beneficios € um direito do cidaddo. Deve ser concedido
primando-se pelo respeito a dignidade dos individuos que deles necessitem.
Todos séo regulamentados por lei municipal.

Todo o recurso financeiro do BPC provém do orcamento da Seguridade
Social, sendo administrado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome (MDS) e repassado ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). A
prestacdo e o financiamento dos Beneficios Eventuais estdo na esfera de
competéncia dos municipios, com responsabilidade de cofinanciamento pelos
estados. No caso do BPC, os usuarios do municipio de Ribeirdo do Pinhal, sdo
acolhidos nos CRAS e encaminhados a Agéncia do INSS de Santo Antonio da
Platina e Cornélio Procopio.

A porta de entrada dos Beneficios eventuais sdo os CRAS. Tanto o BPC
guanto os beneficios eventuais precedem de avaliagdo e encaminhamento do
assistente social do Atendimento Social- CRAS.

Protecdo Social Especial
Média Complexidade

1. Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA, e de Prestacao de Servicos a
Comunidade — PSC

2. Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI)

3. Servico Especializado em Abordagem Social

4. Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas
e suas Familias

5. Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua
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Alta Complexidade
1.1 Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes

O Acolhimento provisério e excepcional é disponibilizado para criancas e
adolescentes de ambos o0s sexos, sob medida de protecao (Art. 98 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias
OuU responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcdo de cuidado e protecdo. O municipio de Ribeirdo do Pinhal oferece o
servico em uma unidade, com administracdo direta do municipio. Na Casa Lar
Irma lIzilia Folador, sdo acolhidas criancas e adolescentes do sexo feminino e
masculino de 00 a 18 anos de idade, ofertando no maximo 10 vagas.

1.2 Servigo de Acolhimento em Instituicbes de Longa Permanéncia para
ldosos

Ribeirdo do Pinhal conta hoje com 01 instituicdo conveniada, que recebe
cofinanciamento para desenvolvimento deste servigo, trata-se do Lar S&o Vicente
de Paulo, que abriga cerca de 80 idosos.

2. Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora.

Conselho Tutelar

Os Conselhos Tutelares, previstos pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n°. 8.069/1990), sdo criados por lei para garantir que, nos
municipios, a politica de atendimento a populacéo infanto-juvenil seja cumprida.
Estes 6rgdos devem ser procurados pela populacdo em caso de suspeita ou
denuncia de violacdo dos direitos de criancas e adolescentes, a vida, a saude, a
alimentacéo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria. Quando
comprovada a denuncia, cabe ao conselheiro tutelar acionar os demais atores da
rede de protecdo a infancia e adolescéncia e as instancias do Poder Judiciério,
como o Ministério Publico e os Juizados da Infancia e Juventude. Além de atender
a denuncias, o conselheiro tutelar também deve estar atento a realidade de sua
comunidade, atuando na prevencdo de situacdes que cologuem em risco 0s
direitos das criancas e adolescentes. Em Ribeirdo do Pinhal ha 1 equipe de
Conselheiros Tutelares.
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[l — Objetivos do Plano Municipal de Assisténcia Social
Objetivo Geral

Este Plano Municipal de Assisténcia Social objetiva reunir toda a demanda
de aprimoramento da Politica Municipal de Assisténcia Social na gestdo do SUAS
— envolvendo os servicos e beneficios ofertados, a sua gestdo, e 0s mecanismos
de participacdo e controle social, fixando as diretrizes, estratégias, acdes e metas
para sua contemplacdo, bem como formas de realizar o acompanhamento do seu
desenvolvimento, 0 monitoramento e a avaliagao.

Objetivos Especificos

»Relacionar o0s principais indicadores socioecondémicos municipais,
estabelecendo um perfil socioterritorial que contribua para proporcionar a
compreensao acerca dos principais problemas e vulnerabilidades sociais que
demandam atencao das politicas publicas, em especial da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

»Descrever o trabalho realizado no ambito da Politica Municipal de
Assisténcia Social, ou seja, a cobertura da rede prestadora de servicos
socioassistenciais;

»Agrupar as varias demandas para a Politica, provenientes de
procedimentos e documentos diversos: Propostas aprovadas na Ultima
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social (2021); Plano Plurianual 2022-2025;

» Organizar as demandas por eixos: Protecdo Social Basica; Protecao Social
Especial; Gestdo do SUAS; Controle Social; Beneficios e Transferéncia de
Renda;

> Fixar, para cada eixo, diretrizes, estratégias, acdes e metas;
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IV — Diretrizes e Prioridades deliberadas

PROTECAO SOCIAL BASICA

Diretriz
Periodo Recursos
iori - - s S| &
Prioridade Meta Acbes Estratégicas A s = sl = =
ol ol ol ol o] ®@| &
N N[ N| N O & S
L Ll s
Oferecer mais oportunidades aos jovens a|Firmar parcerias com instituicbes que promovam a|X [X [X |X X
S partir de 14 anos, através de cursos |profissionalizacdo através de cursos, palestras,
Q profissionalizantes, palestras, teatros e |atividades culturais.
< atividades culturais.
% Reordenamento dos servicos de X X
cw convivéncia e fortalecimento de vinculos:
gg atingir o potencial de 50% do publico
a0 prioritario.
[N Adquirir equipe técnica suficiente para o X X
o desenvolvimento de todos o0s projetos, | Implantar o CRAS itinerante com equipe efetiva para
‘g programas e servigos, com a qualidade e | atendimento no Distrito da Triolandia e bairros rurais.
a8 eficiéncia de acordo com a tipificagdo do
SUAS.
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PROTECAO SOCIAL BASICA

Diretriz
Periodo Recursos
o [
Prioridade Meta Acdes Estratégicas 8l alslels § =
o o o o | T @ =
N| N N N w S
L I s
. . Através das informacfes do sistema, realizar um|X [X |X |X |X X
Acompanhamento familiar pelo PAIF: atingir a taxa o
.. _ | cronograma de acompanhamento utilizando como
de 15% de acompanhamento das familias - P S
- fermenta o prontuario eletronico e o plano individua
7)) cadastradas no Programa Bolsa Familia. .
g de atendimento (PIA).
n Acompanhamento pelo PAIF das familias com |Realizar grupos, reunides e oficinas com os XX XX X X
S membros beneficiarios do BPC: atingir a taxa de 25% | beneficiarios do BPC e familiares.
g de acompanhamento destas familias. Incluir este publico no SCFV.
GE) Realizar busca ativa dos beneficiarios do BPC que | X |X [X X |X X
© ainda nao estdo no CadUnico.
g Cadastramento das familias beneficiarias do BPC no | Realizar reunides e grupos com o publico BPC, a
= CadUnico, visando a totalidade deste publico. fim de trazer informacdes sobre o beneficio.
g Utilizar de material gréfico (online e impresso) para
o informar a populacao sobre o BPC.
2 Acompanhamento pelo PAIF das familias . ~ . X X | X | X |X X
© P o Realizar acdes e desenvolver estratégias com estas
© beneficiarias do Programa Bolsa Familia, em fase de - . ) .
o ~ . familias, a fim de proporcionar o cumprimento das
suspencao por descumprimento das I ,
o , . C A . | condicionalidades do programa.
condicionalidades da area da assisténcia social.
Atingir 50% de acompanhamento das familias.
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PROTECAO SOCIAL BASICA

Diretriz
Prioridade Periodo Recursos
) - L
Meta Acdes Estratégicas N @ N S s = E
ol ol ol ol o| 8| €
Nl N N| N o] B 5
L | S
Fortalecer a relacdo das politicas|Proporcionar capacitacdo continua para a rede de protecado e [X |[X |X |X X
intersetoriais, a fim de melhorar o |servicos. Fortalecer o vinculo da rede através da continuidade
S didlogo e a efetividade da garantia de |das reunides periédicas e melhorar o0s canais de
o direitos. comunicacao.
c , .. __~ | Ofertar cursos de qualificacdo profissional. X | X | X |[X |[X [ X [X
< Criar programas de qualificacdo : : L .
= . . = Realizar parcerias com os setores publicos e privados do
© profissional e promover inser¢cdo dos S x .
= e municipio e regido, para encaminhamento destes
Q usuarios no mercado de trabalho. Y
£ profissionais.
S Fortalecer o vinculo com as familias ja inseridas no programa. X | X [ X [ X |X X
8 Realizar busca ativa periddica de novas familias em situacdo de
° Dar continuidade nas atividades do |vulnerabilidade.
% 2 programa “Crianca Feliz”. Fortalecer a relagao do programa “Crianca Feliz” com as politicas
c D publicas municipais, a fim de melhorar a efetividade das acdes e
avn dos encaminhamentos.
Fortalecer o vinculo com as familias ja inseridas no programa. X [ X | X | X X | X
- - Realizar busca ativa periddica de novas familias em situacdo de
Dar continuidade nas atividades do o
Programa Nossa Gente Parana vulnerabilidade.
9 Fortalecer a relagdo do programa “ Nossa Gente Parana ” com as
politicas publicas municipais, a fim de melhorar a efetividade das
acles e dos encaminhamentos.
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Diretriz

Atuacéo do SUAS em
Situacdes de Calamidade
Publica e Emergéncias

Capacitar a equipe técnica e demais
funcionarios da prefeitura sobre a
atuacdo em situacGes de Calamidade
Publica e Emergéncia

Contratacdo de profissionais e técnicos para
capacitar equipe técnica e demais
funcionarios da prefeitura, no minimo a cada
2 anos

Periodo

Recursos

Pacto de Aprimoramento do
SUAS

Reordenamento dos servicos de | Efetivar consorcio entre os municipios da X | X X
acolhimento para criancas e | Comarca para contratagdo de equipe técnica

adolescentes: reordenar 100% dos | de atendimento a Casa Lar

servicos de  acolhimento em

conformidade com as pactuacdes da

CIT e resolucbes do CNAS.

Cofinanciamento pelo municipio para | Remunerar as Familias Acolhedoras com 1 X | X X | X
Bolsa Auxilio destinado as Familias | salario minimo por crianga ou adolescente

Acolhedoras acolhido por més

Implantar o servico de Guarda | Dar apoio técnico ao setor Juridico do X X | X

Subsidiada no municipio

municipio para regulamentar por legislagdo
prépria.
Selecionar e acompanhar as familias

PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
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Diretriz

Gestéo dos Servigos — Protecao

Periodo

Recursos

Social Especial

Acompanhamento pelo PAEFI das familias | Acompanhamento pela equipe técnica por meio X | X X | X | X
beneficiarias do Programa Bolsa Familia | de atendimentos individuais e coletivos, visitas
gue vivenciam situacdo de violacdo de | domiciliares e encaminhamentos necessarios.
direitos
Disponibilizar  local adequado  para | Disponibilizar local adequado para X | X X
encaminhamento de itinerantes e pessoas | encaminhamento de itinerantes e pessoas em
em situacdo de rua para realizagdo de | situacdo de rua para realizagdo de higiene
higiene pessoal pessoal
Implantagéo de uma unidade de CREAS Adeq_u_ar espaco fisico exclusivo, com placa de X | X XX | X
identificacao;
Contratar um coordenador;
Inserir nos sistemas Estaduais e Federais par
angariar recursos de Cofinanciamento

GESTAO DO SUAS — Beneficios Eventuais e de transferéncia de renda, educacio permanente, gestio do trabalho,

vigilancia socioassistencial
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Diretriz

Periodo

Recursos

o Adequar a equipe minima do CRAS, | Contratacdo de um coordenador exclusivo XX | X[ X]|X|X
‘g 5’: conforme a NOB/RH de 40 horas semanais
o v
o8 Realizar diagnostico municipal e | Alimentacdo de dados de atendimentos no X | X | X X
=9 realizar avaliagéo das | Prontuario SUAS, do Governo Federal e no
25 vulnerabilidades com profissionais | SIPIA, pelos Conselheiros Tutelares.
- E capacitados
O S

o
-8 £ Manter capacitagbes continuadas | Contratacdo de profissionais e técnicos X[ X | X | X]|X [X
ﬂg S para equipe do SUAS, Conselhos de | para capacitar equipe técnica e demais
8 fﬁ Direitos e Conselho Tutelar funcionarios da prefeitura, no minimo 1 vez

© por ano.

CONTROLE SOCIAL
Diretriz Periodo Recursos
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Descentralizacdo das reunides do CMAS
nos bairros, escolas e outros locais de
facil acesso a comunidade.

Divulgar com antecedéncia as datas das reunibes,
por meios diversos de divulgacao.

Promover a divulgacdo das atribuicbes
dos Conselhos e Instancias de Controle
Social, programas, projetos e servigos
ofertados na politica municipal de
Assisténcia Social.

Realizacdo de materiais de divulgacdo, como
cartilhas, folders, cartazes, etc.

Divulgar informacdes importantes em diversas
midias sociais

Elaborar instrumentos de avaliagdo a ser
aplicado pelo CMAS

Emissdo de relatério aprovado sobre os bens
adquiridos pela Secretaria de Assisténcia Social

Adequacdo de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia, nos prédios
publicos municipais.

Solicitar ao setor competente do municipio os
projetos técnicos para adequagcdo de rampas e
demais obras necessarias na efetivagcdo da
acessibilidade

Manter repasse municipal de recursos
para OSCs.

Manter repasse municipal de recursos para OSCs.
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CONSELHO TUTELAR

Diretriz

Doacao de terreno

Construgao da sede propria Solicitagdo de orcamento

Capacitacado permanente Capacitacdo permanente dos conselhos Tutelar
titular e suplentes

Aparelho de celular para ser usado em
Aquisicdo de equipamentos necessarios | plantacdes.

para o desenvolvimento dos trabalhos do| HD externo para fazer backup.
conselho tutelar. Jogo de sofa cadeiras para atendimento.
Manutencdo dos equipamentos

Aprimoramento da
infraestrutura
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V - Resultados e Impactos Esperados

FORTALECIMENTO da Protecdo Social Bésica como espaco de
protecao efetiva e prevencéo de riscos e vulnerabilidades sociais.
FORTALECIMENTO da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade como espaco de protecdo, apoio, orientacdo e
acompanhamento de individuos e familias em situacdo de ameaca e/ou
violacéo de direitos.

FORTALECIMENTO da Protecéo Social Especial de Alta Complexidade
como espaco de garantia de protecdo integral, orientacdo e
acompanhamento de individuos e/ou familias com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados.

FORTALECIMENTO do controle social do SUAS.

FORTALECIMENTO da rede de servicos do SUAS e intersetorialidade
com demais politicas.

FORTALECIMENTO da gestéo do SUAS a nivel municipal.

VI - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios

RECURSOS MATERIAIS

ITEM | EXISTENTES NECESSARIOS

01 Unidade de Cras equipada 01 imovel proprio para
sede do CRAS

02 Unidade da Secretaria Municipal de | 01 imoOvel préprio para

Assisténcia Social equipada sede da  Secretaria

Municipal de Assisténcia
Social e dos Conselhos
Municipais

03 Unidade Casa Lar, equipada 01 imével cedido para
sede da Casa Lar

04 Unidade Centro de Convivéncia, equipado, | 01 imével cedido para

para criancas e adolescentes de 6 a 15 |sede do Centro de
anos de idade Convivéncia

RECURSOS HUMANOS

Cargo/Profisséo Carga Vinculo Funcional (Quant.)
Horaria | Comissi | Efetivos | Outros Total
onados

Assistente Social 30h 2 2
PEDAGOGO(A) 40h 1 1 2
Outros Técnicos de Nivel

Superior

Psicbloga 20h 3 3
Auxiliar Administrativo 40h 2 2
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Auxiliar Servigos Gerais | 40h 3 3
Motorista 40h 1 1
Outros Técnicos Nivel 40h 1 1
Médio

Estagiérios 30h 4 4
Total 1 13 4 18

VIl - INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Este Plano de Assisténcia sera avaliado e aperfeicoado ao longo do
desenvolvimento das atividades, com o objetivo de registrar alteracbes
necessarias e aprimorar suas acdes. Trata-se de um instrumento de
planejamento, logo, se adequara conforme as condigdes que se estabelecerem
no ambito das oportunidades da assisténcia social nas trés esferas de governo,
com a criagao de novos programas e extingcado de outros, de acordo com o que
for preconizado pela Politica de Assisténcia Social.

Cada programa, projeto ou servico aqui descrito tem previsto seu
sistema de monitoramento e avaliacdo, de forma qualitativa e quantitativa, cujo
resultado devera embasar anualmente a atualizagdo do Plano Municipal.

Caberd a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social o0 acompanhamento das metas e acles
previstas neste documento, assim como a avaliacdo anual dos objetivos
atingidos e metas a serem repactuadas.

SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS

O que avaliar? | Avaliar a qualidade da oferta dos servicos, programas e
(objeto) beneficios a populacdo que deles necessitam. Avaliar o
impacto que essa oferta teve na vida das familias. Avaliar a
satisfacdo das pessoas que receberam as ofertas.

Indicadores Pesquisa de satisfacdo. Analise técnica da equipe. Avaliacdo
quantitativos e/ou | de indicadores sociais
gualitativos

De que maneira? | Formularios e questionarios; Visitas domiciliares e
(instrumentos) entrevistas; Pesquisa nos sites e plataformas do Programa
Renda Auxilio Brasil e Nossa Gente Parana, além do Sagi,
do Ministério da Cidadania.

Quando? A0 menos uma vez ao ano
(periodicidade)
Quem avalia? Técnicos do 6rgao gestor da Secretaria de Assisténcia Social

EQUIPAMENTOS / UNIDADES EXECUTORAS

Identificar Os | CRAS, Centro de Convivéncia, Casa Lar, Familia Acolhedora
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Equipamentos

O que avaliar?
(objeto)

Grau de comodidade, seguranca e conforto oferecido aos
usuarios. Avaliar o atendimento prestado dos equipamentos.
Avaliar o acompanhamento técnico da equipe as familias e
individuos

Indicadores Pesquisa de satisfacao. Andlise técnica da equipe. Avaliacdo
quantitativos e/ou | de indicadores sociais
gualitativos

De que maneira?
(instrumentos)

Formularios e questionarios; Visitas domiciliares e
entrevistas; Pesquisa nos sites e plataformas do Programa
Renda Auxilio Brasil e Nossa Gente Parana, além do Sagi,
do Ministério da Cidadania. Avaliar nimero de reintegracao
familiar obtido.

Quando? Pelo menos uma vez ao ano
(periodicidade)
Quem avalia? Técnicos do 0rgao gestor da Secretaria de Assisténcia Social

CONTROLE SOCIAL

O que avaliar?
(objeto)

Quantidade e qualidade da participacao social em reunides,
féruns e audiéncias publicas. Avaliar paridade nos Conselhos
de Direitos. Qual o nivel de conhecimento da populacéo
sobre as tematicas pertinentes aos direitos sociais.

Indicadores Quantidade de foruns e audiéncias publicas realizadas;
quantitativos e/ou | acbes de disseminacdo de informacdes; convites abertos a
gualitativos populacao para reunides.

De que maneira?
(instrumentos)

Aplicacdo de questionarios semi-estruturados a populacgéo,
aleatoriamente; Listas de presencas em reunides de
conselhos e em féruns e audiéncias publicas. Avaliacéao
técnica sobre divulgacao.

Quando?
(periodicidade)

Pelo menos uma vez ao ano

Quem avalia?

Técnicos do 6rgao gestor da Secretaria de Assisténcia Social
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VIl - PARECER DO CONSELHO

Em reunido realizada em 20 de Dezembro, foi apresentado o resultado final de
elaboragcdo do Plano Municipal de Assisténcia Social. Os membros
deliberaram, e aprovaram por unanimidade.

Nome do presidente: Gilson Luiz Bianchi

)

Gilsonhfz Bianchi

Assinatura:;

Data da reunido de deliberagédo: 20/12/2021
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