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1. APRESENTAÇÃO 

 

Como parte do compromisso contínuo com a transparência e a responsabilidade na 

condução da gestão pública, este Relatório de Gestão traz um panorama das principais ações, 

programas e resultados obtidos pela Administração Municipal de Ribeirão do Pinhal no 

decorrer do 3º bimestre de 2025. A iniciativa integra a política de prestação de contas à 

sociedade e aos órgãos de controle, reafirmando o direito da população ao acesso pleno às 

informações governamentais e fortalecendo os mecanismos de controle social. 

Neste período, a Administração deu continuidade a diversas frentes de trabalho iniciadas 

anteriormente, consolidando avanços importantes nas áreas de saúde, educação, assistência 

social, infraestrutura urbana e rural, além de iniciativas voltadas ao desenvolvimento 

econômico e à promoção da cidadania. Também foram executadas ações estratégicas voltadas 

à ampliação da cobertura de serviços públicos, manutenção de estruturas existentes e 

aprimoramento da gestão administrativa. 

O presente relatório organiza as principais realizações de cada secretaria e setor da 

Prefeitura, com o objetivo de evidenciar a conformidade da atuação governamental com os 

princípios da administração pública, tais como legalidade, impessoalidade, moralidade, 

publicidade e eficiência. Ao tornar públicas essas informações, o município busca incentivar a 

participação cidadã na avaliação das políticas públicas e no acompanhamento do uso dos 

recursos públicos. 

Ribeirão do Pinhal, cidade do Norte Pioneiro do Paraná, com população estimada em 

12.503 habitantes segundo dados do Censo Demográfico de 2022 (IBGE), continua empenhada 

em promover o bem-estar coletivo, com atenção especial às áreas que sustentam sua economia 

local, como a agricultura familiar, o comércio, a pecuária e os serviços. A gestão municipal tem 

buscado implementar ações que atendam às necessidades reais da população, com 

planejamento, seriedade e foco na melhoria da qualidade de vida. 

Durante o 3º bimestre, merecem destaque o andamento de obras públicas relevantes, a 

intensificação de campanhas preventivas na saúde, o desenvolvimento de atividades 

pedagógicas e culturais, bem como ações estruturantes que reforçam o papel da administração 

municipal como promotora de políticas públicas inclusivas, transparentes e eficientes. 

 

 

 



SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS PARTICIPANTES 

 

Durante o 3º bimestre de 2025, os seguintes órgãos municipais apresentaram seus 

respectivos relatórios de atividades: 

 

• Secretaria Municipal de Administração / Departamento de Engenharia e 

Planejamento 

• Secretaria Municipal de Obras 

• Secretaria Municipal de Transportes e Viação 

• Secretaria Municipal de Saúde 

• Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo 

• Secretaria Municipal de Indústria, Comércio e Geração de Empregos 

• Secretaria Municipal de Assistência Social 

• Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 

• Secretaria Municipal de Educação 

 

A SEGUIR SÍNTESE DAS ATIVIDADES POR SECRETARIA: 
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1. APRESENTAÇÃO 
 
 

O presente relatório tem como objetivo apresentar as principais ações 

desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educação e Cultura de Ribeirão do 

Pinhal durante o 3º bimestre de 2025, período que compreende os meses de maio 

e junho. Neste intervalo, a rede municipal de ensino seguiu firme no compromisso 

com a formação integral dos estudantes, fortalecendo os pilares pedagógicos, 

sociais e culturais por meio de projetos significativos, formações continuadas, 

avaliações externas e ações de valorização da história, do meio ambiente e da 

cidadania. 

As atividades desenvolvidas nesse período evidenciam o empenho da 

equipe gestora, professores, coordenadores e demais profissionais da educação em 

assegurar uma educação pública de qualidade, alinhada às diretrizes estaduais e 

aos princípios de uma gestão participativa, democrática e humanizadora. 

Este relatório reúne registros das ações planejadas e executadas, 

destacando momentos de formação, encontros pedagógicos, avaliações, visitas 

técnicas, projetos interdisciplinares e eventos que envolveram toda a comunidade 

escolar. A partir da análise dessas ações, reafirma-se o compromisso da Secretaria 

Municipal de Educação com a melhoria contínua da aprendizagem, com a 

promoção de valores e com o fortalecimento do vínculo entre escola, família e 

sociedade. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DADOS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
 
 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
Rua São Paulo, n.º 1253, Centro Ribeirão do Pinhal/PR 

CEP: 86.490-000 
Telefone: (43) 3551 2498 
E-mail: educacaoribeiraodopinhal@gmail.com 
 
 
2. INSTITUIÇÕES DE ENSINO MUNICIPAIS 
 
 
2.1 CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
 
 
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO INFANTIL CÔNEGO WENCESLAU WIKTOR 
Rua Vereadora Ruth Martinez Correa, n.º 1056, Centro 
Telefone: (43) 3551 2903 
E-mail: esc.mun.conego@hotmail.com 
 
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO INFANTIL PEQUENO PRÍNCIPE 
Avenida Julio Farah, s/n.º, Triolândia Telefone: (43) 3591 1206 

E-mail: cmeinfantilpequenoprincipe@gmail.com 
 
 
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO INFANTIL PROFESSORA ZAIRA 
Avenida Julio Farah, s/n.º, Triolândia Telefone: (43) 3551 2206 

E-mail: cmeiprofzaira@gmail.com 
 
 
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO INFANTIL VÓ ZAIDE 
Rua Vereador Olímpio Vieira, n.º 686, Vila Santa Terezinha Telefone: (43) 3551 

2967 

E-mail: cmei.vozaide@hotmail.com 
 
2.2 ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 
ESCOLA MUNICIPAL CÍVICO-MILITAR DR. MARCELINO NOGUEIRA 
Avenida Silveira Pinto, n.º 857, Centro   

E-mail: escoladrmarcelino@gmail.com 
 
 
ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO TRIOLÂNDIA 
Rua Santa Catarina, s/n.º, Triolândia  

mailto:educacaoribeiraodopinhal@gmail.com
mailto:esc.mun.conego@hotmail.com
mailto:cmeinfantilpequenoprincipe@gmail.com
mailto:cmeiprofzaira@gmail.com
mailto:cmei.vozaide@hotmail.com
mailto:escoladrmarcelino@gmail.com


E-mail: escolatriolandiapinhal@gmail.com 
 
 
ESCOLA MUNICIPAL DR. CARLITO THOMÉ DA SILVA 
Rua Cônego Wenceslau Wiktor, n.º 357, Vila  Almeida  

E-mail: escolacarlito@outlook.com 

 
ESCOLA MUNICIPAL NOVA CARVALHO 
Rua Joaquim José Duarte, n.º 293, Conjunto Habitacional Totó Carvalho  

E-mail: novacarvalho@hotmal.com 
 
ESCOLA MUNICIPAL TANCREDO NESVES 
Rua Vereador Olímpio Vieira, n.º 149, Vila Santa Terezinha  

E-mail: tancneves.rp@gmail.com 
 
 
3. AÇÕES REALIZADAS NO 3º BIMESTRE DE 2025 
 

07/05/2025 – PARTICIPAÇÃO DA SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO. No Seminário 

Estadual da Formação Continuada do Programa Escola em Tempo Integral - Região 

Sul 
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DIA 12/05/2025- REUNIÃO COM DIRETORAS E COORDENADORAS: Prova 

paraná (2º ano também vai ter) / junho verde  organização / avaliação de fluência  

resultado plano de ação / conselho de classe / 

 

 
 

 



Dia 15/05/2025 – Educação Patrimonial: recebemos novamente o arqueólogo 

Gabriel Lotério, da empresa MRS Estudos Ambientais, para alinhar os detalhes do 

desenvolvimento do PIEP – Projeto Integrado de Educação Patrimonial junto às 

nossas escolas: Escola Municipal Cívico-Militar Dr. Marcelino Nogueira e Escola 

Municipal Nova Carvalho. Na ocasião, participaram da reunião: Sandra Molina, 

diretora da Escola Dr. Marcelino Nogueira, Luciana Cristina Pinto, diretora da 

Escola Nova Carvalho e Rosilene Borges, coordenadora pedagógica da Escola Nova 

Carvalho Durante o encontro, Gabriel apresentou o cronograma e a metodologia 

das ações educativas que serão realizadas com os alunos do 5º ano e com os 

professores das unidades escolares. O projeto terá início no dia 26/05 e seguirá até 

05/09, com uma programação repleta de conhecimento e criatividade: Oficinas de 

cerâmica, pintura e montagem com os alunos, Reuniões formativas com os 

professores. Mas por que o PIEP é tão importante? O PIEP é uma exigência do 

IPHAN, conforme a Instrução Normativa nº 001/2015, e tem como objetivo 

principal promover a valorização e preservação do patrimônio cultural junto às 

comunidades impactadas por obras que envolvem bens arqueológicos. Ele 

aproxima alunos e professores da história local, despertando o olhar para a 

importância do patrimônio que existe ao nosso redor - e que precisa ser conhecido, 

respeitado e preservado. Com ações educativas como essas, fortalecemos a 

consciência cultural, o pertencimento e o compromisso com a memória histórica 

de nossa região. 

 

 



- 21/05 E 22/05 - APLICAÇÃO DA PROVA PARANÁ ALUNOS  
 
Primeiro dia de Prova Paraná com muita dedicação e parceria! Hoje foi dia de 

colocar em prática todo o aprendizado nas escolas do nosso município com o 

primeiro dia da Prova Paraná! E que orgulho ver nossos alunos encarando esse 

momento com responsabilidade, foco e muita vontade de mostrar tudo o que 

sabem! Queremos fazer um agradecimento especial aos pais e responsáveis, que 

incentivaram seus filhos, prepararam o uniforme, capricharam no café da manhã e 

deram aquela palavra de motivação que faz toda a diferença! Vocês são parte 

fundamental nesse processo! O clima nas escolas foi de concentração, mas também 

de leveza e acolhimento. As equipes escolares prepararam tudo com carinho para 

que os alunos se sentissem confiantes e tranquilos. Deu gosto de ver! E amanhã 

tem mais! Contamos novamente com a presença e o apoio de todos para mais um 

dia de prova. 

Vamos juntos continuar construindo uma educação forte com a participação de 

cada família, cada aluno e cada profissional da escola! 

 

 



 

 



 

 
 

 
 
 



- 22/05/2025 PARTICIPAÇÃO DAS DIRETORAS NO FORMAÇÃO TRIO 
GESTORES 2025 PUFV – SCIREDI 
 
O Trio Gestor de Ribeirão do Pinhal participou da Formação 2025 do Programa A 

União Faz a Vida, realizada na cidade de Cambará. Um encontro marcado pelo 

diálogo, reflexão e construção coletiva, que fortalece ainda mais o compromisso 

com uma educação humanizada e cidadã. Essa capacitação é essencial para 

potencializar a atuação dos nossos gestores escolares, que com competência, 

sensibilidade e visão de futuro lideram a implementação do programa em nossa 

rede municipal de ensino. A formação reúne diretores, coordenadores pedagógicos 

e representantes da Secretaria Municipal de Educação em um espaço colaborativo, 

onde se discutem estratégias para uma gestão democrática, pautada na cooperação 

e no protagonismo dos alunos — pilares que sustentam o Programa A União Faz a 

Vida. Mais do que uma formação, esse encontro representa um passo importante 

na construção de ambientes escolares mais participativos, afetivos e 

transformadores. Cada momento vivenciado aqui amplia o olhar sobre o papel da 

escola como espaço de convivência, desenvolvimento e cidadania. Parabenizamos 

todos os participantes por abraçarem esse compromisso com entusiasmo e 

dedicação! Que essa jornada formativa continue inspirando ações que 

transformem realidades e impactem positivamente a vida de nossos estudantes! 

 

 
 



 
 

 
 
- 26/05/2025: Oficina “Educação, Cultura e Patrimônio” marca o início do PIEP 

em Ribeirão do Pinhal. Hoje, a Secretaria Municipal de Educação deu início a uma 

importante jornada de conhecimento e valorização da nossa história! Aconteceu o 

1º encontro da oficina “Educação, Cultura e Patrimônio”, realizada em parceria 

com a MRS Estudos Ambientais e o IPHAN (Instituto do Patrimônio Histórico e 

Artístico Nacional). A formação faz parte do PIEP - Projeto Integrado de Educação 

Patrimonial, que será desenvolvido junto às escolas municipais de Ribeirão do 

Pinhal. O projeto surge como exigência do IPHAN e tem como objetivo valorizar e 



preservar o patrimônio cultural e arqueológico das comunidades impactadas por 

grandes empreendimentos - como é o caso da implantação da Linha de 

Transmissão 500 kV Ponta Grossa - Assis C1 e C2 - CD, que resultou em achados 

arqueológicos em nosso município. O encontro foi realizado na Biblioteca Cidadã 

Professora Leonilda Alice Dias Martins, com a presença de professores e 

coordenadores da Escola Municipal Nova Carvalho e da Escola Municipal Cívico-

Militar Dr. Marcelino Nogueira.  A formação foi conduzida pelo arqueólogo Gabriel, 

que trouxe reflexões riquíssimas sobre a importância de reconhecer e preservar os 

vestígios da nossa história. Este é apenas o começo de um trabalho que vai 

aproximar nossos alunos da cultura, da memória e da identidade local. Seguimos 

juntos na construção de uma educação que respeita o passado e constrói o futuro! 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26/05/2025 - Secretaria Municipal de Educação recebe visita técnica do NRE 
Jacarezinho. Nesta segunda-feira, 26/05, recebemos na Secretaria Municipal de 
Educação de Ribeirão do Pinhal a equipe do NRE Jacarezinho, com as 
representantes Thays, Amélia e Fernanda. O encontro foi marcado por um 
importante alinhamento pedagógico, tratando de temas como: Indicadores: Prova 
Paraná, SAEB e fluência leitora; Principais dificuldades das escolas; Análise da 
situação de cada escola e CMEI. A Secretária Lucia Helena e a Assessoria 
Pedagógica compartilharam as ações e desafios da rede, fortalecendo a parceria 
com o NRE, que acompanha e orienta o trabalho educacional no município. 
Agradecemos pela presença e pelo apoio constante!  
 

 
 

 
27/05/2025 – formalização projeto amunorpi com mais ideb 

 

 



 
 

 
 
 

 

 



Ano: I | Junho | 2025 

Reunião com Coordenadoras das Escolas 
Municipais de Ribeirão do Pinhal

Em reunião com as coordenadoras das Escolas Municipais de Ribeirão do 
Pinhal, no dia 02/06/2025 analisamos os resultados da Avaliação de Fluência 
do município. Foram apresentados os desempenhos individuais de cada 
escola, o que permitiu refletir sobre os avanços, desafios e possibilidades de 
intervenção pedagógica. A partir disso, cada unidade escolar elaborará um 
Plano de Ação personalizado, com estratégias concretas e metas voltadas à 
melhoria da fluência leitora dos alunos. Também nos preparamos para a 
aplicação da Avaliação de Fluência Paraná – Piloto, prevista para este mês, 
reforçando o compromisso da rede com a qualidade da aprendizagem e o 
desenvolvimento integral dos estudantes.
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Avaliação de Fluência
Além disso, estamos nos preparando para a aplicação da Avaliação de 
Fluência Paraná – Piloto, prevista para ocorrer ainda este mês. Esta avaliação 
será fundamental para ampliar nossa compreensão sobre o 
desenvolvimento da leitura em nossos alunos, além de contribuir para o 
alinhamento das práticas pedagógicas com as diretrizes estaduais. A 
participação nesse piloto reforça o compromisso da Secretaria Municipal de 
Educação com a melhoria contínua da qualidade do ensino e com a 
formação integral de nossos estudantes.
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Resgatando Memórias e Sabores

O projeto “Resgatando Memórias e Sabores”, desenvolvido pelas 
professoras Andréia e Izabel Becker com a turma do 2º ano A da Escola 
Municipal Tancredo Neves, do dia 03/06/2025 até 06/06/2025 faz parte do 
Programa A União Faz a Vida e tem como principal objetivo cultivar valores 
como amizade, solidariedade e trabalho em equipe entre as crianças, por 
meio de uma atividade muito especial: o preparo de alimentos.

Durante o projeto, os alunos são incentivados a colaborar entre si, 
respeitando as diferenças e valorizando o esforço coletivo. As atividades 
envolvem desde conversas sobre alimentos tradicionais e saudáveis até a 
prática de como higienizar e preparar os ingredientes. Com muito 
entusiasmo, as crianças aprendem a importância da alimentação 
saudável, os cuidados com a higiene e, principalmente, como cozinhar 
pode ser uma forma divertida de aprender e conviver.
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Além de estimular o desenvolvimento social e emocional, o projeto 
resgata receitas afetivas e memórias familiares, promovendo o 
vínculo entre gerações e reforçando os laços culturais da comunidade 
escolar. Em cada etapa, os pequenos chefs demonstram criatividade, 
responsabilidade e muito carinho – ingredientes essenciais para 
transformar cada receita em um momento inesquecível.
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Uma Viagem ao Passado: 

Encontro com um Arqueólogo
No
dia
03
de
junho,
os
alunos
do
5º
ano
das
escolas
Nova
Carvalho
e
Escola

Municipal
Cívico-Militar
Dr.
Marcelino
Nogueira
viveram
uma
experiência
única
e

enriquecedora:
receberam
a
visita
do
Arqueólogo
Gabriel,
que
compartilhou
seu

conhecimento
e
curiosidades
sobre
essa
profissão
tão
fascinante.

 ARTEFATOS

EXPOSIÇÃO
Além das explicações teóricas, o 
momento mais empolgante foi quando o 
profissional apresentou artefatos 
arqueológicos reais, como réplicas de 
crânios humanos antigos, ferramentas 
de pedra, cerâmicas e esculturas 
indígenas. As crianças puderam ver de 
perto objetos que fazem parte da 
história dos povos que habitaram nosso 
território há milhares de anos, tornando 
o aprendizado ainda mais significativo..

Durante a atividade, o arqueólogo explicou de forma envolvente como é o trabalho de 
investigação do passado por meio de escavações, análise de vestígios e interpretação 
de objetos antigos. Ele destacou a importância da arqueologia para a compreensão da 
história da humanidade e o respeito às culturas ancestrais.
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Escola Nova Carvalho 

Essa vivência despertou nos alunos o interesse pela história, pelo respeito às 
culturas ancestrais e pela valorização da ciência como ferramenta de 
descoberta e preservação do passado. Sem dúvida, foi uma aula inesquecível, 
cheia de conhecimento, curiosidade e encantamento.

Escola Municipal Cívico-Militar Dr. Marcelino Nogueira
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A IMPORTÂNCIA DA RECICLAGEM

O mês de junho é marcado por uma 
importante reflexão: a preservação do 
meio ambiente e a busca por uma vida 
mais sustentável. Durante esse período, 
somos convidados a pensar sobre o 
impacto das nossas ações no planeta e 
sobre a urgência de cuidarmos melhor dos 
nossos recursos naturais.

Na Escola Municipal Cívico-Militar Dr. 
Marcelino Nogueira, esse tema foi 
trabalhado com muito empenho por meio 
de um projeto especial realizado com os 
alunos, promovendo atividades de 
conscientização, debates e ações práticas 
voltadas para o cuidado com a natureza. O 
objetivo foi despertar nos estudantes a 
responsabilidade ambiental e o 
compromisso com a construção de um 
futuro mais verde e equilibrado.

A conscientização ambiental vai além de datas comemorativas – ela envolve atitudes 
diárias, como reduzir o uso de plástico, economizar água e energia, separar o lixo 
corretamente e respeitar a fauna e a flora. Cada pequena ação pode fazer uma grande 
diferença quando se trata de proteger o planeta para as futuras gerações.
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Neste mês, é essencial lembrar que preservar o meio ambiente é um dever de 
todos. Ao adotarmos hábitos sustentáveis e apoiarmos iniciativas ecológicas, 
estamos contribuindo para um mundo mais saudável e justo.

Vamos juntos refletir, aprender e agir em prol da natureza. O futuro começa com 
as escolhas que fazemos hoje.
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Exercendo o Civismo  

Na semana do dia 02 de junho, o 
CMEI Vó Zaide reforçou seu 
compromisso com a formação 
cidadã das crianças, 
promovendo momentos 
especiais de civismo e respeito 
aos símbolos nacionais e 
municipais. O civismo é 
cultivado desde cedo, 
promovendo nos pequenos 
alunos o respeito pelos símbolos 
nacionais e pelos valores da 
nossa comunidade. Como parte 
desse trabalho de formação 
cidadã, a escola realiza 
semanalmente momentos 
dedicados ao resgate do amor à 
pátria e ao município.

Amor e Respeito

Logo no início da semana, as crianças se reúnem para cantar o Hino Nacional 
Brasileiro, vivenciando um momento de respeito e união que fortalece o sentimento 
de pertencimento ao país. Esse momento é conduzido com carinho pelas 
educadoras, que explicam o significado do hino e incentivam as crianças a escutar 
com atenção e cantar com entusiasmo.
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Já nas sextas-feiras, é a vez de homenagear a nossa cidade, com a execução do Hino de 
Ribeirão do Pinhal. Esse gesto reforça o vínculo com a cultura local, a valorização da 
história do município e o orgulho de fazer parte dessa comunidade.

Essas práticas simples, mas cheias de significado, contribuem para formar cidadãos 
conscientes, respeitosos e comprometidos com o bem comum. Através da música e 

do exemplo diário, o CMEI Vó Zaide ensina que amar a pátria e respeitar nossas raízes 
começa desde a infância.
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REUNIÃO PROFESSORES 

EDUCAÇÃO FÍSICA

Planejamento 

Durante a reunião, foram discutidos pontos fundamentais para o sucesso da 
competição, como a cerimônia de abertura, os horários e locais dos jogos, além da 
logística para garantir a segurança e o bom andamento das atividades. Os 
professores trocaram ideias e definiram a estrutura da programação, respeitando 
o tempo pedagógico e priorizando a participação ativa dos estudantes.
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IV Olimpíadas Escolares "Professor Campeão"

Em um momento de planejamento e colaboração, o Secretário de Esportes, 
representantes da Secretaria Municipal de Educação e os Professores de 
Educação Física da Rede Municipal de Educação se reuniram para organizar os 
detalhes da IV edição das Olimpíadas Escolares "Professor Campeão" 2025. O 
evento, que já se tornou tradição entre as escolas do município, busca promover o 
esporte como ferramenta de desenvolvimento integral dos alunos, incentivando a 
convivência, o respeito e o espírito esportivo.
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Execução 

Também foi organizada a elaboração das tabelas de grupos, considerando o 
equilíbrio entre as equipes e a diversidade de modalidades esportivas que serão 
oferecidas. A colaboração entre os educadores foi essencial para garantir uma 
competição justa, inclusiva e bem coordenada, fortalecendo o papel do esporte 
como ferramenta de educação, socialização e promoção da saúde no ambiente 
escolar.
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FORMAÇÃO CONTINUADA

FEVEREIRO ABRIL 

Formação Fundamental - 
03/04

30

EDUCAÇÃO INFANTIL
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Assessoria Mensal do Programa "A União Faz a Vida" Fortalece Projetos 
Educacionais nas Escolas
Com o objetivo de acompanhar e fortalecer os projetos pedagógicos desenvolvidos ao 
longo do ano, o Programa A União Faz a Vida realiza uma assessoria mensal 
junto às escolas participantes da rede municipal. Essa assessoria tem sido 
fundamental para apoiar educadores na construção de experiências de aprendizagem 
significativas, promovendo valores como cidadania, cooperação e 
solidariedade entre alunos e professores.
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Durante os encontros, são 
discutidos os avanços e desafios 
dos projetos em andamento, além 
da troca de ideias e sugestões 
para aprimorar as atividades nas 
salas de aula. Projetos como 
"Brincando e Aprendendo no 
Computador", que estimula o uso 
pedagógico das tecnologias de 
forma lúdica e criativa, e 
"Motricidade com Texturas", que 
trabalha a coordenação motora e 
os sentidos por meio de materiais 
táteis, são alguns exemplos de 
ações que vêm sendo desenvolvidas 
com o apoio do programa.

Essa assessoria contínua 
contribui para que os projetos 
escolares ganhem mais qualidade e 
impacto, promovendo a formação 
integral dos alunos e valorizando 
o papel do professor como 
mediador do conhecimento. Ao 
incentivar a cooperação, a 
curiosidade e o protagonismo 
infantil, o Programa A União Faz 
a Vida reafirma seu compromisso 
com uma educação transformadora, 
conectada com a realidade e os 
valores humanos.
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ATÉ O PRÓXIMO MÊS !!
Encerramos mais um mês cheio de vivências, aprendizados e 

momentos especiais nas escolas. Foram dias marcados por muita 
dedicação, trocas de experiências e o compromisso de educadores e 

alunos em construir, juntos, uma educação cada vez mais 
significativa.

Cada semana trouxe novos desafios e conquistas, fortalecendo 
laços, despertando curiosidades e renovando o entusiasmo de todos 
que fazem parte dessa jornada. É com alegria que olhamos para trás 

e reconhecemos o quanto foi possível crescer, aprender e 
compartilhar.

Agora, nos despedimos de mais esse mês com o coração grato e a 
esperança renovada. Que o próximo traga ainda mais 

oportunidades de viver, ensinar e transformar.
 Até o próximo mês! 🌟





CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 
 

O 3º bimestre de 2025 foi marcado por importantes avanços e conquistas 

no âmbito educacional de Ribeirão do Pinhal. Iniciativas como o PIEP – Projeto 

Integrado de Educação Patrimonial, a aplicação da Prova Paraná, os projetos de 

valorização cultural e ambiental, as oficinas interativas, as ações do Programa A 

União Faz a Vida, e o planejamento das Olimpíadas Escolares revelam o dinamismo 

e o compromisso da rede com uma educação transformadora. 

As reuniões de acompanhamento pedagógico, as formações para gestores e 

educadores, e o constante diálogo com o Núcleo Regional de Educação de 

Jacarezinho demonstram o esforço coletivo para alinhar práticas pedagógicas, 

monitorar indicadores e implementar ações assertivas em prol da aprendizagem 

dos alunos. 

Além disso, o engajamento das famílias, a participação ativa dos estudantes 

e o protagonismo dos educadores foram essenciais para que as ações se 

concretizassem com qualidade e significado. Reforçamos que cada conquista 

alcançada é fruto da dedicação de uma equipe comprometida com a missão de 

educar com excelência, equidade e sensibilidade. 

Finalizamos este relatório com gratidão por tudo o que foi vivido e 

realizado, certos de que os desafios enfrentados também foram oportunidades de 

crescimento. Seguimos firmes, com entusiasmo e responsabilidade, na construção 

de uma educação cada vez mais humana, inclusiva e de qualidade para todas as 

crianças e estudantes de nossa rede. 

 

 

Secretaria Municipal De Educação E Cultura 

07 de julho de 2025 
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     1. APRESENTAÇÃO 

 O presente relatório de atividades tem como objetivo, demonstrar a atuação da Secretaria 
Municipal de Assistência Social durante no 3º bimestre do ano de 2025, ou seja, todas as ações 
ocorridas nos meses de maio e junho. 

 

2. IDENTIFICAÇÃO 
 

Órgão Gestor da Assistência Social 

Secretaria Municipal de Assistência Social 

Rua: Paraná, 986 - Centro 

Ribeirão do Pinhal/PR 

CEP: 86.490-000 

Telefone de contato: (43) 3551.2515 

 

Gestor Municipal da Assistência Social 

Carlos Alexandre Braz 

Cargo: Secretário de Assistência Social 

Formação: Pedagogo, Psicopedagogo, Gestão Pública Municipal 

Data da nomeação: 06/01/2025 

E-mail: alexandremlm@hotmail.com 

 

Centro de Referência da Assistência Social - CRAS 

Rua: Eugênio Pereira de Oliveira, 468 - Vila Sto Expedito 

Ribeirão do Pinhal/PR 

CEP: 86.490-000 

Telefone de contato: (43) 3551.2382 

 

Diretor do CRAS 

Eliberto Rodrigues de Oliveira 

Cargo: Diretor do CRAS 

E-mail: elibertorodrigues@gmail.com 

 

mailto:elibertorodrigues@gmail.com


3. Eventos realizados no 3º Bimestre – Maio e Junho /2025 
 
 Evento Dia das Mães – 07/05/2025 

O glamoroso almoço em comemoração ao dia das mães é um evento esperado pelas 
mamães de Ribeirão do Pinhal! Logo na primeira semana aconteceu esse encontro com 
diversos grupos do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo.  

As mamães do grupo da Terceira Idade, Artesanato, e Conviver, desfrutaram de um 
momento muito especial, comida deliciosa, boas risadas e música ao vivo.  

    

   

   

 



 Conferência Municipal da Assistência Social – 14/05/2025 

No dia 14 de maio aconteceu a Conferência Municipal da Assistência Social de 
Ribeirão do Pinhal. Um evento de extrema importância para que as políticas públicas 
municipais, estaduais e nacionais sejam repensadas para um futuro cada vez melhor! 

     

 

 

 

 

 

 

 



 Cidade em Ação – 18 de Maio – 19/05/2025 

No dia 19 de maio aconteceu no distrito da Triolândia, o projeto Cidade em Ação e 
uma das atividades importantes realizadas, foi o ciclo de palestras a respeito da Campanha 
de “Combate ao abuso e exploração sexual de crianças e adolescentes”. O conteúdo foi 
direcionado para crianças e adolescentes estudantes da Escola Municipal de Campo da 
Triolândia e do Colégio Estadual Jorgina Batista de Paula, bem como para os pais e 
responsáveis presentes.  

As palestras foram ministradas pelo Promotor de Justiça substituto Rodrigo de 
Almeida e pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Assistência Social, psicóloga 
Denize e assistente social Milene. 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Reunião de PAIF – 21/05/2025  

No dia 21 de maio aconteceu a reunião mensal de PAIF (Programa de Atendimento 
Integral à família) na sede do CRAS. A assistente social Fernanda Maia fez uma roda de 
conversa a respeito das condicionalidades do “Programa Bolsa Família”. 

Depois de explanada as informações, as famílias foram atendidas de modo 
particularizado. Logo em seguida, foi servido um lanche da tarde para todos os presentes. 

    

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Palestra Violência Doméstica – 27/05/2025 

A prefeitura municipal de Ribeirão do Pinhal em parceria com a “Patrulha Rural” e 
“Patrulha Maria da Penha”, realizaram uma palestra com o tema: Violência doméstica e 
familiar. 

O evento aconteceu no dia 27/05 e contou com a participação da comunidade local, 
com os alunos da formação de docentes, do ensino médio noturno e dos alunos do EJA. 

    

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 SCFV Conviver – 11/06/2025 

O tão esperado “Arraiá do Conviver” chegou e com ele muita alegria, música e 
deliciosas comidas típicas! 

Com a presença de todos os participantes realizamos o encontro no dia 11/06, no 
Centro de Convivência da Pessoa Idosa – Campão. Contamos com a presença especial do 
querido casal Evaldo Generoso e Solange Generoso, que gentilmente fizemos uma linda 
apresentação musical. 

Os idosos puderem cantar e ouvir as músicas preferidas dos colegas e de toda 
equipe. Muitas risadas, palmas e alegria estiveram presentes nesse momento! 

   

   

 

 



 Conferência Municipal das Mulheres de Ribeirão do Pinhal – 17/06/2025 

No dia 17/06 aconteceu a II Conferência Municipal de Políticas para as Mulheres de 
Ribeirão do Pinhal, com a participação de vários setores da comunidade! 

O assistente social Antônio Curioni conduziu o evento com muita sabedoria, 
proporcionando um espaço para discussões e propostas sobre o tema. O evento foi um 
sucesso! 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Arraiá do Grupo da 3ª idade 

O Arraiá da 3ª idade aconteceu no dia 25/06 no salão do Centro de Convivência da 
Pessoa Idosa - Campão. A festança começou logo cedo e teve a presença do nosso prefeito 
Dr. Datargnan, música ao vivo com a dupla Ester e Gustavo, além de muita dança e comidas 
típicas. Em um dia de muito frio, a alegria esquentou o ambiente!!! 

   

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Reunião de PAIF – 26/05/2025 

A reunião de PAIF do mês de junho foi realizada de maneira descentraliza através de 
uma busca ativa com o público dos idosos, que fazem parte do Grupo da Melhor Idade (3ª 
idade). 

No primeiro momento, em 18 de junho as técnicas do CRAS foram até o Ginásio de 
Esportes e orientaram os idosos a respeito da carteira do Idoso Paranaense e agendaram 
atendimento em loco para a emissão desse documento. 

No dia 23 de junho a equipe retornou ao ginásio de esportes e realizou as emissões e 
também agendamentos para atualização do CAD Único, para aqueles idosos que estavam 
com cadastro desatualizado. 

Atenção: Para a emissão da carteirinha do Idoso Paranaense é necessário ter 65 anos, 
cadastro único atualizado no CRAS e possuir renda pessoal de até dois salários mínimos. 

Esse documento dá direito a viagens com gratuidade e/ou com 50% de desconto para 
roteiros de em ônibus convencionais dentro do estado do Paraná, dependendo da 
disponibilidade de vagas no dia (assentos). 

         

 

 

 

 

 

 

 



 Arraiá do Projeto Vida e Esperança 

O “Arraiá do Projeto Vida e Esperança” aconteceu no dia 26/06, tanto na parte da 
manhã quanto na parte da tarde! 

Músicas, brincadeiras, pescaria, quadrilha e muitos quitutes típicos de festa junina. 

As crianças caracterizadas emocionaram todos os presentes, expressando muita 
alegria e gratidão. Foi uma festa linda e as fotos mostram bem toda essa energia! 

   

     

 



4. Relatório mensal de atendimento (RMA): 
 

RMA MAIO/2025 

Atendimento de BPC 6 
Passe Livre 1 

Cestas básicas 28 
Kit produtor 0 

Kit maternidade 0 
Atendimentos gerais 460 

Visitas domiciliares 105 

 
RMA JUNHO/2025 

Atendimento de BPC 10 
Passe Livre 1 

Cestas básicas 26 

Kit produtor 0 
Kit maternidade 0 

Atendimentos gerais 339 
Visitas domiciliares 94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Redação:  
Denize Lunardello Macete de Carvalho – Psicóloga 
 
Colaboração / Equipe técnica:  
Fernanda Maia de Sousa – Coordenadora do CRAS / Assistente Social 
 
Responsável:  
Carlos Alexandre Braz – Secretário Municipal de Assistência Social 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E 
PLANEJAMENTO 3º BIMESTRE DE 2025. 

INTRODUÇÃO 

O Departamento Municipal de Engenharia e Planejamento é responsável por planejar, projetar, executar e 

fiscalizar obras e serviços públicos relacionados à infraestrutura da cidade, como ruas, pontes, sistemas de 

drenagem, saneamento básico, iluminação pública, entre outros. Ele também realiza estudos técnicos, elabora 

projetos de melhorias urbanísticas e ambientais, além de garantir o cumprimento de normas e regulamentos. O 

departamento também gerencia o orçamento destinado às obras, supervisiona licitações e assegura a qualidade 

e a segurança das construções e reformas realizadas no município 

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES 

1. APROVAÇÃO DE PROJETOS 

Nos meses de Maio e Junho do Ano Corrente de 2025, foram entregues pelo departamento em questão os 

seguintes projetos e documentação técnica correlata, suficiente para abertura de processo licitatório visando a 

contratação de empresa especializada para execução da obra: 

 

 Construção de Parque Ecológico (ITAIPU Mais que Energia) – valor estimado de R$ 2.967.561,45; 

 IMPLANTAÇÃO DE UNIDADE DE VALORIZAÇÃO DE RECICLÁVEIS – UVR (recurso federal) - valor 

estimado R$ 811.116,64. 

 

Também foram iniciados e/ou dado sequência na aprovação dos seguintes projetos: 

 Sistema de Drenagem da Rua João Paulo II – valor estimado de R$ 203.992,69; 

 Ampliação da Escola Carlito Tomé – ainda sem valor estimado; 

 Ampliação do Cemitério Municipal – ainda sem valor estimado; 

 Pavimentação de Vias Urbanas (Asfalto Novo Vida Nova) – valor estimado de R$ 4.152.016,00; 

 Construção de Creche na Triolândia (Infância Feliz) – valor estimado de R$ 1.994.362,02; 

 Construção de Barracão Industrial (Transferências Voluntárias) – valor estimado de R$ 1.300.000,00; 

 Construção de UBS Porte I na Triolândia (Recurso SESA) – valor estimado de R$ 1.560.512,61; 

 Pavimentação Rural: estimado em R$ 4.500.000,00; 

 Casa da Mulher Paranaense : estimado em R$ 1.900.000,00. 
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2. ACOMPANHAMENTO DE OBRAS 

Nos meses de Maio e junho do ano corrente de 2025, foram acompanhadas as seguintes obras, com valores de 

medições e/ou aditivos acumulados no bimestre em questão (ver registro fotográfico em anexo): 

 

  Abastecimento de Água da Comunidade São Francisco – medição no valor de R$ 19.279,21 – 

referente à aditivo no valor de e RS 11.657,87 – obra concluída no valor de R$ 295.649,84.; 

 

  Construção de Centro Poliesportivo – 02 (duas) medições com valor acumulado de R$ 690.624,23 

– aditivo no valor de R$ 326.375,05. 

.  

3. ATENDIMENTO AO PÚBLICO 

Nos meses de Maio e junho do Ano Corrente de 2025, foram analisadas diversas solicitações protocoladas por 

munícipes, culminando na emissão dos seguintes documentos: 

 

 16 (dezesseis) Alvarás de Construção; 

 10 (dez) Habite-se; 

 Avaliação de 40 (quarenta e três) Imóveis com emissão de Guias de recolhimento de ITBI no valor 

total arrecadado de R$ 103.460,00. 
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PRÓXIMOS PASSOS 

Nos próximos meses, o Departamento de Engenharia e Planejamento estará dando sequência na elaboração e 

aprovação dos projetos iniciados, bem como no acompanhamento e conclusão das obras em andamento, além 

do início de novas obras, conforme programação de contratação. Ademais, o atendimento ao público segue de 

forma continua. 

CONCLUSÃO 

Deste modo, o Departamento de Engenharia e Planejamento Municipal desempenha um papel essencial na gestão 

e desenvolvimento urbano, garantindo que o crescimento da cidade ocorra de maneira ordenada, sustentável e 

em conformidade com as normas vigentes. Com uma equipe multidisciplinar composta por arquitetos, engenheiros 

e estagiários, esse setor é responsável por diversas atividades estratégicas, que impactam diretamente a 

qualidade de vida da população e o progresso do município. 

 

Principais atribuições e importância: 

1. Elaboração de Projetos de Interesse Municipal 

 

 Desenvolvimento de infraestrutura urbana, como pavimentação, drenagem, saneamento e edificações 
públicas. 

 

 Planejamento de espaços urbanos, como praças, parques e áreas de lazer, promovendo qualidade de 
vida. 

 

 Melhoria da mobilidade urbana, com projetos viários e de acessibilidade. 

 

2. Captação de Recursos Estaduais e Federais 

 

 Identificação de oportunidades de financiamento e convênios junto a órgãos estaduais e federais. 

 

 Elaboração de projetos técnicos e documentos para pleitear verbas para obras públicas. 
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 Gestão e acompanhamento dos recursos para garantir sua correta aplicação. 

 
 

3. Fiscalização de Obras Públicas e Privadas 

 

 Monitoramento da execução das obras municipais para assegurar a conformidade com os projetos e 
prazos. 

 

 Fiscalização de construções privadas, garantindo o cumprimento das normas de segurança e urbanísticas. 

 

 Aplicação de medidas corretivas quando necessário, evitando riscos estruturais e impactos negativos à 
cidade. 

 

4. Atendimento ao Público e Análise de Projetos 

 

 Avaliação de projetos para a emissão de alvarás de construção, habite-se e certidões. 

 

 Orientação a profissionais e cidadãos sobre requisitos técnicos e normas urbanísticas. 

 

 Agilização de processos burocráticos para incentivar o desenvolvimento da cidade sem comprometer a 
segurança e o planejamento urbano. 

 

Em suma, a atuação deste departamento é essencial para o desenvolvimento sustentável e organizado do 

município, garantindo que o crescimento urbano ocorra de forma planejada e segura. Além disso, a captação de 

recursos e a fiscalização de obras promovem a eficiência na aplicação do dinheiro público, assegurando 

infraestrutura e serviços de qualidade para a população. 

 

 

Ribeirão do Pinhal - PR 

Julho de 2025 
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Ofício: 014/2025 

 

Ribeirão do Pinhal / PR, 23 de julho de 2025. 

 

 

Vimos através deste, em resposta a do responsável do Portal Eletrônico 

deste município, encaminhar os relatórios bimestrais (MAIO / JUNHO) de gestão / 

atividades referentes ao exercício de 2025. 

 

 COLETA SELETIVA: A Coleta Seletiva em nosso município é realizada em 

toda cidade, no distrito da Triolandia, e vem sendo feita através de um cronograma 

para melhor distribuição dos setores (bairros) a serem coletados os materiais, 

dessa forma otimizando a gestão de toda equipe envolvida. 

Estas informações já foram inseridas em outros Relatórios de Gestão de 

Atividades dos bimestres passados, porém, seu efeito em questões de 

conhecimento e aplicação é muito importante, desta forma irá acompanhar todos 

os relatórios emitidos por esta secretaria no que se refere à gestão de atividades: 

“A coleta seletiva emerge como uma prática essencial na gestão sustentável de 

resíduos sólidos, desempenhando um papel crucial na preservação do meio ambiente, 

sendo fundamental no gerenciamento de resíduos sólidos, que visa à separação e ao 

recolhimento de materiais recicláveis, evitando sua mistura com resíduos orgânicos e 

outros rejeitos. O objetivo principal é facilitar a reciclagem e a reutilização desses 

materiais, minimizando a quantidade de resíduos destinados a aterros sanitários. 

Esse sistema envolve a coleta diferenciada de diversos tipos de materiais, como papel, 

plástico, vidro e metal, que são separados ainda nas residências, empresas ou 

instituições, estimulando assim a prática de economia circular. Os materiais 

recicláveis são então encaminhados para centros de triagem, nos quais profissionais 

especializados realizam a separação manual e, posteriormente, são processados por 

indústrias de reciclagem. A coleta seletiva contribui significativamente para a 

redução do impacto ambiental, uma vez que a reciclagem reduz a necessidade de 
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extração de matérias-primas virgens, economizando recursos naturais”. 

(https://exame.com/esg/coleta-seletiva-o-que-e-qual-a-importancia-e-como-

fazer/) Acesso em 19 de março de 2025. 

Abaixo segue imagens da equipe trabalhando na fase de coleta, referente 

aos meses de MAIO 2025 / JUNHO 2025 – Ribeirão do Pinhal / PR. 

 

Avenida Silveira Pinto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rua Raul Curupaná 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://exame.com/esg/coleta-seletiva-o-que-e-qual-a-importancia-e-como-fazer/
https://exame.com/esg/coleta-seletiva-o-que-e-qual-a-importancia-e-como-fazer/
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IMAGENS DA COLETA SELETIVA NO DISTRITO DA TRIOLANDIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O custo do cuidado é sempre menor que o custo do reparo. 

 

ENTÃO SEJA RESPONSÁVEL. 
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 COLETA DE LIXO DOMICILIAR (ORGÂNICO): A Secretaria dispõe da 

Coleta de Lixo Domiciliar (Orgânico) através do sistema porta-a-porta, que é feito 

no centro da cidade todos os dias (contorno verde), e nos demais bairros da cidade 

03 vezes na semana em dias alternados (contornos amarelo/azul, e 

vermelho/azul). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A prefeitura terceirizou o serviço de coleta de lixo domiciliar, no qual a 

empresa foi contratada através de processo licitatório, e com essa terceirização os 

resultados foram extremamente positivos, tanto para a cidade, quanto para a 

administração municipal. 

Salientamos que a terceirização se fez necessária, tendo em vista que os 

veículos utilizados apresentavam um elevado custo de manutenção e 

abastecimento, e também em relação aos funcionários que foram melhores 

aproveitados em outros setores, como na varrição de logradouros e vias. 
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Estas informações já foram inseridas no Relatório de Gestão de Atividades 

referente ao 1º Bimestre, porém, seu efeito em questões de conhecimento e 

aplicação são muito importante, desta forma irá acompanhar todos os relatórios 

emitidos por esta secretaria no que se refere à gestão de atividades: “Para entender 

quais os benefícios desse tipo de coleta seletiva, é preciso entender, primeiro, quais os 

problemas que os despejos incorretos destes resíduos causam. Como mais da metade 

do lixo produzida no Brasil é de restos de alimentos, a falta do reaproveitamento 

desses resíduos acaba indo para os lixões onde ocorrem uma diminuição na 

capacidade dos aterros sanitários, fazendo com que outros resíduos não possam ser 

armazenados ali graças a essa superlotação dos orgânicos. Além disso, esse material 

causa a contaminação do solo, da água e do ar. Essa contaminação ocorre devido a 

decomposição dos materiais orgânicos, fazendo com que muito chorume seja 

liberado no meio ambiente. No entanto, quando se realiza a coleta seletiva de lixo 

orgânico, é possível usar esses resíduos para situações do dia a dia (como adubo, 

biofertilizante líquido e até pesticida natural). Ou seja, fazendo com que tudo seja 

transformado em adubo orgânico e não em substâncias tóxicas que prejudicarão 

mais ainda o meio ambiente.” (https://trevoreciclagem.com.br/coleta-seletiva-de-

lixo-organico/) Acesso em 19/03/2025. 

Abaixo segue imagens da equipe da empresa terceirizada realizando os 

trabalhos em nosso município, referente aos meses de MAIO / JUNHO de 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://trevoreciclagem.com.br/coleta-seletiva-de-lixo-organico/
https://trevoreciclagem.com.br/coleta-seletiva-de-lixo-organico/
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 COLETA DE ENTULHOS DA CONSTRUÇÃO CIVIL E LIMPEZA DE 

QUINTAL: 

 

Partindo do mesmo princípio da Coleta de Lixo Orgânico, a prefeitura 

também terceirizou o serviço de COLETA DE ENTULHOS DA CONSTRUÇÃO CIVIL 

E LIMPEZA DE QUINTAL, tendo em vista o menor custo para os cofres públicos e 

maior aproveitamento dos funcionários efetivos desta prefeitura em outros 

setores que demandam de um maior número de trabalhadores, a empresa foi 

contratada também através de processo licitatório. 

Essa terceirização resultou na melhoria das atividades diária da limpeza das 

vias e locais públicos, recolhendo os resíduos da construção civil, podas de árvores, 

limpeza de quintais e varrição de ruas, de forma mais rápida e eficiente, que 

geralmente é armazenado na rua em frente a caso do munícipe, e com essa 

prestação de serviço a cidade ficou com aspecto mais limpa. 

A coleta é continua sendo realizada toda sexta-feira no centro da cidade, de 

15 em 15 dias nos demais bairros da cidade, e uma vez por mês no distrito da 

Triolandia, os dias exatos da coleta vem mensalmente através de um cronograma 

emitido pela empresa contratada que no qual optou em dividir a cidade por 

setores, facilitando o cumprimento dos dias pré-estipulados. 

Estas informações já foram inseridas no Relatório de Gestão de Atividades 

referente ao 1º Bimestre, porém, seu efeito em questões de conhecimento e 

aplicação são muito importante, desta forma irá acompanhar todos os relatórios 

emitidos por esta secretaria no que se refere à gestão de atividades: “O entulho é 

um resíduo que mantém suas características durante o processo de decomposição, 

isso significa que levam milhares de anos para se decompor totalmente. Dessa forma, 

quando descartados de maneira irregular, causam um impacto ambiental 

significativo para o meio ambiente e sociedade, pois, se depositado em locais 

públicos, pode servir de abrigo para pragas e vetores, aumentando a incidência de 

doenças. Além disso, o entulho é um grande contaminante do solo e dos recursos 
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hídricos, e ainda causa assoreamento de corpos d’água, por conta dos detritos 

transportados pela chuva. Garantir o descarte adequado é fundamental para evitar 

todos esses problemas e ainda ficar em dia com a legislação” 

(https://blog.qualitab.com.br/descarte-de-entulho/) Acesso em 20/03/2025. 

IMAGEM DA CIDADE DIVIDIDA EM SETORES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abaixo segue imagens da equipe da empresa terceirizada realizando os 

trabalhos em nosso município, referente aos meses de Janeiro 2025 / Fevereiro 

2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://blog.qualitab.com.br/descarte-de-entulho/
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Sem mais para o momento, aproveitamos o ensejo para elevar os mais 

sinceros votos de estima e consideração. 

 

 

Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente 



 

 

 

 

 

RELATÓRIO DE GESTÃO/ATIVIDADES 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
 

 
RIBEIRÃO DO PINHAL/PR 

3º bimestre de 2025 



Prefeito Municipal de Ribeirão do Pinhal 

Dartagnan Calixto Fraiz 

 

Vice-Prefeito de Ribeirão do Pinhal 

Rodrigo Lanini Borges 

 
Secretária Municipal de Saúde 

Deiziane Rodrigues Escaraber 

 
Diretora de Saúde 

Vanderlene da Silveira de Rezende 

 
Enfermeira Responsável Técnica – UBS Moysés Lupion/Central  

Zeni de Campos 

 
Enfermeira Responsável Técnica – UBS  Joaquim Domingues Oliveira/ Vila Almeida 

Kátia do Carmo Ito Bianconi 

 
Enfermeira Responsável Técnica – UBS  Dr. Fernando César de Oliveira/ Santa Terezinha 

Carine Badaró da Silveira Pinto Utida 

 
Enfermeira Responsável Técnica – UBS José Antônio de Moraes/ Posto da Mulher 

Joice Strombeck Vaz 

 

     Departamento de Vigilância Sanitária 

     Paulo Emílio Coutinho- Médico Veterinário 

 

     Departamento de Epidemiologia/ Vigilância em Saúde 

      Zeni de Campos – Enfermeira 

 



APRESENTAÇÃO 

 
O presente Relatório de Gestão tem como objetivo apresentar uma descrição de forma 

resumida das principais ações e atividades realizadas pela Secretaria Municipal Saúde sob a gestão da 
Secretária Deiziane Rodrigues Escaraber, no período de 01 de março a 30 de abril de 2025, ou seja, o 
2º bimestre de 2025 conforme recomendação da Administração Municipal 

 

DADOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Rua Antônio Rogério Rosa, 1097 

Ribeirão do Pinhal/PR, CEP 86490-000 

E-mail: smsrpinhal@hotmail.com 

 

1. INSTITUIÇÕES DE SAÚDE MUNICIPAIS 
 
 
UBS MOYSÉS LUPION – Posto Central 

Rua Vereadora Ruth Martinez Corrêa, n.º 940, Centro 

Telefone: (43) 3551 1204 

e-mail: postocentral69@gmail.com 
 

UBS JOSÉ ANTÔNIO DE MORAES  - POSTO DA MULHER 
Rua Espiríto Santo, S/n – Centro 

Tel: 43- 3551-2775 

e-mail: ubsfamilia519@gmail.com 

 

UBS JOAQUIM RODRIGUES DE OLIVEIRA – VILA ALMEIDA 
Rua Vereador Lucas de Carvalho, S/n, Vila Almeida 

Tel: 43 3551-3183 

e-mail ubsvilaalmeida@gmail.com 
 

UBS FERNANDO CÉZAR DE OLIVEIRA 
Rua Vereador Francisco César Nogari, nº 1560 – Vila Santa Terezinha 
Tel: 43-99970-0615 
e-mail: ubssantaterezinha35@gmail.com 
 

UBS TRIOLÂNDIA 
Avenida Júlio Farah, s/n,  Triolândia. 

e-mail: ubstriolandia@gmail.com 

mailto:ubssantaterezinha35@gmail.com


 
 

2.  Ações realizadas:  
 

No mês de Junho, a Secretária de Saúde Deiziane Escarabel, recebeu a visita do Acessor do Deputado 

Moacyr Fadel, que reforça o compromisso com a gestão em nosso munícipio.  

Os agentes de endemias Leandro e Ivânia, participaram de uma Capacitação Regional sobre a 

Instalação de Armadilhas de Ovitrampas, no dia 03 de Junho em Cornélio Procópio. 

No dia 04 de Junho, a Secretária realizou uma entrevista na rádio Terra Nativa, falando dos avanços 

na saúde. 

Também foi realizado conscientização da importância da vacinação contra Influenza. 

12 de Junho, a Secretária juntamente com o Engenheiro João Vitor, estiveram na SESA no setor de 

Obras, com objetivo de tratativas de obras para melhorias na infraestrutura das unidades de saúde. 

No dia 17 a Secretária participou da II Conferência Municipal de Políticas para mulheres, um espaço 

essencial para fortalecer o diálogo e ouvir as demandas da comunidade.  

Junho foi marcado por uma grande conquista para a saúde pública municipal, iniciou-se as cirurgias 

ortopédicas de mão e joelho, no Hospital e Maternidade São Camilo, ação, cujo qual, foi resultado da 

união de esforços da gestão municipal, parceria com Hospital São Camilo e com o apoio do Governo 

de Estado.  

 

 

.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

O mês de Julho foi marcado pela contratação de dois médicos via PSS – Processo Seletivo 
Simplificado, para atender a demanda. 

O município foi contemplado com recurso de R$ 700.000,00 mil para aquisição de um ônibus 
para transporte de pacientes para tratamento via TFD, através da Resolução n° 1147/2025,  
reafirmando o compromisso do Deputado Moacyr Fadel com a gestão municipal. 

Com o objetivo de sempre estar atualizando a equipe, os farmacêuticos participaram do 
Evento Conexão Farmacêutica, em Londrina/PR. 



A secretária juntamente com o Vice prefeito, participaram em Maringá, juntamente com 
grandes lideranças da saúde Pública, da apresentação do Programa Mais Especialistas. 

Realizado reunião de alinhamento com a equipe de Saúde da família da UBS Central. 

A Secretária de Saúde também participou de eventos em Curitiba, sendo eles Assembléia do 
Cosems e CIB – Comissão Intergestores Bipartite.  

E para fechar o mês, foi promovido uma palestra no posto da Mulher para gestantes e 
puérperas com tema voltado para amamentação e seus benefícios, na oportunidade, a estudante de 
Nutrição Aline Imai, participou contribuindo de forma positiva para as futuras mamães.  







 



 

 

 

  

 



Atendimentos no Bimestre. 

Absenteísmo nas UBS 77 

Atendimento Odontológico 466 

Atendimento de Enfermagem 2743 

Atendimento Psicólogo UBS 158 

Atendimento Médico UBS 7205 

Atendimentos com especialistas  2484 

Exames Laboratoriais – São Marcos 3596 

Exames laboratoriais – LapPin 5817 

 

 

Ribeirão do Pinhal, 31 de Julho de 2025. 
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Ribeirão do Pinhal 28 de julho de 2025. 

Relatório do primeiro bimestre do Departamento Obras referente ao mês de maio e junho de 2025.  
 
O Departamento Obras da Prefeitura Municipal de Ribeirão do Pinhal, representado pelo Secretário Pedro 

Prestes, apresenta o Relatório  
Para apreciação, serviços iniciado e concluídos nesse período  nos bairros,  Escola Tancredo Neves, e outros 
serviços de nosso município reforma Ginásio de Esportes com a instalação elétrica. 
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    Recuperação do telhado da Escola Municipal Tancredo Neves. 
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Atenciosamente: 

 
 
 

     
 
 

 
Pedro Rrestes 
Secretaria de Obras 
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Ribeirão do Pinhal 30 de julho de 2025. 
 

Relatório do TERCEIRO BIMESTRE do Departamento Rodoviário referente ao mês de maio e 
junho de 2025.  
 

O Departamento Rodoviário da Prefeitura Municipal de Ribeirão do Pinhal, representado pelo 
Secretário Hélio Lopes, apresenta o Relatório  

Para apreciação, serviços iniciado e concluídos nesse período  nos bairros de nosso município, 
como limpeza e recuperação das estradas rurais. 
 

 Bairro Barro Banco, Agua da Limeira, São Francisco, Jacutinga, Turilândia, Fazenda Elvira, 
Sertãozinho. 
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Atenciosamente: 

 
 
 

Hélio Lopes 
Secretário de Transporte e Viação. 

 

 

mailto:pmrpinhal@uol.com.br


Rua Paraná 983 – Ribeirão do Pinhal/PR - CEP: 86.490-000 - Fone: (43) 3551-8300 

CNPJ: 76.968.064/0001-42 - e-mail: prefeitura@ribeiraodopinhal.pr.gov.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO 

DE GESTÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL 

DE INDUSTRIA E COMÉRCIO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3º BIMESTRE / 2025 

RIBEIRÃO DO PINHAL - PR 

mailto:prefeitura@ribeiraodopinhal.pr.gov.br


Rua Paraná 983 – Ribeirão do Pinhal/PR - CEP: 86.490-000 - Fone: (43) 3551-8300 

CNPJ: 76.968.064/0001-42 - e-mail: prefeitura@ribeiraodopinhal.pr.gov.br 

 

 

 

 
PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRÃO DO PINHAL - PR 
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SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO 

 
CARLOS ROBERTO LOPES DA SILVA 

LOCALIZAÇÃO: PREFEITURA MUNICIPAL 
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TELEFONE: (43) 3551-8316 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO SETOR DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO 
3º BIMESTRE DE 2025 

 

INTRODUÇÃO 

O Setor de Indústria e Comércio tem como objetivo fortalecer a economia do município, promovendo a geração 
de empregos, atraindo empresas e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da população. Neste 
relatório, são apresentadas as principais atividades realizadas até o momento no ano de 2025 e seus impactos 
no desenvolvimento local. 

 

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES 

1. GERAÇÃO DE EMPREGOS 

A criação de novas oportunidades de trabalho é fundamental para o crescimento econômico da região. Foram 
viabilizadas novas vagas de emprego nas empresas Pioneiro, Yazaki e Penitenciária, beneficiando diversas 
famílias e promovendo maior estabilidade financeira. 

 
Com o intuito de facilitar a contratação de profissionais qualificados, foram estabelecidas parcerias com 
empresas e instituições de ensino, possibilitando a oferta de treinamentos e cursos de capacitação profissional. 
Dessa forma, mais trabalhadores puderam se preparar para ingressar no mercado de trabalho com melhores 
condições. 

 

2. PROJETO DO PARQUE INDUSTRIAL 

O Setor de Indústria e Comércio está desenvolvendo um projeto estratégico para atrair novas indústrias para a 
cidade: o Parque Industrial. Esse espaço foi idealizado para oferecer infraestrutura adequada para a instalação 
de pequenas e grandes empresas, promovendo a expansão do setor produtivo e a geração de empregos. 

 
Para incentivar a adesão de novas empresas, a prefeitura está organizando a doação de terrenos dentro do 
Parque Industrial. Essa iniciativa visa impulsionar novos investimentos, ampliar a oferta de empregos e fortalecer 
a economia local. Atualmente, algumas empresas já demonstraram interesse no projeto, e os trâmites estão 
sendo conduzidos com transparência e responsabilidade. 
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3. ACOMPANHAMENTO DE OBRAS 

Com o intuito de garantir um crescimento ordenado do município, o Setor de Indústria e Comércio, em parceria 
com a equipe de engenharia, tem acompanhado de perto o andamento das obras relacionadas ao setor 
industrial e comercial. 

 
Dentre as principais melhorias em execução, destacam-se: 

 
Ampliação das vias de acesso ao Parque Industrial, visando otimizar o transporte de mercadorias e 
aprimorar a mobilidade; 

 
Melhorias na infraestrutura logística, facilitando a distribuição de produtos e insumos para as 
empresas instaladas na região. 

 
Essas iniciativas contribuem para preparar o município para a chegada de novas indústrias e, consequentemente, 
para a criação de mais oportunidades de trabalho. 

 

PRÓXIMOS PASSOS 

Nos próximos meses, o Setor de Indústria e Comércio continuará empenhado em: 

Concluir as obras do Parque Industrial; 

Ampliar a oferta de empregos no município; 

 
Promover novos cursos de qualificação profissional para a população; 

Estabelecer negociações com empresas interessadas em investir na cidade. 

O objetivo central é transformar o município em um polo de desenvolvimento econômico, assegurando progresso 
e qualidade de vida para seus cidadãos. 

 

CONCLUSÃO 

O Setor de Indústria e Comércio segue comprometido com o fortalecimento da economia local, trabalhando para 
atrair investimentos e proporcionar mais oportunidades para a população. As ações desenvolvidas nesses 
bimestres já demonstram avanços significativos e estabelecem bases sólidas para um crescimento sustentável 
nos meses seguintes. O compromisso com o desenvolvimento do município permanece como prioridade, 
garantindo um futuro promissor para todos. 

 
 
 
 
 
 
 

 

Ribeirão do Pinhal – PR 

 Julho de 2025 
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RELATÓRIO DE 

GESTÃO/ATIVIDADES 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ESPORTES, LAZER E 

TURISMO. 

 

 
RIBEIRÃODOPINHAL/PR 

             3ºbimestre de 2025 



 

Prefeito Municipal de Ribeirãodo Pinhal 

Dartagnan Calixto Fraiz 

 
Vice-Prefeito de Ribeirãodo Pinhal 

Rodrigo Lanini Borges 

 

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER  E TURISMO. 

Willian Antônio de Paiva 

    Diretora de Esportes 

    Liliani de Souza Ribeiro 

 
 

1. APRESENTAÇÃO 

  O presente Relatório de Gestão tem como objetivo apresentar uma descrição de forma 
resumida das principais ações e atividades realizada pela Secretaria Municipal de Esportes, 
Lazer e Turismo de Ribeirão do Pinhal, sob a gestão do SecretárioWillian Antônio de Paiva, 

no período de 01de maio a 30 de junho de 2025, ou seja, o 3º bimestre de 2025 conforme 
recomendação da Administração Municipal. 

 

 
 



O exercício de 2025 marca o início da nova gestão (2025-2028) do Prefeito reeleito 

Dartagnan Calixto Fraiz. 

DADOS   DA  SECRETARIO  MUNICIPAL  DE   ESPORTES,   LAZER  E  
TURISMO. 

      
     SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E TURISMO 
     Avenida Silveira Pinto, S/N.º, Centro Ribeirão do Pinhal/PR 
     CEP: 86.490-00                              Telefone: (43) 99605-5014 
     E-mail: smeltrp@gmail.com 
 
                                              

 

 
 

                AÇÕES  REALIZADAS  ENTRE   MAIO E JUNHO  2025 
 

 

Segunda Etapa da Liga Sul Norte de Futsal Feminino. 
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Segunda Etapa da liga Sul Norte - Futsal Masculino “ Telêmaco Borba”. 

 
 

Campeonato Municipal de Futsal Adulto.

 
 

 



  

 
A Fibromialgia é uma sindrome crônica que afeta principalmente mulheres entre 30 e 50 

anos , mas pode  acometer adolescentes, homens de qualquer idade. 
 

Projeto em andamento 
para fortalecimento dos 
fibromialgicos. 
Que tanto sofrem de dores e 
discriminaçães. 
Por não verem a doença 
pensam que as pessoas não 
tem nada. Só que tem a doença 
sabe, das lutas diárias para 
poder continuar de pé. 

  

 
 

 



 
Funcional com professor Saulo Felipe Américo na segunda-feira e quarta-
feira das 19:00hs as 20:00hs. 

Local: Estádio Alves de Almeida. 
Idade: 18 a 59 anos 

 

 

 

 

 

 
Dança com o professor Buno Oliveira na terça-feira e quinta-feira  
das 19:00hs e 20:00hs. 

Local: Estádio Alves de Almeida. 
Idade: 18 a 59 anos 

 



Torneio de futibol suiço, dia do tradalhodor 04/05/2025. 
 

 

 
 
 

 
 
 

 



Entrega de Agasalho da Menhor Idade de +60 anos 
 

 

 
 

 
 

 

Participação da Equipe 50+ e  40+ anos  de Futebol Suíço Masculino  no Paraná Bom de Bola,  

na Cidade de JACAREZINHO-PR. 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

 
 

  



VOLEIBOL 
 
Treinamento de 
voleibol de 08,11,12 
anos com o 
professor Saulo 
Felipe Américo na 
quadra da Vila 
Almeida. Tendo em 
vista as dificuldades 
das atletas de 
comparecer aos 
treinos, a Prefeitura 
Municipal de Ribeirão do Pinhal/PR diponibilizou um 

ônibus para o trasporte das atletas, com rota em frente a Escola Municipal Tancredo Neves e 
Ginásio de Esporte Tigrão, na terça-feira das 09:00hs as 10:00hs e a tarde terça-feira das 
15:00hs as 16:00hs, quinta-feira 09:00hs as 10:00hs e sexta-feira das 15:00hs as 16:00hs.  
  

 

 
 
 
 

TÊNIS DE MESA 
 

Treino de tênis de mesa  para melhor idade  

+60 anos com professor João Lucas, na terça-feira e sexta-feira. 

Local: Estádio Alves de Almeida.  

Horário:15:00h as 16:0 

 

 



VÔLEI CAMBIO 
 

Treinamento vôlei cambio com professor João Lucas 
Garcia, na terça – feira e quinta – feira. 

Local: Ginásio de Esportes Tigrão   

Horário: 8hs as 9hs / 9hs as 10hs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PETECA 

 
 Treinamento peteca 
com professor João 
Lucas Garcia, na 
quarta-feira e sexta-
feira. 
Local: Estádio Alves 
de Almeida. 

Horário: 13:30hs as 
15:00hs. 

 

 

 

   VOLEI ESCURO 
  Volei escuro com o professor João Lucas Garcia, na segunda – 
feira, quarta – feira e 

sexta – feira. 

Local: Ginásio de Esportes Tigrão   

Horário: 9hs as 10hs . 

Havendo também basquete para melhor idade, na segunda – 
feira e quarta – feira. 

Local: Ginásio de Esportes Tigrão   

Horário: 7hs as 8hs / 

 

 



Novo mascote do Ginásio de Esportes Tigrão   

 

 



VOLEIBOL MASCULINO 
 

 

Classificado para Seme Final, Seguimos em Busca do Titulo JOJUPS - 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 



  

 PROJETO : MOVIMENTO COM CUIDADO 

 

A secretária de saúde, Deiziane Escarabel  juntamente como secretáreo de esporte, Willian 
Antônio de Paiva, apresentou o projeto “movimento com cuidado”, voltado para os 

portadores de fibromialgia do nosso município de Ribeirão do Pinhal. 

Com a presença de Sueli Cerqueira e Regia Timóteo portadoras da fibromialgia. 

E em agradecimento a Arthur e ao Emerson, pela divulgação e recepção. 

 

 

 

Abertura dos jogos da juventude fase regional 2025 

 

Participação especial do robozao do transformers, 
mascote oficial dos eventos esportivos tigão, mais de 
27 cidades paticipantes. 

Contando com a presença ilustre do prefeito de 
Ribeirão do Pinhal Dartagnan Caliscto Fraiz e seu vice 
Rodrigo Lanini Borges. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CABIDE SOLIDÁRIO 

 

Roupas para as pessoas que precisem, um ato de solidariedade. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Colocação da sinalização de emergência e extintores de incêndio no 
ginásio de esporte tigrão. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABERTURA DA PORTA DE RECEPÇÃO DO 
GINÁSIO TIGRÃO. 

 

Para mais conforto e acolhimento ao público 
e nossa cidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





   

 

ARRAIÁ DANÇA E FUNCIONAL 

 

  Arraiá entre alunas da dança e funcional, de 18 a 59 anos, juntamente com os seus 
professores Saulo Felipe Américo e Buno Henrique Braz. 

  Com a Colaboração das Secretarias: Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo, 
Secretaria de Saúde e Secretaria de Assistência Social.  

 

 

 



 

Equipe de funcionários do ginásio 
de esportes Marcionílio Reis  Serra 
“Tigão” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ARRAIÁ MElhOR IDADE + 

60 ANOS 

 

  Com a Colaboração das Secretarias: Secretaria 
Municipal de Esportes, Lazer e Turismo, 
Secretaria de Saúde e Secretaria de 
Assistência Social.  

  O arraiá da melhor idade, de + 60 anos 
contou com a presença da dupla Ester e Gustavo 
e comidas típicas de festa junina. 

E com a presenca ilustre do prefeito municipal 
Dartagnan Calixto Fraiz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Um pouco do que teve na aberturo da IV olimpíadas esolars 

professor Campeão 2025. 

 

Uma noite om emoção e magia, para toda a população de Ribeirão do Pinhal. 

Com a participação especial do espaço sou arte, em uma mistura envolvente de acrobacias , 
arte e cultura. 

 

Estando  presente as escolas municipais de Ribeirão do Pinhal, nossos CMEIs e a escola 
filantrópica. 

Contando com a presença de altoridade locais e represenantes de cidades vizinhas. 

As olimpiadas escolares vão alem da competição, fortalecem valores como respeito, trabalho 
em equipe  e superação. 

 

  

 

 



   

   

 

  

   

 

 

 

 



CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
 

Nos meses de Maio e Junho de 2025. O Esportes, lazer e turismo em Ribeirão do 

Pinhal teve momentos de lazer, entretenimento para toda a família. 

              Um pouco de informação sobre a Fibromialgia sindrome crônica que afeta 

principalmente mulheres entre 30 e 50 anos , mas pode  acometer adolescentes, homens 

de qualquer idade. 

             Convivência social e bem estar das mulheres de 18 e 59 anos, troca de 

esperiencias entre elas. 

            Lazer da melhor idade, convivência social, bem estar de quem tem mais de 60 

anos. 

          Pratica de espostes entre crianças, adolescentes, adultos e melhor idade.E em breve 

fortalecimento muscular para portadore da Fibromialgia. 

 A implementação de ações voltadas para a melhoria do bem estar da melhor 

idade e das mulheres de nossa cidade. Os esforços conjuntos da administração municipal 

de Ribeirão do Pinhal, Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo e da 

comunidade foram fundamentais para a promoção de um convívio social  e um esporte 

cada vez melhor.  

 
 
 
 
 
 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E TURISMO. 

 
 

14/07/2025 

 

 

 

 

 

 

 



 



CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Ao final do 3º bimestre de 2025, a Prefeitura de Ribeirão do Pinhal reafirma seu 

compromisso com os princípios da boa governança, da responsabilidade na gestão fiscal 

e da melhoria contínua na prestação dos serviços públicos à população. Este relatório 

apresenta um balanço das principais ações realizadas no período, evidenciando os 

resultados alcançados por meio de um trabalho coordenado e fundamentado em 

planejamento estratégico. 

As atividades desenvolvidas ao longo dos três primeiros bimestres do ano refletem 

o empenho das secretarias e departamentos municipais em promover políticas públicas 

eficientes, atender às demandas da sociedade e garantir o desenvolvimento sustentável do 

município. Neste período, sobressaem-se os investimentos em obras e infraestrutura, as 

ações preventivas em saúde, os programas de valorização da educação e o fortalecimento 

das políticas sociais voltadas às famílias em situação de vulnerabilidade. 

A continuidade na elaboração e divulgação periódica desses relatórios bimestrais 

fortalece a transparência da gestão municipal e aproxima o cidadão da administração 

pública. Trata-se de uma prática que não apenas cumpre dispositivos legais, mas também 

expressa o respeito da Administração para com os munícipes, permitindo que a população 

acompanhe a aplicação dos recursos públicos e participe ativamente do processo 

democrático. 

Este documento permanece disponível para consulta pública, integrando as ações 

de promoção do controle social e do acesso à informação - pilares fundamentais para uma 

administração eficiente, participativa e comprometida com resultados reais. A gestão 

municipal segue firme em seu propósito de atuar com ética, responsabilidade e 

transparência, construindo, junto com a comunidade, um futuro melhor para Ribeirão do 

Pinhal. 

 

Dartagnan Calixto Fraiz 

Prefeito Municipal 

01/08/2025 
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