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ATRIBUICOES DOS CARGOS

Em conformidade com a Lei Municipal n.° 1.720/2015

- PROFESSOR:

A) DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, INCLUINDO ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ATRIBUICOES:

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou
anos/series sob sua responsabilidade;

- Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo da proposta pedagdgica da instituicdo
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede pablica municipal de ensino;

- Participar da elaboracdo, execucao e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia
com a proposta pedagdgica da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino;

- Participar na elaboracdo dos planos de recuperacdo de estudos/contelidos a serem
trabalhados com os alunos;

- Informar a equipe de suporte pedagdgico os problemas que interferem no trabalho de sala
de aula;

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir 0s objetivos do
processo de ensino e aprendizagem;

- Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional,

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;

- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento;

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo de
ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos do ano/série em que se
encontra;

- Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade,

dando atendimento individualizado;
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- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais;

- Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de frequéncia
de alunos, registros de contetdos desenvolvidos, planejamento escolar e relatorio das atividades
desenvolvidas em sala de aula;

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando;

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como
sobre a execug¢do da proposta pedagdgica;

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho;

- Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional;

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e
coordenacao pedagogica da instituicdo educacional quanto as obrigacdes do emprego e as hormas
do regimento interno da mesma;

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade;

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratdrios e outros espacos;

- Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

- Participar da elaboracéo e aplicacdo do regimento da instituicdo educacional;

- Orientar o aluno quanto a conservacdo da instituicdo educacional e dos seus equipamentos;

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional,

- Zelar pela manutencéo e conservacdo do patriménio da instituicdo educacional,

- Atuar na implementagé@o dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educacéo,
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem;

- Executar outras atividades inerentes a funcao.

B) NA DIRECAO DE INSTITUICAO EDUCACIONAL:

- Conduzir a construcdo e realimentacdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional,
de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino, fazendo as
articulacBes necessarias para a participacdo democratica de todos os segmentos da comunidade
escolar, garantindo sua efetivacéo;

- Dirigir o Conselho Escolar;
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- Cumprir com as determinac6es do Conselho Escolar;

- Participar das atividades dos colegiados da instituicdo educacional;

- Administrar a instituicdo educacional nos aspectos administrativos e pedagogicos;

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, criando condicbes propicias
para melhor atendimento ao educando;

- Manter o controle da documentacdo e registros rotineiros das atividades da instituigéo
educacional,

- Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de interesse para a instituicdo
educacacional, dando ciéncia aos interessados;

- Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e Associagdo de Pais, Mestres e
Funcionarios (APMF), o planejamento anual,

- Fornecer informacGes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento escolar
dos alunos;

- Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da instituicdo educacional,
detectando as dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolucdo dos problemas;

- Oportunizar aos pais 0 conhecimento da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagogicas, seminarios e
grupos de estudo organizados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

- Conduzir, em conjunto com a equipe de suporte pedagdgico, o Conselho de Classe, grupos
de estudo e reunides pedagogicas;

- Comunicar a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura as irregularidades verificadas na
instituicdo educacional, aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia;

- Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da instituicdo educacional;

- Participar das discuss@es pedagdgicas com a equipe de suporte pedagdgico e os docentes
visando o desenvolvimento do processo educativo - efetivacdo da proposta pedagogica;

- Solicitar orientacGes a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura sempre que houver
necessidade;

- Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da instituicdo
educacional, quando necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal de Educacéo e
Culturg;

- Acompanhar a frequéncia dos alunos e verificar as causas das auséncias prolongadas,

tomando as providéncias cabiveis;
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- Participar e realizar o processo de avaliagdo de desempenho dos profissionais do
magistério da instituicdo educacional;

- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

- Executar outras atividades inerentes a funcéo.

C) NA COORDENACAO PEDAGOGICA NAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS:

- Coordenar o processo de elaboracdo e/ou realimentacdo da proposta pedagdgica
pedagogico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino;

- Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagdgico em conjunto com 0 corpo
docente da instituicdo educacional;

- Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na
instituicdo educacional;

- Assessorar, com subsidios pedagdgicos, os docentes na realizacdo da recuperacdo dos
alunos com defasagem de conteldo;

- Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento da proposta pedagdgica
(elaboracéo, efetivacéo e avaliacdo);

- Participar e envolver todos os setores da instituicdo educacional, na avaliacdo do processo
de ensino e aprendizagem;

- Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagogico aos profissionais da
educacgéo que fazem parte da instituicdo educacional;

- Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe
psicopedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura para a realizacdo da avaliacéo
psicoeducacional;

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor
atendimento ao educando;

- Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional;

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigacdes da sua
fungéo e as normas do regimento interno da instituicdo educacional,

- Fazer o levantamento dos aspectos sdcio-econémico-cultural da comunidade escolar;
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- Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem nas diversas areas do
conhecimento;

- Assessorar o0 processo de selecdo de livros didaticos a serem adotados pela instituicdo
educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino; - Participar de reunifes e cursos
convocados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e dire¢do da institui¢cdo educacional;

- Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos;

- Zelar pela manutencéo e conservacdo do patrimoénio da instituicdo educacional;

- Manter intercdmbio com outras instituicdes de ensino;

- Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagéo.

- Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativa e
pedagdgica da instituicdo educacional;

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional,

- Executar outras atividades inerentes a funcéo.

D) ASSESSORIA PEDAGOGICA E EDUCACIONAL NO AMBITO DE TODA A REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO:

- Assessorar as instituicdes educacionais quanto a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino;

- Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura e demais 6rgdos que a compdem;

- Participar da elaboragéo do regimento escolar e do calendéario escolar anual;

- Mediar conflitos que possam surgir no &mbito das instituicdes educacionais ou entre elas,
no intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagdgicos;

- Propor e desenvolver trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano escolar
em conjunto com a equipe administrativo-pedagdgica das instituicdes educacionais visando a
melhoria do ensino-aprendizagem da rede pablica municipal de ensino;

- Assessorar a equipe administrativo-pedagogica das institui¢cfes educacionais no processo
de elaboracdo, reelaboracéo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica;

- Elaborar e desenvolver projetos de formacdo continuada voltada aos profissionais do
magistério da rede publica municipal de ensino;

- Assessorar na elaboragéo de projetos de formagdo continuada dos demais profissionais de

educacéo;

Rua Parana, n.° 983 - Caixa Postal: 15 - CEP 86.490-000 - Fone/Fax: (43) 3551.8300.
E-mail: pmrpinhal@uol.com.br




PREFEITURA DE

. RIBEIRAO DO PINHAL

o R ESTADO DO PARANA

- Propor, planejar e atuar em eventos a serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo;

- Participar do processo de avaliacdo de desempenho juntamente com os representantes dos
demais setores da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura; - Representar a Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura junto a outras entidades/instituicoes;

- Participar, em conjunto com os demais setores da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, na elaboracdo e execucdo de projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicoes
que estejam em consonancia com a proposta curricular da rede publica municipal de ensino;

- Orientar e conduzir as discussdes referentes ao processo de selecdo dos livros didaticos a
serem adotados pela instituicdo educacional e/ou pela rede pablica municipal de ensino;

- Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e instituigdes;

- Participar ativamente do planejamento das acdes da Secretaria Municipal de Educacéo e
Culturg;

- Participar de reunides, cursos e eventos programados pelas instituicdes educacionais;

- Assessorar as instituigdes educacionais;

- Coordenar as areas do conhecimento ou as areas especificas de atuacdo, de acordo com o
nivel e modalidade de ensino, e em conformidade com o organograma da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura;

- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

- Executar outras atividades correlatas a funcao, estabelecidas pela Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura.

- PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

A) ATIVIDADES ESPECIFICAS NA EDUCACAO INFANTIL, INCLUINDO ENTRE
OUTRAS, AS SEGUINTES ATRIBUICOES:

- Atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca de zero
a cinco anos;

- Participar do processo de elaboracdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e Diretrizes da

Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura;
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- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagdgica da instituicdo educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca, consignadas na proposta politico-pedagogica;

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresséo,
pensamento e interag&o;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

- Assegurar que a crianga matriculada na educacéo infantil tenha suas necessidades bésicas
de saude, higiene, alimentacdo, afetividade, socializacdo e repouso, atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida
e ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da institui¢cdo educacional na qual atua, para construcéo
coletiva da proposta pedagogica;

- Participar de reunides, cursos, seminarios, sessoes de estudos e outras atividades correlatas,
sempre que convocado(a) pela equipe diretiva da instituicdo educacional, Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura ou Administracdo Publica Municipal, como parte da formacao continuada;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

- Zelar pelas instalagfes, materiais e equipamentos utilizados;

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e
coordenacdo pedagogica da instituicdo educacional quanto as obrigacdes do emprego e as normas
do regimento interno da mesma;

- Responsabilizar-se pela entrada, permanéncia e saida das criancas da instituicdo
educacional onde atua;

- Servir e acompanhar as refei¢cbes das criangas, procedendo ao recolhimento das lougas,

mamadeiras, talheres e outros, providenciando quando necessario, sua limpeza e esterilizacéo;
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- Manter a ordem, conservacdo e higienizacdo no local de trabalho, segundo normas e
instrucdes;

- Cumprir e fazer cumprir, horarios e calendarios da instituicdo educacional onde atua;

- Atuar na implementacéo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de
aprendizagem;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as

normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

B) ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA
EDUCACAO INFANTIL, INCLUINDO ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ATRIBUICOES

B.1) DIRECAO DE INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL

- Conduzir a construcdo e realimentacdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional,
de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino, fazendo as
articulacBes necessarias para a participacdo democratica de todos os segmentos da comunidade
escolar, garantindo sua efetivacéo; - Dirigir o Conselho Escolar;

- Cumprir com as determinag6es do Conselho Escolar;

- Participar das atividades dos colegiados da instituicdo educacional,

- Administrar a instituicdo educacional nos aspectos administrativos e pedagogicos;

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, criando condi¢bes propicias
para melhor atendimento ao educando;

- Manter o controle da documentacdo e registros rotineiros das atividades da instituicéo
educacional;

- Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de interesse para a instituicdo
educacacional, dando ciéncia aos interessados;

- Elaborar o planejamento anual;

- Fornecer informacdes aos pais ou responsaveis sobre o rendimento escolar dos alunos;

- Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da instituicdo educacional,
detectando as dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolu¢ao dos problemas;

- Oportunizar aos pais 0 conhecimento da proposta pedagogica da institui¢cdo educacional;
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- Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagogicas, seminarios e
grupos de estudo organizados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

- Conduzir, em conjunto com a equipe de suporte pedagdgico, grupos de estudo e reunides
pedagogicas;

- Comunicar a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura as irregularidades verificadas na
instituicdo educacional, aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia;

- Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da instituicdo educacional;

- Participar das discuss@es pedagdgicas com a equipe de suporte pedagdgico e os docentes
visando o desenvolvimento do processo educativo — efetivacdo da proposta pedagdgica;

- Solicitar orientacGes a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura sempre que houver
necessidade;

- Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da instituicdo
educacional, quando necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura;

- Acompanhar a frequéncia dos alunos e verificar as causas das auséncias prolongadas,
tomando as providéncias cabiveis;

- Participar e realizar o processo de avaliagdo de desempenho dos profissionais do
magistério da instituicdo educacional; executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

- Executar outras atividades inerentes a funcéo.

B.2) COORDENACAO PEDAGOGICA NAS INSTITUICOES DE EDUCACAO
INFANTIL

- Coordenar o processo de elaboracdo e/ou realimentacdo da proposta pedagogica da
instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de
ensino;

- Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagdgico em conjunto com 0 corpo
docente da instituicdo educacional;

- Coordenar os grupos de estudos desenvolvidos na instituicdo educacional;

- Assessorar, com subsidios pedagdgicos, os docentes na realizacdo da recuperacdo dos
alunos com defasagem de conteudo;

- Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento da proposta pedagdgica

(elaboracéo, efetivacdo e avaliacéo);

Rua Parana, n.° 983 - Caixa Postal: 15 - CEP 86.490-000 - Fone/Fax: (43) 3551.8300.
E-mail: pmrpinhal@uol.com.br




PREFEITURA DE

RIBEIRAO DO PINHAL

=S ESTADO DO PARANA

- Participar e envolver todos os setores da instituicdo educacional na avaliagédo do processo
de ensino e aprendizagem;

- Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagogico aos profissionais da
educacgéo que fazem parte da instituicdo educacional,

- Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem ao setor
competente;

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor
atendimento ao educando;

- Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional;

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obriga¢des da sua
funcéo e as normas do regimento interno da instituicdo educacional;

- Fazer o levantamento dos aspectos sdcio-econémico-cultural da comunidade escolar;

- Acompanhar o processo de avaliagéo da aprendizagem;

- Assessorar 0 processo de selecdo de livros didaticos a serem adotados pela instituicdo
educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino;

- Participar de reunifes e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e direcdo da instituicdo educacional,

- Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos;

- Zelar pela manutencdo e conservacdo do patriménio da instituicdo educacional;

- Manter intercdmbio com outras institui¢cfes de ensino; - Divulgar experiéncias e materiais
relativos a educacao;

- Promover e coordenar reunibes com o corpo docente, discente e equipes administrativa e
pedagogica da instituicdo educacional;

- Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional,

- Executar outras atividades inerentes a funcao.

B.3) ASSESSORIA PEDAGOGICA E EDUCACIONAL NO AMBITO DE TODA A
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

- Assessorar as instituicdes educacionais quanto a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino;
- Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura e demais 6rgdos que a compdem;

Rua Parana, n.° 983 - Caixa Postal: 15 - CEP 86.490-000 - Fone/Fax: (43) 3551.8300.
E-mail: pmrpinhal@uol.com.br




gk PREFEITURA DE

| RIBEIRAO DO PINHAL

T ESTADO DO PARANA

- Participar da elaboracdo do regimento escolar e do calendario escolar anual;

- Mediar conflitos que possam surgir no ambito das instituicGes educacionais ou entre elas,
no intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagogicos;

- Propor e desenvolver trabalho a partir da anélise de dados coletados no cotidiano escolar
em conjunto com a equipe administrativo-pedagdgica das instituicbes educacionais visando a
melhoria do ensino-aprendizagem da rede publica municipal de ensino;

- Assessorar a equipe administrativo-pedagdgica das instituicdes educacionais no processo
de elaboracao, reelaboracéo, execucdo e avalia¢do da proposta pedagdgica;

- Elaborar e desenvolver projetos de formagdo continuada voltados aos profissionais do
magistério da rede pablica municipal de ensino;

- Assessorar na elaboracgdo de projetos de formacdo continuada dos demais profissionais de
educacéo;

- Propor, planejar e atuar em eventos a serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo;

- Representar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura junto a outras
entidades/instituicoes;

- Participar, em conjunto com os demais setores da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, na elaboracéo e execucdo de projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicoes
que estejam em consonancia com a proposta curricular da rede publica municipal de ensino;

- Orientar e conduzir as discussdes referentes ao processo de selecdo dos livros didaticos a
serem adotados pela instituicdo educacional e/ou pela rede puablica municipal de ensino; - Opinar e
emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e instituicoes.

- Participar ativamente do planejamento das acdes da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura;

- Participar de reunides, cursos e eventos programados pelas instituicdes educacionais;

- Assessorar as instituicdes educacionais;

- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

- Executar outras atividades correlatas a funcgdo, estabelecidas pela Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura.
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EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N.°1.916/2018

AGENTE DE MANUTENCAO

- Instalar e realizar a manutencgdo da estrutura elétrica de todos os prédios da Prefeitura e em
equipamentos, utilizando ferramentas e aparelhos de medicédo e materiaisisolantes;

- Atuar em servicos de instalacdo, manutencao, remanejamento e prolongamento de redes de
agua eesgotos;

- Efetuar ligacBes, substituicdo, reparos e desobstrucdo de ramais domiciliares de agua e
esgotos;

- Serrar tubos, fazer roscas, vedar e conectar encanamentos, instalar registros, cavaletes,
hidrometros, curvas, luvas, entreoutros;

- Orientar e/ou executar abertura, dimensionamento, escoramento e sinalizacdo devalas;

- Zelar pela conservacao e limpeza de ferramentas e equipamentos detrabalho;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungédo
e suas expectativas decarreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

- Realizar trabalhos de limpeza, higiene e zeladoria de ruas, parques, pragas, jardins e demais
logradouros publicos;

- Atuar em atividades diversas relativas a conservagao, manutencdo e reparos em geral dos
edificios publicos, mantendo os locais em condigdes de higiene e transito;

- Executar atividades de capinacéo e retirada demato;

- Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

- Executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de pétios e outros;

- Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagédo
de flores, &rvores, arbustos, hortaligas, legumes efrutos;

- Aparar grama, limpar e conservar os jardins;
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- Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias;

- Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

- Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentarterras;

- Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

- Zelar pelos materiais e utensilios utilizados noservico;

- Recolher e transportar lixo e entulhos em geral até o local dedespejo;

- Realizar todos os tipos de movimentacdo de moveis, equipamentos e outros elementos;
Executar servigos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticbes municipais, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condi¢fes de conservacdo e higiene;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade dereposicao;

- Auxiliar opedreiro;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo
e suas expectativas decarreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seusuperior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11

- Zelar pela limpeza e higiene das areas administrativas, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condi¢fes de conservacédo ehigiene;

- Higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob suaresponsabilidade;

- Zelar pelas condi¢bes de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da
vigilanciasanitaria;

- Lavar, secar e passar pegas deroupas;

- Mudar a posicao dos moveis e equipamentos, colocando-o0s nos locais designados;

- Zelar pelos materiais e utensilios utilizados no servico;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade dereposicao;

- Realizar servicos de copa ecozinha;

- Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio dodia;

- Orientar os trabalhos de preparacéo dos alimentos;
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- Fazer e servir café nos diversos 6rgdos damunicipalidade;

- Preparar refeicdes e merendas;

- Controlar os estoques de materiais e alimentos, bem como o armazenamento adequado dos
mesmos, evitandocontaminacao;

- Zelar pela higiene e conservagéo do local de preparo e consumo dosalimentos;

- Responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios eequipamentos;

- Cumprir as normas de higiene e seguranca dotrabalho;

- Registrar o nimero de refeicdes e merendas servidasdiariamente;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo
e suas expectativas decarreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MECANICO

- Consertar maguinas leves e pesadas, veiculos e equipamentos, requisitando, pecas para
reposicdo, montando maquinas equipamentos e acessorios, conforme especificacbes do fabricante;

- Organizar o local de trabalho para manutencdo e avaliar as condi¢des de maquinas e
equipamentos;

- Elaborar propostas de servicos e orcamentos, relacionando causas de defeitos e listando
pecas parasubstitui¢éo;

- Testar os veiculos e maquinas operadoras para comprovar o resultado dos servicos
realizados;

- Proceder a inspecfes periddicas nos veiculos e maquinas operadoras visando detectar
defeitos e realizar a manutencgéo necessaria;

- Prestar socorro mecénico a veiculos acidentados ou com defeitomecanico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo
e suas expectativas decarreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seusuperior.
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MOTORISTA

- Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores;

- Realizar verificacdo e manutencgdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros;

- Transportar estudantes em o6nibus escolares, pessoas enfermas e pacientes em 0Onibus e
ambulancia, bem como caminhdes, nos servigos gerais do Municipio;

- Utilizar-se de capacidades comunicativas no desempenho dasatividades;

- Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente,
bem como as regras de transito;

- Zelar pela seguranca de pessoas e decargas;

- Zelar pela conservacdo e seguranca do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos, bem como solicitar manutencdo quandonecessario;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
secretaria em que estiverlotado;

- Participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares,
informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo Pablica;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Publica;

- Tratar o publico com zelo eurbanidade;

- Participar da escala de revezamento e plantbes, sempre que houvernecessidade;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo
e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seusuperior.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Operar méaquinas rodoviarias, moto niveladoras, retroescavadeiras, pa carregadeiras,
roloscompressores;
- Efetuar servicos de pavimentacéo;

- Proceder a escavacéo e transporte deterra;
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- Trabalhar na compactacgéo de aterros e servigos semelhantes;

- Atuar em todas as obras de construcdo de interesse do Municipio, tanto na zona urbana
comorural;

- Auxiliar nas atividades de limpeza do Municipio que dependa da utilizacdo de maquinas;

- Zelar pelo bom funcionamento das maquinas em seu poder;

- Operar maquinas e equipamentos em pavimentacdo, desobstrucdo de vias, obras de
construcao e aracdo, inclusive comtratores;

- Efetuar manutencéo preventiva ecorretiva,;

- Zelar pela seguranca da maquina etranseuntes;

- Solicitar reparos mecanicos quandonecessario;

- Efetuar nivelamento de terrenos e retirada deentulhos;

- Operar maquinas agricolas, varredouras, abrir valetas, cortartaludos;

- Cuidar da limpeza e conservacgdo dosequipamentos;

- Manter a limpeza do local detrabalho;

- Conduzir as maquinas até a garagem da Prefeitura apos o final de cadaobra;

- Observar as medidas de seguranca ao operar asmaquinas;

- Comunicar ao superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento das
maquinas;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungédo
e suas expectativas de carreira.

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seusuperior.

PEDREIRO

- Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

- Construir fundagdes e estruturas de alvenaria;

- Aplicar revestimentos e contrapisos;

- Assentar tijolos, reconstruir ou reformar meios-fios, canaletas, lajes, paredes;

- Trabalhar na demolicao de construcdes, retirar escombros e separar material reaproveitavel;
- Orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes eauxiliares;

- Zelar para que ndo haja desperdicio de materiais nasconstrugdes;

- Executar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes,
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reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas,
para reconstituir essasestruturas;

- Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para tornéd-las aptas a outros tipos de
revestimentos;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade que se relacione com as
construcoes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungédo
e suas expectativas decarreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seusuperior.

VIGIA

- Exercer a vigilancia dos prédios publicos e canteiros de obras, percorrendo e inspecionado
suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outrasanormalidades;

- Executar a ronda diurna e noturna das dependéncias, verificando se as portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente e constatando irregularidades;

- Tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outrosdanos;

- Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar
transtornos e tumultos;

- Controlar a movimentacéo de veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero da chapa do
veiculo, nome do motorista e horario;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo
e suas expectativas decarreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seusuperior.

AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

- Executar trabalhos auxiliares envolvendo tarefas ligadas aos servigos de atendimento

odontologico, auxiliando o dentista, das quais se destacam: preparar 0 usuario para atendimento,
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auxiliar no atendimento ao usuério, preparar e organizar instrumental e materiais necessarios,
instrumentalizar o dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos, manipular materiais de
uso odontolégico, promover isolamento do campo operatorio, selecionar moldeiras e confeccionar
modelos em gesso, realizar aces de promocao e prevencdo em salde bucal para familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude, agendar consultas,
preencher fichas clinicas e manter o arquivo e o fichario em ordem, participar do gerenciamento de
insumos, cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos, proceder a
lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais e equipamentos utilizados;

- Realizar atividades em conformidade com o que esta estabelecido nas normas da Resolucao
63/2005, do Conselho Federal de Odontologia;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcéo
e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AGENTE DE SAUDE

QUANTO AS ATIVIDADES GERAIS

- Visitar domicilios periodicamente;

- Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados supervisdo de profissionais dasalde;

- Orientar a comunidade para promocdao da saude;

- Rastrear focos de doengasespecificas;

- Promover educagdo sanitéria eambiental,

- Participar de campanhaspreventivas;

- Incentivar atividades comunitarias;

- Promover comunicacdo entre unidade de salde, autoridades ecomunidade;

- Participar de reunides profissionais;

- Executar trabalhos na prevencéo e controle da dengue e de outrasendemias;

- Executar tarefas administrativas;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo
e suas expectativas decarreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
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competéncia, conforme necessidade ou a critério de seusuperior.

QUANTO AS ATIVIDADES NO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

- Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente essecadastro;

- Identificar individuos e familias expostos a situacdes derisco;

- Identificararea de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quandonecessario;

- Realizar ac0es e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencédo
Basicas;

- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
suaresponsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacédo
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes derisco;

- Desenvolver ac¢des de educacdo e vigilancia a satde, com énfase na promocao da salde e na
prevencédo dedoencas;

- Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acbes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Traduzir para a equipe da saude da familia a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela

equipe.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Redigir ou participar da redacdo de oficios, cartas, memorandos e demais expedientes,
seguindo normaspré-estabelecidas;

- Redigir portarias, ordens de servicos, editais e demais atos administrativos de natureza
simples, seguindo modelosespecificos;

- Estudar e informar processo simples, dentro de orientag0esgerais;

- Conferir, anotar e informar expediente que exija discernimento e capacidade critica e
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analitica;

- Registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referente a
protocolo;

- Marcar entrevistas e reunides, de acordo com instrucdesrecebidas;

- Assistir reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivasatas;

- Transmitir e encaminhar ordens eavisos;

- Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicacdes de
interesse do setor administrativo onde exerce asfuncdes;

- Registrar, sob superviséo, 0s processos, peti¢cdes e documentosdiversos;

- Garantir a confidencialidade das informaces de sua &rea e da AdministracdoMunicipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungédo
e suas expectativas decarreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seusuperior.

FISCAL DE TRIBUTOS

- Constituir o crédito tributario relativo aos tributos fiscais, instituidos pelo Municipio, através
do exame de livros fiscais e contabeis, mercadorias, arquivos, documentos, pap€is e feitos
comerciais ou das pessoas a eles equiparadas, utilizando para tanto, métodos de fiscalizacdo que
visem apurar as circunstancias e condi¢fes exatas relacionadas com as obrigacGes tributarias,
principal eacessorias;

- Realizar junto a estabelecimento pertencentesacontribuinte do Municipio ou a terceiro,
inclusive qualquer oOrgdo da administracdo publica, verificagdes objetivando a revisao,
complementacdo ou corre¢cdo dos langamentos anteriormente realizados, em virtude das tarefas
descritas na alineaanterior;

- Manifestar-se em Processos Administrativos Tributarios;

- Desenvolver atividades de pesquisa e apoio a programacdo fiscal,

- Participar de 6rgéos julgadores de Processos Administrativos Tributarios;

- Realizar diligéncia junto a contribuintes inscritos no Cadastro de Contribuintes do ISS,
IPTU, o6rgaos da Administracdo Publica, Cartorios, Bancos, Instituicbes Financeiras, Empresas de
Administracdo de Bens e todos os que embora ndo contribuintes do imposto prestam servicos para

0s que 0 sejam, com objetivo de instruir Processos Administrativos Tributarios ou programa
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defiscalizacéo;

- Realizar lancamento ex-oficio para o regime de pagamento porestimativa;

- Lavrar Auto de Infracdo e Imposicao de Multa e Termo de Apreensédo e Depositos;

- Garantir a confidencialidade das informaces de sua &rea e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo
e suas expectativas decarreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seusuperior.

INSEMINADOR

- Manejar, alimentar e monitorar a satde e o comportamento de animais dapecuaria;

- Condicionar e adestraranimais;

- Tratar da sanidade de animais, sob orientacdo de veterinarios e técnicos, manipulando e
aplicando medicamentos e vacinas, higienizar animais erecintos;

- Aplicar técnicas de inseminacdo ecastragao;

- Realizar atividades de apoio, assessorando em intervenc@es cirdrgicas, exames clinicos e
radioldgicos, pesquisas, necropsias e sacrificios deanimais;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcéo
e suas expectativas decarreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seusuperior.

INSTRUTOR MUSICAL

- Ministrar aulas de musica, com aulas teoricas e praticas, integrando os elementos
constitutivos (melodia, ritmo, harmonia); notacdo musical; ligadura; ponto de aumento; compassos
simples e compostos; tons e semitons (escala diaténica, sua formacgdo e seus graus); sinais de
alteracdes; semitom cromatico e diatdnico; sincope e contratempo; intervalo; modos da escala maior
e menor; tons vizinhos e tons afastados; escalas cromaticas de modo maior e menor; modulagéo;
acordes e sua formagdo em geral; andamentos; vozes; classificacdo das vozes masculinas e
femininas; tessitura ou diapasdo; instrumentos, equipamentos e técnicasmusicais;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo
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e suas expectativas decarreira,;
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TESOUREIRO

- Planejar, administrar as receitas, despesas e liquidez;

- Planejarorcamentos ecompras;

- Coordenar e responsabilizar-se pelo planejamento depessoal;

- Elaborar processos para economiacontinua;

- Planejar e executar cargos esalarios;

- Planejar compras e coordenar movimentos bancarios econtabeis; Garantir a
confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal,

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcao
e suas expectativas decarreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO AGRICOLA

- Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producéo
agropecuaria, comercializagéo e procedimentos de biosseguridade;

- Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas;

- Planejar atividades agropecuérias, verificando viabilidade econdmica, condicGes
edafoclimaticas e infraestrutura;

- Promover a organizacdo, extensao e capacitacao rural;

- Fiscalizar a producéao agropecuaria;

- Desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecudria, podendo disseminar a
producdo organica;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcao
e suas expectativas decarreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

- Agendar consultas médicas;

- Realizar o acolhimento de pacientes na recepcao;

- Realizar atendimento administrativo na recepgéo;

- Preencher prontuério de atendimento;

- Aferir os dados vitais do paciente (pressdo arterial/frequéncia cardiaca/frequéncia
respiratéria/glicemia capilar/temperatura);

- Reavaliar medicacéo prescrita pelo servico médico;

- Auxiliar o enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisao das atividades
de assisténcia de enfermagem;

- Auxiliar o enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estadograve;

- Auxiliar o enfermeiro na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilanciaepidemioldgica;

- Auxiliar o enfermeiro na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar e na
prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia desaude;

- Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

- Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes
desejaveis de assisténcia aospacientes;

- Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacao alimentar,
para a prevencgao dadesnutrigéo;

- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle
da presséo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aospacientes;

- Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as
normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencgdes
cirurgicas;

- Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o
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estoque para solicitar o suprimento dosmesmos;

- Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcao
e suas expectativas decarreira,;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seusuperior.

TECNICO EM RADIOLOGIA

- Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;

- Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais
como recurso auxiliar ao diagndstico eterapia;

- Preparar pacientes e realizar exames eradioterapia;

- Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo
boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cddigo deconduta;

- Mobilizar capacidades de comunicacdo para registro de informacdes e troca de informacdes
com a equipe e com 0s pacientes;

- Supervisionar, de acordo com a necessidade, equipe de trabalho;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo
e suas expectativas decarreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seusuperior.

ADVOGADO

- Representar a administracdo publica na esferajudicial,

- Elaborar petic¢des iniciais formalizar e protocolar contestacfes e impugnacoes;

- Acompanhar ac¢des judiciais e extrajudiciais;

- Pesquisar e acompanhar inquéritos de interesse da Administracdo Publica;

- Garantir a confidencialidade das informacGes de sua &rea e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcgéo
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e suas expectativas de carreira;
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade.

ASSISTENTE SOCIAL

- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

- Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua integracdo no mercado
detrabalho;

- Participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo de saude publica,
higiene esaneamento;

- Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos edesamparados;

- Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de
habitacdo, satde, higiene, educacdo, planejamento familiar eoutros;

- Promover, por meio de técnicas proprias e por meio de entrevistas, palestras, visitas em
domicilios e outros meios, a prevencdo ou a solucdo de problemas sociais identificados entre outros
grupos especificos depessoas;

- Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos
servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténciasocial,

- Participar da elaboracédo, execucdo e avaliagdo dos programas de orientacdo educacional e
pedagdgica na rede escolarmunicipal;

- Aconselhar e orientar a populacdo nos postos de saude, escolas e crechesmunicipais;

- Atender aos servidores municipais que se encontrarem emsituagao-problema;

- Atuar junto a servidores municipaisaposentados;

- Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatériosde
avaliagdo e discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacdo de
creches;

- Programar atividades de integracéo e treinamento para gerentes, medicos, diretores de escola
e servidores em geral das diversas areas da Administracdo Municipal;

- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
depessoas;

- Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua integracdo no mercado
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detrabalho;

- Prestar atendimento a populagéo atingida por situacdes deemergéncia;

- Fazervisitassociais;

- Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiguem oportunidades de geracdo de renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias para identificar e abordar problemas
vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outrasdrogas;

- Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeirosdisponiveis;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da AdministracdoMunicipal,

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcao
e suas expectativas decarreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seusuperior.

CONTADOR

- Organizar e executar servicos de contabilidade em geral, escrituracdo dos livros de
contabilidades obrigatérios, ou na forma que exigir a lei e de acordo com as recomendacfes
doTCE/PR,;

- Dirigir os trabalhos contabeis do Municipio, supervisionando, planejando e orientando a sua
execucdo para apurar o orcamento e as condi¢fes patrimoniais e financeiras da instituicéo;

- Garantir a confidencialidade das informacGes de suaarea;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo
e suas expectativas decarreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seusuperior
ENFERMEIRO
QUANTO AS ATIVIDADES GERAIS
- Realizar todas as atividades relacionadas a enfermagem, além das descritas abaixo, de

acordo com a regulamentacéo da profissao e da funcdo desempenhada na Administragdo Municipal;

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem;
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- Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco demorte;

- Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdesimediatas;

- Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacao desaude;

- Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais desalde;

- Participar em programas e atividades de educacdo sanitéria, visando a melhoria de satde do
individuo, da familia e da populacdo emgeral;

- Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educagao continuada;

- Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e
de doencas profissionais e dotrabalho;

- Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atencdo asaude;

- Participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos
para provimento de cargo ou contratacdo de enfermeiro ou pessoaltécnico;

- Efetuar levantamentos e diagndsticos, junto as equipes locais de salde, das unidades da
regido correspondente, essenciais ao planejamento estabelecendo objetivos e metas para 0s servigos
de saude, especificamente para a area deenfermagem;

- Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de unidade local e desta com
acomunidade;

- Organizar sistema adequado de registro de atividade junto aos postos de salde, recebendo e
assegurando o encaminhamento de dados de interesse aos Orgdos competentes e promovendo
orientacdo sobre a importancia do registro de dados ao pessoal deenfermagem;

- Programar as ac¢les de saude publica de acordo com as agles integradas de salde e as
diretrizes municipais de saude, em especial aquelas relacionadas aos cuidados de enfermagem, e
participar das atividades programaticasinterinstitucionais;

- Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das atividades deenfermagem;

- Realizar supervisdo periodica das acdes de salde pertinentes a enfermagem, acompanhando
e orientando a execucgéo de atividades em nivel local nas atividades de consulta de enfermagem, e
consulta pré-natal, além de todas as atividades relacionadas a saude damulher;

Supervisionar as atividades de imunizacdo provendo as necessidades de servigco de modo a
garantir aampliacdo da coberturavacinal;

- Contribuir ativamente para a implementacdo das atividades de vigilancia epidemiologica de
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doencas infectocontagiosas e de vigilancia epidemioldgicanutricional,

- Garantir as acdes de promocéo da saude da mulher, idoso, homem, adolescente e da crianca
junto a populacéo, de acordo com as diretrizesmunicipais;

- Realizar periodicamente avaliacdo das ac¢bes de saude implantadas na regido, com a
participagdo das equipes locais e regionais desaude;

Participar e contribuir para a consecucdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as acdes integradas de saude e asintervencdesepidemioldgicas que
forem assumidas pelo Municipio;

- Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica ou em
rotina aprovada pela instituicdo de satde do Municipio;

_ Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolucdo COFEN160);

- Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos materiais e equipamentos detrabalho;

- Atender as normas de medicina, higiene e seguranca dotrabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungédo
e suas expectativas decarreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

QUANTO AS ATIVIDADES NO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténciaprestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicoes legais daprofisséo;

- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

- Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto, eidoso;

-No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica esanitaria;

- Realizar acbes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no

Rua Parana, n.° 983 - Caixa Postal: 15 - CEP 86.490-000 - Fone/Fax: (43) 3551.8300.
E-mail: pmrpinhal@uol.com.br




gk PREFEITURA DE

| RIBEIRAO DO PINHAL

=S ESTADO DO PARANA

domicilio;

- Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS2001;

- Aliar a atuagdo clinica a préatica da satdecoletiva;

- Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, entreoutros;

- Supervisionar e coordenar acOes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de

auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suasfunces.

ENGENHEIRO AGRONOMO

- Elaborar, supervisionar e executar programas e projetos relativos a preservacdo e exploracao
de recursos naturais, producdo agricola, econdmicarural;

- Desenvolver e coordenar estudos sobre técnica de plantio, conservagdo do solo, colheita,
classificacdo e armazenamento deprodutos;

- Realizar estudos sobre controle de pragas para erradicacdo dasmesmas;

- Fiscalizar a producéo e comercializagdo de sementes emudas;

Prestarassisténcia,treinamentoeorientacdotécnicaapopulacdoruraleasentidades agricolas, no
uso de irrigacdo, drenagem e conservacao do solo, preservando o combate a doencas e pragas;

- Participar de campanhas educativas, prestando esclarecimentos sobre aspectos técnicos e
legais na producdo e comercializacdo de produtosagricolas;

- Observar e cumprir as normas de seguranca dotrabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacGes de sua area e da AdministragdoMunicipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo
e suas expectativas decarreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seusuperior.
ENGENHEIRO CIVIL
- Executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, emitir pareceres, fiscalizar, avaliar,

atualizar, medir, levantar, dimensionar, orcar e quantificar obras e projetos de: construgéo civil e

construcdo pesada, areas de lazer (parques e pracas), terraplenagem, drenagem, pavimentacao,
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iluminacdo de baixa tensdo, circulacdo viaria, controle ambiental, saneamento, loteamento e
parcelamento do solo entre outros, com base nas normas, especificacfes e legislacdo urbana, tanto
em meio digital como meiofisico;

- Adequar os projetos, se necessario, para a correta implantacdo deobras;

- Acompanhar o desenvolvimento de projetoscomplementares;

- Realizar vistorias técnicas em obras de edificagBes, loteamentos e faixas de drenagem,
verificando quanto a adequacdo dos mesmos aos projetos aprovados e a legislacédo vigente;

- Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e imaoveis, visando conferir as caracteristicas
fisicas, topograficas e a adequacdo para a execucao de obras de construcdo civil e implantacdo de
parques epragas;

- Realizar vistorias técnicas e acompanhamentos em edificacdes, lotes e obras, verificando
quanto as condic¢des de seguranca, normas e procedimentos da legislacdovigente;

- Vistoriar e fiscalizar as condicbes das edificacBes, no que se refere a protecdo acustica
dasmesmas;

- Avaliar projetos e planos de gerenciamento de residuos solidos (segregacéo,
coleta/transporte, tratamento, valorizacdo e destinacdo final), bem como supervisionar sua
implantacdo efiscaliza-los;

- Vistoriar e fiscalizar a implantacdo de aterros, verificando as condi¢des de estabilidade,
dimensdo e limites daérea;

- Vistoriar, analisar e aprovar projetos civis para atividades que possuam armazenagem de
combustiveis;

- Acompanhar e fiscalizar a execucao de obras civis implantadas na area de meio ambiente, de
acordo com projetos, especificacbes e normas técnicas, informando relatérios e procedendo a
medigOes dos servicos realizados;

- Analisar e pronunciar-se sobre projetos de obras civis de controle ambiental emgeral;
Analisar e interpretar fotografiasaereas;

- Executar e supervisionar servicos prestados pela administragdo direta e contratada na
execucao de obras de construgdo, ampliacéo, reparacdo e manutencdo nos proprios municipais;

- Controlar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e servigos de execugdo e manutencdo pela
contratada;

- Supervisionar, planejar acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes préprias, de
acordo com projetos, especificacdes e normastécnicas;

- Desempenhar atividades de planejamento, supervisao e elaboracdo de projetos relacionados
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a gestdo ambiental urbana em empreendimentos de construcaocivil;

- Avaliar a documentacdo dos imdveis, verificando a validade e adequacdo as exigéncias
estabelecidas nalegislacao;

- Executar trabalhos de pericia e avaliagdo em obras de engenharia e de loteamentos,
elaborando relatérios deacompanhamento;

- Participar de ComissGes de Licitacdo acompanhando processos licitatérios, com
especificacdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como realizar o cumprimento do cronograma
estabelecido e orientar na execuc¢do dasobras;

- Planejar, projetar e mobilizar recursos humanos e materiais necessarios para executar obras
e servicos de implantagdo emanutencéo;

- Organizar e promover as atividades relacionadas a projetos, construcdo, reconstrucdo,
adaptacdo, reparos, ampliacdo, conservacao, melhoria, manutencdo e implantacdo do sistema viario
doMunicipio;

- Efetuar o levantamento das necessidades de manutencdo, elaborar inventario da malha viaria
e definir o programa de manutencdo das vias, estabelecendo prioridades e metodologias de
execucdo, implementando atividades para o desenvolvimento tecnoldgico, dimensionando 0s
recursos humanos e materiais deexecucao;

- Executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar obras e servicos de implantacdo e manutencéo
preventiva e corretiva da rede vidria, revestida com saibro, tratamento superficial betuminoso e em
vias de pavimento definitivo, bem como a implantacéo e remocao delombadas;

- Executar, controlar fiscalizar medir e aceitar servigos e obras de terraplenagem e abertura de
novas vias, assim como execucao deaterros;

- Executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar servicos e obras de implantacdo e manutencao
de rede de drenagem superficial e subterranea, pontes, passarelas de madeira e coOrregos
pertencentes a area de abrangéncia doMunicipio;

- Executar, fiscalizar, medir e aceitar servigos e obras de paisagismo, compreendendo a
recuperacdo de calgcadas danificadas, a implantacdo de calgadas alternativas, convencionais e
ciclovias, servico de rogadas em vias publicas bem como limpeza e rocada de terrenos baldios
noMunicipio;

- Fiscalizar obras e servicos relacionados ao abastecimento publico de agua e de coleta,
remocdo, tratamento e destinacdo de efluentessanitarios;

- Efetuar a analise de desempenho das unidades de produgdo, documentando periodicamente

0s servigos executados e coletando dados para alimentacdo do sistema de informacdesgerais;
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- Elaborar, complementar e adequar projetos, de acordo com as normas técnicas, no setor de
iluminacdo, fontes echafarizes;

- Acompanhar e fiscalizar as equipes proprias e ou empresas contratadas em obras de
implantagdo, manutencdo e revitalizacdo de iluminacdo em areas de lazer, fontes e chafarizes;
Elaborar laudos e orcamentos relativos a solicitagdes de implantacdo de pavimento, drenagem, entre
outros;

- Elaborar quantitativos, orcamentos, especificacdes e cronogramas de execucao de obras para
projetos de area delazer;

- Especificar, analisar e quantificar materiais para obras de iluminacdo bem com anélise
decusto;

- Realizar levantamentos e medi¢6es basicas para elaboracdo de custo estimativo com vistas a
analisepreliminar;

- Emitir parecer técnico quanto a viabilidade de custos de obras eservicos;

- Planejar, coordenar, e supervisionar o0 cadastro e arquivamento dos orgcamentos
desenvolvidos;

- Organizar e supervisionar atividades inerentes a pesquisa de mercado visando o controle e a
atualizacdo das tabelas de precos e servigos para composicao de custos de obras e ou servigos;

- Pesquisar e identificar fontes de dados para composi¢édo decustos;

- Analisar, classificar e aprovar o cadastramento das empresas que executam obras para o
Municipio;

Pesquisar novos métodos de construcdo e materiais alternativos, bem como seus respectivos
métodos eprocessos de implantacdo para obras e servicos, visando a obtencdo de solucdes
funcionais para oMunicipio;

- Elaborar normas e especificagdes de carater técnico, na area de construcdo civil,
pavimentacao, saneamento, terraplenagem, drenagem, circulacéo viaria, entreoutros;

- Emitir ordens para execucao deservicos;

- Acompanhar a evolucdo do Mercado Imobiliario do Municipio através de pesquisa de
imoveis ofertados, formando um banco de dadospermanente;

- Manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobiliario doMunicipio;

- Prestar assessoria na area de engenharia, fazendo avaliagdes, executando projetos,
orcamentos, plantas, croquis e planilhas para langamento detributos;

- Proceder a vistorias "in loco™ para a apuracdo de caracteristicas gerais dos imoveis

localizados no Municipio, para fins de avaliacdo, reavaliacdo e informagdes em processos
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administrativos ejudiciais;

- Avaliar imoveis e ou areas de interesse do Municipio ou ocupados pelo mesmo, para
determinacdo de seus valores locaticios ou sua revisdao, bem como para fins de desapropriacao,
aquisicdo, venda, permuta, doagdo, atualizacdo patrimonial e hipoteca, para aprovacdo de
loteamentos e concessédo de direito real deuso;

- Vistoriar as condi¢des de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse de saude
publica, emitindopareceres;

- Supervisionar a elaboracdo de projetos e croquis, o dimensionamento de servicos e de
materiais nas obras, inclusive projetos arquitetonicos, estruturais ecomplementares;

- Elaborar, emitir e liberar alvards para execugdo de obras em vias publicas bem como
fiscalizar e efetuar cadastro destas obras, executadas tanto pelo Municipio como pelas
concessionarias de servigospublicos;

- Administrar e supervisionar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes
aos servigos, bem como os materiais utilizados emobra;

- Emitir relatérios e/ou planilhas referentes a obras executados com equipes préprias, e/ou
contratadas;

- Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade de obras civis emgeral;

Prestar o atendimento a profissionais atuantes na area de construcao civil e pesada, prestando
informacBes com base na legislacdo vigente, nos dados cadastrais enos procedimentos do
Municipio;

- Realizar treinamento e orientacdo dos fiscais de obra e estagiarios, bem como a verificacdo
dos servicos por eles executados;

- Fiscalizar a execucdo de obras e servicos de engenharia, respeitando as normas técnicas e
dequalidade;

- Aferir e efetuar medigdes e validar faturas de empresascontratadas;

- Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos
servicos nos aspectos referentes a sua formacaoprofissional,;

- Prestar atendimento e orientacdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area, nos
aspectos referentes a sua formacéoprofissional;

- Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de
abrangéncia, nos aspectos referentes a sua formagéoprofissional;

- Observar e cumprir as normas de seguranca dotrabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da AdministragdoMunicipal;
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- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo
e suas expectativas decarreira;
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seusuperior.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

- Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, domissanitarios e insumoscorrelatos;

- Realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatologicas;

- Participar da elaboracdo, coordenacgdo e implementacao de politicas demedicamentos;

- Exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicioprofissional;

- Orientar sobre uso de produtos e prestar servicosfarmacéuticos;

- Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substdncias sobre 6rgaos,
tecidos e funces vitais dos sereshumanos;

- Participar de campanhas e educacdo em saudepublica;

- Zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
foremconfiados;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca dotrabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagGes de sua area e da AdministragdoMunicipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo
e suas expectativas decarreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seusuperior.

FISIOTERAPEUTA

- Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacéo e recuperacao de pacientes e
clientes;
- Atender e avaliar as condi¢fes funcionais de pacientes utilizando protocolos e

procedimentos especificos da fisioterapia e suasespecialidades;
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- Atuar na area de educacdo em salde através de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orientacdes para melhor qualidade devida;

- Desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e dotrabalho;

- Gerenciar servicos de salde orientando e supervisionando recursoshumanos;

- Exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizagdo e participacdo em eventoscientificos;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca dotrabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo
e suas expectativas decarreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

FONOAUDIOLOGO

- Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;

- Tratar depacientes;

- Efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudioldgico;

- Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- Desenvolver programas de prevencao, promogdo da saude e qualidade de vida;

- Exercer atividades administrativas, de ensino epesquisa;

- Administrar recursos humanos, materiais e financeiros;

- Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca dotrabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacGes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo
e suas expectativas decarreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

NUTRICIONISTA
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- Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de alimentacdo, nutricdo e
estudosdietéticos;

- Prestar assisténcia e educacdo nutricional, voltada a coletividade ouindividualmente;

- Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas paraenfermos;

- Elaborar mapa dietético, conforme prontuario dos doentes, estabelecendo dieta, distribuindo
horéario daalimentacéo;

- Prescrever suplementos nutricionais, necessarios a complementacao dadieta;

- Gerenciar projetos para desenvolvimento de produtos alimenticios, visando o melhor
aproveitamento dos alimentos usados na alimentacédo infantil nas escolas;

- Atuar em programas de saude, estudos e trabalhos experimentais em alimentacdo e nutri¢éo;

- Orientar trabalhos dos auxiliares, supervisionando o preparo e distribuicdo de alimentacéo;

- Prestar assisténcia e treinamento especializado em alimentagéo enutricéo;

- Realizar o controle de qualidade de géneros e produtosalimenticios;

- Participar em inspecGes sanitarias relativas aalimentos;

- Realizar analises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados;

- Participar em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentacao enutri¢&o;

- Atuar em conformidade ao manual de boas préticas;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca dotrabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua &rea e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo
e suas expectativas decarreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seusuperior.
MEDICO
QUANTO AS ATIVIDADES DE CLINICA GERAL
- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacéo profissional, conforme protocolos

estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo acGesque visem a protecdo,

promocdao, prevencdo e recuperacdo da saude da populacéo;
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- Prestar atendimento médico ambulatorial, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucdo e
encaminhando-os aos servicos de maior complexidade, quandonecessario;

- Executaratividadesmédico-sanitarias;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnostico de saude na area de
abrangéncia da Unidade de Salde, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando a
situacdo de saude da comunidade adulta, para o estabelecimento de prioridades;

- Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacao, execucdo e
avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area desalde;

- Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos,
elaboracdo e adequacdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade das acdes desalde;

- Realizar registros e andlise das  atividades  desenvolvidas, conforme
padroes estabelecidos;

- Ministrar palestras ou cursos quandosolicitado;

- Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quandosolicitado;

- Incentivar e assessorar o controle social emsaulde;

- Prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuacéo, quandosolicitado;

- Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre quesolicitado;

- Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meioambiente;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Subordinar-se a coordenacdo administrativa de seu local de trabalho, respeitando a
hierarquia e sujeitando- se as determinagdes notadamente quanto aos atendimentos, cumprimento de
escalas, entre outros;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo
e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

QUANTO AS ATIVIDADES NO PROGRAMA DE SAUDE FAMILIAR

— Realizar consultas clinicas aos usudarios de sua areaa dstrita;
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- Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos,
de saude mental, e outros;

- Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

- Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia - USF e, quando
necessario, no domicilio;

- Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencéo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS2001;

- Realizar busca ativa das doenca sinfecto contagiosas;

- Aliar a atuacdo clinica a pratica da satde coletiva;

- Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para
a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servi¢o destinado para este fim;

- Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar;
Realizarpequenascirurgiasambulatoriais;

- Promover a imunizacdo de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao servico
dereferéncia;

- Verificar e atestardbito;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de suacompeténcia,;

- Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar edos pacientes
com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencascronicas;

- Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
especialmente criangas menores de um ano, consideradas em situagéo derisco;

- Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saude da
Familia;

- Realizar agbes educativas para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periddicos nas unidades
dereferéncia;

- Realizar outras agOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo
e suas expectativas decarreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
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competéncia, conforme necessidade ou a critério de seusuperior.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

- Realizar exames ultrassonogréficos gerais eobstétricos;

- Emitir laudos e pareceres para atender a determinaceslegais;

- Participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servicos
prestados;

- Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meioambiente;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Subordinar-se a coordenacdo administrativa de seu local de trabalho, respeitando a
hierarquia e sujeitando- se as determina¢des notadamente quanto aos atendimentos, cumprimento de
escalas, entreoutros;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungédo
e suas expectativas decarreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seusuperior.

ODONTOLOGO

- Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos, aplicando medidas de
promocéo e prevencdo de salde, agdes de salde coletiva, estabelecendo diagnostico e prognostico,
interagindo com profissionais de outrasareas;

- Desenvolver atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis decomplexidade;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca dotrabalho;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo
e suas expectativas decarreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seusuperior.
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PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA ESPORTIVA

- Dedicar-se a preparacao fisica de educandos jovens e adultos, também a preparacéo fisica e
mental (individual e coletiva) de atletas edesportistas;

- Encarregar-se da direcao técnica de equipesdesportivas;

- Trabalhar para recuperacéo e a reabilitagdo psicomotora deatletas;

- Interpretar e ensinar as técnicas desportivas;

- Assistir os atletas nas competicdesesportivas;

- Organizar, dirigir e promover eventos esportivos, competicdes e/ou campeonatos de diversas
modalidades esportivas noMunicipio;

- Organizar e planejar associacfes desportivas, atléticas ougrémios;

- Realizar pesquisas no campo doesporte;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo
e suas expectativas decarreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seusuperior.

PSICOLOGO

- Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas, visando o diagnostico, observandoreacfes e
comportamentos individuais;

- Participar de selecdo de equipes, recrutamento, treinamento, acompanhamento e avaliagdo
de desempenho depessoal,

- Planejar, coordenar, executar atividades de avaliacdo e orientagdo psicoldgica, participando
de programas deapoio;

- Pesquisar, implantar novas metodologias detrabalho;

- Orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o
ajustamento e a interacdo doindividuo;

- Atuar na orientacdo psicopedagogica, prestando auxilio a outros profissionais da area
educacional,

- Prestar colaboracdo em assuntos psicoldgicos ligados a outrasciéncias;

- Analisar influéncias que fatores externos atuamsobre o individuo, através de técnicas

inerentes ao exercicio profissional, objetivando otratamento;
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- Atuar preventivamente na corre¢do de distarbiospsiquicos;

- Auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatologicos para diagnosticar o tratamento
deenfermidades;

- Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se
no diagnostico etratamento;

- Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a
vidacomunitaria;

- Articular-se com profissionais de servico social, para elaboragéo e execugdo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos depessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se, empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamentomédico;

- Reunir informacges a respeito de paciente, levando dados psicopatolégicos, para fornecer
subsidios para diagndstico e tratamento deenfermidades;

- Aplicar testes psicoldgicos e realizarentrevistas;

- Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre
aspectos relacionados a fase da vida em que seencontram;

- Realizar trabalhos de orientacdo aos pais através de dindmicas degrupo;

- Realizar anamnese com 0s paisresponsaveis;

- Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem de novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de
ensinoadequado;

- Promover a reeducacdo nos casos de desajustamento escolar oufamiliar;

- Prestar orientacdo aos professores em caso de atuagéo na areaeducacional;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacaouniversitaria;

- Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meioambiente;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo
e suas expectativas decarreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seusuperior.
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PSICOPEDAGOGO

- Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgico-
instrucionais aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

- Atuar em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando
e avaliando os processos educacionais;

- Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar
e as associacoes a elavinculadas;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo
e suas expectativas decarreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seusuperior.

VETERINARIO

- Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;

- Contribuir para o bem-estar animal,

- Promover saude publica e defesa do consumidor;

- Exercer defesa sanitaria animal;

- Desenvolver atividades de pesquisa eextensao;

- Atuar nas producdes industrial e tecnologica e no controle de qualidade deprodutos;

- Fomentarproducéo animal;

- Atuar nas &reas comercial agropecuéria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental,

- Elaborar laudos, pareceres eatestados;

- Assessorar a elaboracéo de legislacéo pertinente;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo
e suas expectativas decarreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seusuperior.
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