PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL
ESTADO DO PARANA

LEI N°. 1.489/2010

SUMULA: MODIFICA E CONSOLIDA A
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
DO PINHAL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal aprovou. E, eu Dartagnan Calixto
Fraiz, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei;

TITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° A estrutura Administrativa do Municipio de Ribeirdao do Pinhal, Estado do
Parana fica constituida dos seguintes 6rgaos:

I - Orgiio de Assisténcia Imediata.

IT - Orgos de colaboragio com os Governos Federal e Estadual.
III - C)rgéos de Assessoramento.

IV - Orgios de Administracio.

Art. 2° O Orgdo de Assisténcia Imediata é composto pelo:
I - Gabinete do Prefeito.

Art. 3° Os Orgios de colaboracdo com o Governo Federal e Estadual é composto
pela:

I - Junta de Servico Militar — JSM.

IT - Ministério do Trabalho e Emprego.

IIT - Unidade Municipal de Cadastramento junto ao INCRA

IV — Unidade de Identifica¢ao da Policia Civil Estadual

V — Unidade de representacao do Departamento Estadual de Transito —- DETRAN-
PR
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Paragrafo unico. Os Orgaos de colaboragdo com o Governo Federal e/ou Estadual
regem-se por normas do Governo Federal ou Estadual como for o caso, cuja
execucao e controle ficam sob a responsabilidade do Prefeito ou da pessoa por ele
delegada.

Art. 4° Os Orgdos de Assessoramento é composto pela:

I - Assessoria de Comunicac¢ao Social.
II - Assessoria Juridica.

IIT - Assessoria Contabil.

IV - Unidade de Controle Interno.

Art. 5° A estrutura administrativa ¢ composto pela:

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

II - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E
DESENVOLVIMENTO URBANO

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E VIACAO

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E LAZER

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL, TRABALHO,
EMPREGO, CRIANCA, JUVENTUDE E IDOSO.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E HABITACAO
X - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS
HIDRICOS

Art. 6° Os cargos de Assessores e Secretdrios Municipais terdo natureza de
confianga, portanto, caracterizados como agente politico.

Paragrafo Unico Os Assessores e Secretdrios Municipais sdo os titulares dos
cargos estruturais a organizacao politica do Municipio.

Art. 7° Os cargos de Secretarios Municipais, Assessores, Diretores de
Departamento e Chefia de Divisdo, sdo de natureza em comissdao ou em Func¢do
Gratificada, de livre nomeagao e exoneragao, sao ocupados, independentemente de
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concurso publico, mediante ato discricionario da Administracao, motivo pelo qual
aquele que o exerce ndo adquire direito a continuidade da funcao.

§ 1° O cargo de Controlador Interno ¢ de natureza exclusiva de Fun¢do Gratificada
e deve ser ocupado somente por servidor publico efetivo, conforme disposto em
Lei Municipal especifica.

§ 2° Os servidores efetivos que forem designados para os cargos de Assessores ou
Secretarios Municipais, poderdo optar por uma das remuneragdes ou do cargo em
comissao ou do recebimento da fung¢do gratificada adicionada ao seu salario base.

§ 3° Nos casos de servidores publicos efetivos que forem nomeados para os cargos
de Assessores ou Secretarios e que optarem pela funcao gratificada, a remuneragdo
entre o salario base mais a gratificagcdo por funcao, excluido as demais verbas,
também ndo podera exceder aos 50% dos subsidios mensais do Prefeito
Municipal.

§ 4° Os cargos de assessores ¢ chefe deverdo serem ocupados preferencialmente
por servidores publicos concursados e estaveis, que poderdao optar pelo salario da
funcao correspondente ou do seu cargo de concurso acrescido de uma gratificagao
de 20% (vinte por cento) de seu salario base.

TITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULO I

ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA
Secdo Unica

Gabinete

Art. 8°. Ao Gabinete compete assistir ao Prefeito nas suas funcdes politico-
administrativa, cabendo-lhe especialmente o assessoramento para os contatos com
os demais orgaos da Prefeitura, dos Governos Estaduais e Federais, quando estes
ndo possam ser feitos de forma direta; a coordenacdo da Prefeitura com os
municipes, entidade e associagdes de classe, atender e fazer encaminhar os
interessados aos o6rgaos competentes da Prefeitura, para atendimento ou solucao de
consultas ou reivindicagdes; registrar e controlar as audiéncias publicas do
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Prefeito, manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse da Prefeitura;
controlar o uso de veiculos que atendem o Gabinete do Prefeito; desempenhar as
demais tarefas que lhe forem confiadas pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo tnico. O Gabinete de Governo ¢ integrado pelo seguinte Departamento
imediatamente subordinados ao Prefeito Municipal, e estes se compdem de
Divisdes, na forma abaixo especificada, subordinada ao respectivo Diretor de
Departamento:

I - Departamento de Gabinete de Governo.

CAPITULO II

ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO
FEDERAL

Secao I

Junta de Servigo Militar

Art. 9°. A Junta do Servigo Militar ¢ o 6rgdo representativo do Servico Militar no
Municipio, dando atendimento aos municipes na regularizacdo de documentagao
militar sob todos os pontos de vista.

§ 1° A Junta de Servigo Militar no Municipio de Ribeirdo do Pinhal cuja execucao
e controle, de forma delegada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ficam

sob a responsabilidade do Secretario Municipal de Administracao.

§ 2° A Junta do Servico Militar rege-se pelo Regulamento da Lei do Servico
Militar.

§ 3° A Junta de Servigo Militar € integrada pela seguinte Divisao:
I — Divisao de Documentacao Federal (JSM, CTPS e INCRA).

Secao II
Ministério do Trabalho e Emprego

Art. 10°. O Posto de Atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego ¢
responsavel pela emissdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social),
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sendo o oOrgdo de representagdo do Ministério do Trabalho e Emprego no
Municipio.

§ 1° O Posto de Atendimento no Municipio de Ribeirdo do Pinhal cuja execugdo e
controle, de forma delegada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ficam sob
a responsabilidade do Secretario de Administracao.

§ 2° O Posto de Atendimento rege-se pela Legislacdo Federal e convénio firmado
entre o Municipio e o Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 3° O Posto de Atendimento ¢ integrado pela seguinte Divisdo:
I — Divisdao de Documentacdo Federal (JSM, CTPS e INCRA).

Secao III
INCRA

Art. 11. O Posto de Atendimento do cadastramento do INCRA (Instituto Nacional
de Colonizagdo e Reforma Agrario ligado ao Ministério de Desenvolvimento
Agrario) no Municipio ¢ responsavel pelo atendimento aos proprietarios rurais no
cadastramento, regularizagdo de documentos e por manter o cadastro nacional de
imoéveis rurais e administrar as terras publicas da Unido.

§ 1° O Posto de Atendimento do INCRA no Municipio de Ribeirdo do Pinhal cuja
execucao e controle, de forma delegada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
ficam sob a responsabilidade do Secretario de Administragao.

§ 2° O Posto de Atendimento rege-se pela Legislacao Federal e convénio firmado
entre o0 Municipio ¢ o Ministério de Desenvolvimento Agrario.

§ 3° O Posto de Atendimento do INCRA ¢ integrado pela seguinte Divisao:
I — Divisao de Documentacdo Federal (JSM, CTPS e INCRA).

Secao IV
IDENTIFICACAO

Art. 12 A unidade de identificacdo da Policia Estadual no municipio € responsavel
pelo atendimento a populacao em geral para confeccao de cédulas de identidade.
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§ 1° A unidade de identificacdo da Policia Estadual no municipio de Ribeirdo do
Pinhal, cuja execuc¢do e controle, de forma delegada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, ficam sob a responsabilidade do Secretario de
Administracao.

§ 2° A unidade de identificacao da Policia civil no municipio de Ribeirdo do Pinhal
rege-se pela Legislacdo Estadual e convénio firmado entre o Municipio e a
Secretaria Estadual de Seguranca Publica.

§ 3° A unidade de identificacao da Policia civil, ¢ integrado pela seguinte Divisao:
I — Divisdo de Documentagio Estadual (IDENTIFICACAO e DETRAN)

Secao V
SERVICO DE TRANSITO

Art. 13. A unidade de representagdo do Departamento Estadual de Transito —
DETRAN-PR ¢ responsavel pelo atendimento a populagdo em geral para
confeccdo de documentos de veiculos cadastrados no municipio de Ribeirdo do
Pinhal.

§ 1° A unidade representacao do Departamento Estadual de Transito — DETRAN-
PR, no municipio de Ribeirdo do Pinhal, cuja execugdo e controle, de forma
delegada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ficam sob a responsabilidade
do Secretario de Administracao.

§ 2° A unidade de representacdo do Departamento Estadual de Transito —
DETRAN-PR no municipio de Ribeirdo do Pinhal rege-se pela Legislagao
Estadual e convénio firmado entre o Municipio e 0 DETRAN-PR.

§ 3° A unidade de representagdo do Departamento Estadual de Transito —
DETRAN-PR ¢ integrado pela seguinte Divisao:

I — Divisdo de Documentacdo Estadual (IDENTIFICACAO e DETRAN)
CAPITULO 111

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secao I
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Assessoria de Comunicagao Social

Art. 14. A Assessoria de Comunicacao Social tem por atribuicdo a formulagdo e
implementagdo de politicas de comunicacdo através da assessoria, de
implementa¢do do Diario oficial eletronico do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, e
manuten¢do ao sitio junto a rede mundial de computador do Municipio de
Ribeirdo do Pinhal, dando apoio direto ao Prefeito Municipal, a CaAmara Municipal
e aos demais 6rgdos municipais, da administracdo direta e indireta nas relacdes
com a sociedade.

§ 1° A Assessoria de Comunicagdo Social possui a execugdo e controle ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sob a responsabilidade do
Secretario Municipal de Administragdo.

§ 2° A Assessoria de Comunicagdao Social ¢ integrada pelo Assessor de
Comunicagao Social.

Secao II
Assessoria Juridica

Art. 15. A Assessoria Juridica compete assessorar o Chefe do Poder Executivo e os
demais orgaos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica submetidos a sua
apreciagdo; opinar ¢ ajudar na elaboragdo de projetos de Lei a serem
encaminhados ao Legislativo Municipal; elaborar minutas de contratos a serem
firmados, nos quais a Municipalidade seja parte interessada; proceder a cobranca
pelas vias judiciais e extrajudiciais da divida ativa; atender consultas de ordem
juridica que lhes forem encaminhadas pelo Prefeito ou pelos 6rgaos da Prefeitura,
emitindo parecer a respeito.

§ 1° A Assessoria Juridica possui execugdo e controle ligado diretamente ao Chefe
do Poder Executivo Municipal e ndo se confunde com a funcdo de carreira de
advogado, embora possa ser exercida por este.

§ 2° A Assessoria Juridica € integrada pelo Assessor Juridico.
Secao III
Assessoria Contabil
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Art. 16. Compete a divisdao de contabilidade, assessorar o Chefe do Poder
Executivo Municipal nas atividades concernentes a execucdo dos servigos de
contabilidade tais como: elaborar balancete, balancos e outros documentos
contabeis; registrar os empenhos de despesas da prefeitura; propor a emissdo dos
empenhos globais e por estimativa das dotacdes orcamentarias que comportem
este regime; fazer a escrituragdo sintética e analitica da receita, da despesa e do
patriménio; fazer o controle contdbil das contas bancarias, pelo menos uma vez
por més; opinar sobre devolucdo de financas, caucdes e depositos. Compete ainda
empenhar as despesas e encaminha-las ao setor pertinente; preparar a prestacdao de
contas do exercicio nos prazos legais e fornecer os elementos financeiros,
orcamentarios € econdmicos para a elabora¢do do relatéorio da administragao;
executar, acompanhar e fiscalizar a execu¢ao orcamentaria, informando ao prefeito
sobre quaisquer irregularidades verificadas; fazer cronograma da proposta
orcamentaria; fiscalizar, conferir ¢ controlar o movimento dos fundos do
municipio em todos os seus aspectos; controlar e orientar tecnicamente os 0rgaos
da Prefeitura no acompanhamento do org¢amento; fiscalizar a execucdo dos
contratos € convénios que acarretem Onus para o municipio; estudar, analisar e
proceder a revisao dos valores patrimoniais, propondo a sua atualizagdo, sempre
que fizer necessario; opinar sobre pedido de abertura de crédito, de remanejamento
de dotacdo orcamentdria; assinar juntamente com o prefeito todas as pecas
contabeis e executar outras atividades que lhe forem atribuidas; assessorar o
Prefeito Municipal em assuntos de natureza técnica administrativa; executar os
servicos contabeis da prefeitura, escriturando os atos e fatos contabeis, dentro das
normas de contabilizacdo usuais no servigo publico; Emitir parecer sobre matéria
submetida a sua apreciacdo; elaborar despacho interlocutorio e decisorio a ser
proferida pelo prefeito Municipal, nos

processos encaminhados a sua apreciagdo; articular-se com a administracao
municipal, visando a tomada de providencias, coleta de dados e informacoes
necessarias a solucdo de assuntos submetidos a sua apreciacdo, coordenacgdo e
decisdo; exercer outras atribuicdes de sua area determinadas pelo Prefeito
Municipal.

§ 1° A Assessoria Contabil possui execucao e controle ligado diretamente ao Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 2° A Assessoria Contabil ¢ integrada pelo Assessor Contabil e ndo se confunde
com o cargo de carreira de contador, embora possa ser exercido por este.
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Secao IV
Unidade de Controle Interno

Art. 17. A Unidade de Controle Interno compete executar as atividades de controle
municipal, alicer¢ado na realizacdo de auditorias, com a finalidade de verificar a
regularidade da programacao or¢amentdria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e
do orcamento do Municipio, no minimo trés vezes por ano; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades
da administragdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos
publicos por entidade de direito privado; exercer o controle das operacdes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o
controle externo no exercicio de sua missao institucional; examinar a escrituracao
contabil e a documentacgdo a ela correspondente; executar as fases de execugdo da
despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; exercer o
controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissao
de titulos e verificacdo dos depdsitos de caugdes e fiangas; exercer o controle
sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “despesas de
exercicios anteriores”; acompanhar a contabilidade dos recursos provenientes de
celebracao de convénios examinando as despesas correspondentes, supervisionar
as medidas adotadas pelo Municipio para o retorno da despesa total com pessoal
ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 ¢ 23 da Lei Complementar n°. 101,
de 04 de maio de 2000, caso haja necessidade; realizar o controle dos limites e das
condi¢cOes para a inscrigado de restos a pagar, processados ou ndo; realizar o
controle da destina¢do de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo
com as restricoes impostas pela Lei Complementar n°. 101/2000; controlar o
alcance para cumprimento das metas fiscais dos resultados primario ¢ nominal;
acompanhar o cumprimento dos indices fixados para a educacdo e a saude,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n° 14/1998 ¢ 29/2000,
respectivamente; acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas dos Municipios, os atos de admissdao de pessoal, a qualquer titulo, na
administra¢do diretas e indiretas municipais excetuadas as nomeacdes para cargo
de provimento em comissdo e designacOes para fun¢do gratificada; verificar os
atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas; realizar outras
atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientagdes; atestar o
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cumprimento de limite dos gastos do Poder Legislativo, estabelecidos pelo artigo
29-A da Constituicao Federal.

§ 1° A Unidade de Controle Interno possui sua execucdo e controle ligados
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° A Unidade de Controle Interno ¢ integrada pelo Controlador Interno.

§ 3° O Controlador Interno devera ser funcionario efetivo.

CAPITULO IV
Secao |
Secretaria Municipal de Administracao

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administragdo, com cargo de agente politico,
compete executar as atividades relativas ao expediente, documentacao, protocolo,
arquivo e zeladoria; ao recrutamento, selecdo, treinamento, regime juridico,
controles funcionais e demais atividades de pessoal; de padronizacao, aquisicao,
guarda, distribui¢do e controle de todo o material utilizado na Prefeitura; de
tombamento, registro, inventario, protecdo ¢ conservagao dos bens moveis e
imoéveis; da manutengao do equipamento de uso geral da administragdo, bem como
a sua guarda e conservacao; de recebimento, distribuicao, controle do andamento e
arquivamento definitivo dos papeis da Prefeitura; elaboracdo da correspondéncia
expedida e controle da recebida, elaboracdo de Anteprojeto de Leis e Decretos;
elaborar ou promover a elaboragdo e coordenagao da execugao do plano diretor de
desenvolvimento do Municipio, acompanhando a realizacdo dos planos e
programas parciais pelos oOrgaos competentes da administracdo, coordenar e
executar juntamente com a Secretaria de Fazenda, a lei de diretrizes or¢gamentarias
e dos or¢gamentos do Municipio e outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo ¢ integrada pelos
seguintes Departamentos imediatamente subordinados ao Secretario de
Administragdo, e estes se compdem de Divisdes, na forma abaixo especificada,
subordinadas aos respectivos Diretores de Departamento:

I - Departamento de Recursos Humanos.
IT - Departamento de Compras e Licitagdes.
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Secao II
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

Art. 19. A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, com cargo de agente
politico, ¢ o 6rgao encarregado de exercer a politica econdmica e financeira do
Municipio, das atividades referentes ao lancamento, fiscalizacdo dos tributos e
demais rendas municipais; do recebimento, pagamento, guarda e movimentagao
do dinheiro e outros valores do Municipio; da elaboracdo e execugdo,
conjuntamente com a Assessoria de Planejamento e Coordenag¢do de Projetos,
especialmente do Or¢amento-Programa e o Or¢amento Plurianual de
Investimentos; do controle ¢ escrituracdo contabil da Prefeitura; e do
Assessoramento geral em assuntos fazendarios.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento compdem-se
dos seguintes Departamentos:

I - Departamento de Tributagao.
I — Departamento de Planejamento

Secao III
Secretaria ~ Municipal de  Obras  Publicas e
Desenvolvimento Urbano

Art. 20. A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Desenvolvimento Urbano
com cargo de agente politico, incumbe da execugao de atividades da elaboragao de
projetos, construgdo e conservacao de obras publicas Municipais, assim como dos
proprios da Prefeitura; ao licenciamento e fiscalizagdo de obras particulares; a
denominacao de edificios e quaisquer construcdes determinadas pela Prefeitura; a
manutencdo dos logradouros publicos, como sejam avenidas, ruas, parques e
pracas; a administracdo dos cemitérios publicos; a manutencdo e servigos de
iluminagdo publica; a manutengdo e conservacao da estacdo Rodovidria; a
fiscalizacdo das posturas municipais; ao acompanhamento da implantacao das
normas de urbanismo.

Pardgrafo tinico. A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Desenvolvimento
Urbano compdem-se dos seguintes Departamentos imediatamente subordinados ao
Secretario Municipal de Obras Publicas e Desenvolvimento Urbano, e estes
integrados de Divisdes, subordinadas aos respectivos Diretores:
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I — Departamento de Obras Publicas e Servigos Urbanos.

Secao IV
Secretaria Municipal de Transportes e Viacao

Art. 21. A Secretaria Municipal de Transportes e Viacdo com cargo de agente
politico, incumbe da execu¢do de atividades da abertura de novas artérias e
pavimentagcdo de ruas e logradouros publicos; a execu¢do do Plano Rodoviario
Municipal; a construcdo, conservagdo ¢ manutencdo de estradas e caminhos
integrantes do sistema viario do Municipio; as providéncias que se fizerem
necessarias para o bom funcionamento do sistema de transporte do Municipio; a
fiscalizagdo dos contratos de concessdo de transporte coletivo, bem como a dos
servigos permitidos pela Municipalidade;

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Transporte ¢ Viagdo compdem-se dos
seguintes Departamentos imediatamente subordinados ao Secretario Municipal de
Transporte e Viagdo, e estes integrados de Divisdes, subordinadas aos respectivos
Diretores:

I - Departamento de Manutencao.

a) Divisao de Manutencdo de Equipamentos, Maquinas e Veiculos Publicos.
b) Divisao de Almoxarifado e Abastecimento.

Secao V

Secretaria de Educacao e Cultura
Art. 22. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, com cargo de agente
politico, € o 6rgao responsavel pelas atividades relativas a educagao
e a cultura no Municipio; a instalacio e manutencao de estabelecimentos
Municipais de ensino; a execug¢do do Plano Municipal de Ensino, institui¢ao de
cursos ou estagios de orientagdo pedagogica ao magistério municipal; a
Manutencdo das Bibliotecas Publicas existentes no municipio, o desenvolvimento
e promocgao de eventos culturais como teatro, danca, musica e outros; incentivar as
atividades folcldricas e regionais, manutengao da Casa da Memoria.
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Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura ¢ composta por
Departamentos subordinados diretamente ao Secretario:

I - Departamento de Coordenacdao da Merenda Escolar devera ser funcionario
efetivo.
II - Departamento de Cultura devera ser funcionério efetivo.

Secao VI
Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Lazer

Art. 23. A Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Lazer, com cargo de
agente politico, ¢ o 6rgdo responsavel por estimular e dar assisténcia ao
desenvolvimento do esporte amador, com atribuicdes de incrementar, amparar e
difundir as praticas desportivas em todas as suas formas, bem como promover
competigdes, cursos, congressos € reunides de carater esportivo e recreativo,
visando sempre o interesse do Municipio.

Secao VII
Secretaria de Saude

Art. 24. A Secretaria de Saude, com cargo de agente politico, ¢ o orgao
encarregado de promover os servigos de assisténcia meédico-odontoldgica a
populacdo do Municipio; promover e desenvolver campanhas de vacinagao;
desenvolver campanhas de orientacdo no que se refere a satde publica;
desenvolvimento de projetos que visem a melhoria da satide da populacao, desde a
gestagdo até a idade adulta.

Paragrafo tUnico. A Secretaria de Satde ¢ composta por Departamentos
subordinados diretamente ao Secretario, ¢ estes se compdem de Divisdes, na
forma abaixo especificada, subordinadas ao Diretor do Departamento, que devera
ser funcionario efetivo da administragao.

I - Departamento de Satde

IT — Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica.

IIT — Chefe do Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica devera ser
funcionario efetivo.
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Secao VIII
Secretaria Municipal de Promocdo Social, Trabalho,
Emprego, Crianga, Juventude e Idoso

Art. 25. A Secretaria Municipal de Promog¢ao Social, Trabalho, Emprego, Crianga,
Juventude e Idoso, com cargo de agente politico, ¢ o 6rgdo encarregado de
promover os servigos de assisténcia social a populagdo do Municipio; promover o
atendimento de necessitados que se dirigem ao setor em busca de ajuda; pessoas
carentes; coordenar e estabelecer relacionamentos administrativos com entidades
visando a incrementagdo de empregos no municipio, buscando politica voltada a
isso, promover a assisténcia a crianga, a juventude e ao idoso, mantendo parcerias
com entidades voltadas a isso; oferecer cursos profissionalizantes e semi-
profissionalizantes.

Paragrafo Unico A Secretaria Municipal de Promogdo Social, Trabalho, Emprego,
Crianca, Juventude e Idoso ¢ composta por Departamentos subordinados
diretamente ao Secretario:-

I - Departamento de Assisténcia Social.
IT - Departamento da Crianca, do Adolescente e do Idoso.

Secao IX
Secretaria Municipal de Induastria, Comercio e Habitacao.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Habitagdo, com cargo de
agente politico, ¢ a unidade de servico do Governo Municipal a qual incumbe
programar, orientar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades relativas ao
fomento industrial e comercial do Municipio, bem como as providéncias visando a
atracdo, a localizacdo, a manutencdo e¢ o desenvolvimento das iniciativas
industriais e comerciais no sentido econdémico do Municipio; coordenar e
estabelecer relacionamentos administrativos com entidades e cooperativas
habitacionais nas inscrigoes ¢

classificagdes de mutuarios, objetivando a execucao das construgdes de casas
populares e de mutirdo; oferecer cursos profissionalizantes e semi-
profissionalizantes.
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Pardgrafo Unico: Na area de Habitagdo compete a Secretaria a organizagdo, a
execucao e o controle das atividades voltadas para o re-ordenamento das areas
habitacionais do Municipio:

I - promover a regularizacdo fundiaria, para fins de moradia, observando o
estabelecido na Lei Federal n°. 10.257, de 10 de julho de 2001, mediante a
utilizacdo dos instrumentos juridicos nela previstos, inclusive com relagdo aos
imoveis publicos, na forma prevista na Medida Provisoria n°. 2.220, de 04 de
setembro de 2001, conforme procedimento administrativo proprio, disciplinado
em ato editado pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - atuar, junto a 6rgaos publicos e entes privados, com a finalidade de obter
recursos destinados a desenvolver acdes voltadas para a execugdo de projetos de
construcao, de melhoria ou de reforma de moradias de baixo custo, atendendo,
especialmente, os segmentos mais carentes da populacao;

IIT - elaborar estudos e desenvolver projetos visando a implementagao de medidas
determinantes da destinagao social, em beneficio da coletividade, que deve ter a
propriedade imobiliaria urbana;

IV - a execug¢do de contratos e demais instrumentos legais celebrados pelo
Municipio, para a implementagao de sua politica habitacional,

V - identificar as caréncias habitacionais da populagdo, para efeito da
implementagao de medidas, visando sua correcao, bem como apoiar programas e
projetos de desenvolvimento comunitarios, atuando conjuntamente com os demais
Orgdos que integram a Estrutura Administrativa Municipal, no dmbito de sua
competéncia;

VI - orientar, coordenar e controlar a execugao politica fundiaria;

VII - participar de iniciativas com os Governos Federal e Estadual, visando
iniciativas comuns, através de convénios para a implementacdo de programas
especificos de regularizacao fundiaria;

VIII - prestar apoio técnico ¢ administrativo ao Conselho Municipal de Habitagdo;
IX - Interagir no estabelecimento das politicas do Sistema Nacional de
Regularizacdo Fundidria, através do Ministério das Cidades e apoiar o cidaddo em
suas necessidades de regulacdo habitacional;

X - implementar um sistema de banco de dados e de informacdes relativo a area
habitacional, visando subsidiar as acdes voltadas as politicas da referida
Secretaria;

XI - demais atribuigdes determinadas pelo Chefe do Poder Executivo, na esfera de
sua competéncia.
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Secao X
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

Art. 27. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente ¢
Recursos Hidricos, com cargo de agente politico, ¢ a unidade de servico do
Governo Municipal a qual incumbe programar, orientar, supervisionar, coordenar e
controlar as atividades agricolas, silvo pastoris e de piscicultura no Municipio com
recursos proprios ou mediante convénio ou acordos com outras entidades publicas
e privadas, aos agricultores, pecuaristas e produtores do Municipio, difundir as
modernas técnicas agricolas e pecuarias; praticar as demais atividades que
objetivem o aumento de producdo e da produtividade agropecuaria; cuidar do
abastecimento de feiras livres, participarem da elaborag¢do de projetos de vila rural
no Municipio; as atividades ligadas ao meio ambiente e aos recursos hidricos no
Municipio seja através da distribui¢do, a preco de custo de mudas, assistir com
recursos proprios ou mediante convénio ou acordos com outras entidades publicas
ou privadas; cuidar das matas ciliares, zelar pela manutencdo da fauna e flora
municipal.

§ 1° : A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, com cargo de agente politico, ¢ a unidade de servigo do
Governo Municipal a qual incumbe programar, orientar, supervisionar, coordenar e
controlar as atividades ligadas ao meio ambiente

e aos recursos hidricos no Municipio seja através da distribuigdo, a preco de custo
de mudas, assistir com recursos proprios ou mediante convénio ou acordos com
outras entidades publicas e privadas; cuidar das matas ciliares, zelar pela
manutenc¢ao da fauna e flora municipal.

§ 2° : A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos compdem-se dos seguintes Departamentos imediatamente
subordinados ao Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, e estes integrados de Divisdes, subordinadas aos
respectivos Diretores:

I — Departamento de Limpeza Publica.

a) Divisao de Limpeza Publica.

TITULO 11
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. O Prefeito podera instituir programas especiais de trabalho para o trato de
assuntos especificos, que ndo estejam incluidos na area de competéncia das
Secretarias.

Art. 29. Ficam criados todos os oOrgdos componentes e complementares da
organizagdo da Prefeitura Municipal mencionados nesta Lei, os quais serdo
instalados de acordo com as conveniéncias da Administracao.

Art. 30. O Prefeito Municipal poderd decretar regulamentos internos, do qual
constardo atribuicdes gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;
atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nas funcdes de
supervisdo de chefia; normas de trabalho que pela sua propria natureza ndao devam
constituir objeto de disposicdo em separado; outras disposi¢oes julgadas
necessarias.

Art. 31. O Prefeito Municipal podera delegar competéncia as diversas chefias para
proferir despachos decisérios, podendo a qualquer tempo, avocar a si, segundo seu
unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo unico: O Prefeito Municipal deverd cumprir integralmente o Anexo [ —
Quadro de cargos da estrutura administrativa diretoria e chefe de divisdo, bem
como o Anexo II — Tabela de vencimentos dos cargos em comissao.

Art. 32. O Municipio dard atencdo especial ao treinamento dos seus servidores
fazendo-os na medida das disponibilidades financeiras do Municipio ¢ da
conveniéncia dos servigos, freqlientarem cursos e estadgios especiais de
treinamento e aperfeicoamento.

Art. 33. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal, em 30 de dezembro de
2010.

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ
-Prefeito Municipal-
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DIRETORIA E CHEFE DE DIVISAO.

EFaReststario Municipal de Educacao ¢ Cultura

GR AU DE COMISSAQ

IT — Chefe do Departamento de Coordenagdo da

fopgao gratificada,  limitado a

MetehdR BCob fEUeat S5 JURARIONATo efetivo

feanppceracao equivalente a CC 03

limitado__a

I — Chefe _da Divisao de nnmlmpn‘m(;ﬁn Federal,

devera ser funcionario efetivo

F'nn(;ﬁn

remuneracao equivalente a CC 03

oratificada
o) Y

I — Chefe da Divisdao de Documentagao Estadual,
devera ser funcionario efetivo

Funcdo gratificada, limitado a
remuneragao equivalente a CC 03

I — Assessor de Comunicagao Social

CC02

I - Assessor Juridico CCO01

I — Assessor Contabil CC 01

I — Controlador Interno, deverd ser funciondrio | Funcdo gratificada, limitado a
efetivo remuneragao equivalente a CC 01
I — Secretario Municipal de Administracao CC 01

I — Diretor do Departamento de Compras e | CC 02

Licitacdes

III — Chefe do Departamento de Recursos Humanos e
Patrimonio, devera ser funcionario efetivo

Funcao gratificada, limitado a
remuneracao equivalente a CC 03

I — Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento

CC 01

II — Diretor do Departamento de Tributacao, devera
ser funcionario efetivo

Funcao gratificada, limitado a
remuneracao equivalente a CC 02

I — Diretor do Departamento de Planejamento,
devera ser funcionario efetivo

Fun¢do gratificada, limitado a
remuneracdo equivalente a CC 02

I — Secretario Municipal de Obras Publicas e
Desenvolvimento Urbano

CC 0l

I — Chefe do Departamento de Obras Publicas,
deverd ser funcionario efetivo

Fun¢do gratificada, limitado a
remuneragao equivalente a CC 03

I — Secretaria Municipal de Transportes ¢ Viagao

CCO0l

II — Chefe do Departamento de Transportes ¢
Manutengao, devera ser funcionario efetivo

Fun¢do gratificada, limitado a
remuneracao equivalente a CC 03
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[T — Chefe do Departamento de Cultura, devera ser
funciondrio efetivo

Funcdo gratificada, limitado a
remuneracao equivalente a CC 03

I — Secretario Municipal de Esporte, Turismo e Lazer

CCO0l

I — Secretario Municipal de Satde

CCO0l

[ — Diretor do Departamento de Saude, devera ser
funciondrio efetivo

Funcdo gratificada, limitado a
remuneracao equivalente a CC 02

IT — Chefe do Departamento de Vigilancia Sanitaria e
Epidemiologica, devera ser funcionario efetivo

Funcdo gratificada, limitado a
remunerac¢do equivalente a CC 03

I — Secretario Municipal de Promoc¢do Social,
Trabalho, Emprego, Crianga, Juventude e Idoso

CC o0l

I — Diretor do Departamento de Assisténcia Social,
deverd ser funcionario efetivo

Funcdo gratificada, limitado a
remuneracao equivalente a CC 02

[ — Secretario Municipal de Induastria, Comércio e
Habitacao

CCO01

I — Secretario Municipal de Agricultura e
Abastecimento, Meio Ambiente € Recursos Hidricos

CC 0l

I — Chefe de Limpeza Publica, deverda ser
funcionario efetivo

Funcao gratificada, limitado a
remuneracao equivalente a CC 03

Rua Parand, 983 — Caixa Postal 15— CEP 86.490-000 — Fone/Fax : (43) 3551 — 1122
CNPJ : 76.968.064/0001-42 - E-mail : pmrpinhal@uol.com.br / pmrpinhal@hotmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL

ESTADO DO PARANA

ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO.

CARGOS CARGOS PREVISTOS VALOR
COMISSIONADOS REMUNERACAO -
R$

CC 01 SECRETARIOS MUNICIPAIS 2.082,20

CC 01 ASSESSORES (CONTROLE | 2.082,20
INTERNO - JURIDICO E
CONTABIL)

CC 02 DIRETORES DE | 1.897,74
DEPARTAMENTO E
ASSESSOR

CC 03 CHEFES DE DIVISAO 1.112,77
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