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JUSTIFICATIVA 

 

Referência: Inexigibilidade de Chamamento Público n.º 020/2022 - Repasse ao Terceiro Setor – Termo de 

Colaboração 020/2022. 

Base legal: Art. 31 e Art. 32 da Lei Federal 13019/2014, atualizada pela Lei 13204/2015 e Decreto 012/2017, 

Leis Municipais de nº 1331/2007, 2278/2022. 

Associação Privada Sem Fins Lucrativos: ASSOCIAÇÃO DE AMPARO À CRIANÇA E O 

ADOLESCENTE DE RIBEIRÃO DO PINHAL - CANTINHO DA AMIZADE- CNPJ: 77.463.743/0001-22. 

- Valor total do repasse: R$100.000,00 (cento mil reais)   Período: setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023. 

Ribeirão do Pinhal, 14 de setembro de 2022. 

 

Dartagnan Calixto Fraiz 

Prefeito Municipal 

 

 
 

TERMO DE COLABORAÇÃO DE Nº 020/2022 - TRANSFERÊNCIA VOLUNTÁRIA - QUE ENTRE 

SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE RIBEIRÃO DO PINHAL E A ASSOCIAÇÃO DE AMPARO A 

CRIANÇA E O ADOLESCENTE DE RIBEIRÃO DO PINHAL, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA. 

Cláusula Primeira: DO OBJETO: Apoio financeiro para melhorias aos educando e profissionais da educação 

do Centro de Educação Infantil Cantinho da Amizade e Escola e Escola de Tempo Integral Padre Luiz Gonzaga 

de Souza Vieira – para investimento em construção e reforma, pintura do prédio e manutenção dos objetivos 

sociais da entidade.  

Cláusula Terceira: DO VALOR - O valor do presente Termo de Colaboração é de R$ 100.000,00 (cem mil 

reais).                                                                    

 

Ribeirão do Pinhal, 14 de setembro de 2022. 

 

Dartagnan Calixto Fraiz                                      Moisés Rodrigues Pinto 

                                  Prefeito Municipal                                     Presidente da Associação de Amparo 

                                                                                     à Criança e o Adolescente de Ribeirão do Pinhal-PR 
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DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO DO PINHAL 

Conforme Lei Municipal n.º 1.967/2018. 

                                    Ano V | Edição n.º 899 - Quarta-feira, 14 de setembro de 2022.                 Pág. 02 
 

 
 
 
Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-Brasil. A Prefeitura 

do Município de Ribeirão do Pinhal dá garantia da autenticidade deste documento, desde 

que visualizado através do site www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br/diariooficial 

 

CNPJ: 76.968.064/0001-42 

Rua Paraná, 983 | CEP: 86490-000 

Contato: (43) 3551-8300 

 

AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE RIBEIRÃO DO PINHAL. 
 

O MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO DO PINHAL, neste ato representado por seu Prefeito Municipal 

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ, e APAE – Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ribeirão 

do Pinhal, neste ato representado pelo presidente José Carlos Augusto Pinto, todos devidamente qualificados 

no Termo de Colaboração n° 014/22, firmam o presente Termo de Rescisão. 

                                   

Ribeirão do Pinhal, 13 de setembro de 2022. 

 

                         Dartagnan Calixto Fraiz                                       José Carlos Augusto Pinto 

                            Prefeito Municipal                                 Presidente da APAE de Ribeirão do Pinhal 

 

 
 

RESCISÃO DO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 015/2022 - ASSOCIAÇÃO DE PAIS ALUNOS E 

AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE RIBEIRÃO DO PINHAL. 

 

O MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO DO PINHAL, neste ato representado por seu Prefeito Municipal 

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ, e APAE – Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ribeirão 

do Pinhal, neste ato representado pelo presidente José Carlos Augusto Pinto, todos devidamente qualificados 

no Termo de Colaboração n° 015/2022, firmam o presente Termo de Rescisão. 

 

Ribeirão do Pinhal, 13 de setembro de 2022. 

 

                     Dartagnan Calixto Fraiz                                       José Carlos Augusto Pinto 

                         Prefeito Municipal                                Presidente da APAE de Ribeirão do Pinhal 

 

 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 007/2022 

 

CLASSIFICAÇÃO INICIAL  

 

Dispõe sobre a Classificação Inicial do PSS n.º 007/2022 

de contratação temporária da Prefeitura do Município de 

Ribeirão do Pinhal - PR de profissionais para o emprego 

de Agente de Consultório Dentário - ACD, Enfermeiro, 

Fonoaudiólogo, Médico Clínico Geral, Médico Obstetra e 

Ginecologia ou Médico Clínico Geral com experiência 

comprovada em Ginecologia e Obstetrícia, Nutricionista, 

Psicólogo Clínico, Psicopedagogo, Técnico de 

Enfermagem em Saúde Pública no município de Ribeirão 

do Pinhal, nas hipóteses previstas no art. 37, inciso IX da 

Constituição Federal juntamente com a Lei Municipal n.º 

1.758/2016, mediante solicitação da Secretaria Municipal 

de Saúde e Secretaria Municipal de Educação. 

 

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ, Prefeito do Município de Ribeirão do Pinhal e a COMISSÃO 
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ORGANIZADORA do Processo Seletivo Simplificado n.º 007/2022 resolvem: 

 

TORNAR PÚBLICO, 

 

1.  A CLASSIFICAÇÃO INICIAL dos inscritos para os cargos previstos no PSS n.º 007/2022 de 

contratação temporária da Prefeitura do Município de Ribeirão do Pinhal - PR de profissionais para o emprego 

de Agente de Consultório Dentário - ACD, Enfermeiro, Fonoaudiólogo, Médico Clínico Geral, Médico Obstetra 

e Ginecologia ou Médico Clínico Geral com experiência comprovada em Ginecologia e Obstetrícia, 

Nutricionista, Psicólogo Clínico, Psicopedagogo, Técnico de Enfermagem em Saúde Pública no município de 

Ribeirão do Pinhal, nas hipóteses previstas no art. 37, inciso IX da Constituição Federal juntamente com a Lei 

Municipal n.º 1.758/2016, mediante solicitação da Secretaria Municipal de Saúde e Secretaria Municipal de 

Educação. 

 

CARGO: Agente de Consultório Dentário – ACD 

Class. Candidato/Candidata 
Data de 

Nascimento 

Escolaridade 

Obrigatória 
Graduação Cursos 

Tempo 

de 

Serviço 

Nota 

Final 

        

01 
Jéssica Eloiza Souza De 

Paulo 
09/12/1990 50 20 10 - 80 

02 
Kamila Gabriella Ferreira De 

Carvalho 
07/04/1996 50 20 10 - 80 

03 Andréa Junqueira Ferreira 24/01/1974 50 - 05 20 75 

04 Laiza Medeiros 11/09/1990 50 20 05 - 75 

05 Sirene Bernardino Silverio 06/10/1976 50 20 - - 70 

06 Rodrigo Alves Vicarri 13/07/1989 50 20 - - 70 

07 Carla Patricia Da Silva 15/09/1992 50 20 - - 70 

08 Elisandra Teixeira Furtuoso 09/10/1996 50 20 - - 70 

09 Karen Caroliny Moises Lopes 17/09/2004 50 20 - - 70 

10 Mariana Vieira De Araújo 29/11/1998 50 - 10 - 60 

11 
Natielle Maria Avelino De 

Carvalho 
18/03/1988 50 - 05 - 55 

12 Beatriz Rodrigues Leite 23/04/1997 50 - 05 - 55 

13 Ana 06/04/2004 50 - 05 - 55 

14 Glauciele Cícera Piedade 05/05/1986 50 - - - 50 

15 Taiane Camila Pereira Vieira 09/02/1991 50 - - - 50 

16 Fabiana Ribeiro Da Silva 24/08/1992 50 - - - 50 

17 Elias Da Silva 24/06/1999 50 - - - 50 

18 Rafaelly Da Silva Lopes 21/07/2001 50 - - - 50 

19 Lucy Dos Santos Silva 11/01/2002 50 - - - 50 

20 
Nayluz De Souza Gonçalves 

Mendes 
19/06/2004 50 - - - 50 

 

CARGO: Enfermeiro 

Class. Candidato/Candidata 

Data  

de 

Nascimento 

Escolaridade 

Obrigatória 

Pós-

graduação 
Mestrado Cursos 

Tempo 

de 

Serviço 

Nota 

Final 
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01 
Celia Cruz De Barros 

Rodrigues 
12/06/1967 40 10 - 15 20 85 

02 
Andreia Regina 

Gonçalves 
04/04/1975 40 10 - 15 20 85 

03 
Francieli De Souza 

Bueno 
13/05/1987 40 10 - 15 20 85 

04 
Deiziane Rodrigues 

Escaraber 
21/02/1991 40 - - 15 20 75 

05 Vanessa Lopes Ferreira 05/12/1994 40 - - 15 20 75 

06 Vitoria Bueno Da Silva 11/12/1999 40 - - 15 20 75 

07 Denize Kelen Otavio 10/04/1986 40 - - 10 20 70 

08 
Luana Pitoli 

Yamagami 
29/01/1997 40 - - 10 20 70 

09 Luiz Eduardo Zampieri 12/09/1998 40 - - 15 10 65 

10 Milena Gomes Baptista 18/08/2000 40 - - 15 10 65 

11 Bárbara Maciel Mota 09/11/1994 40 - - 10 10 60 

12 
Tânia Aparecida 

Marques 
04/07/1990 40 - - 15 - 55 

13 
Monique Cristiny 

Alves Cassemiro 
28/02/1995 40 - - 15 - 55 

14 Ana Karoline Silva 19/05/1997 40 - - 05 10 55 

15 Emily Vieira Da Silva 10/11/1999 40 - - 15 - 55 

16 Jessica Fermino 02/12/1998 40 - - - 10 50 

17 Ana Karoline Da Silva 19/05/1997 40 - - 05 - 45 

18 
Carla Alessandra 

Roberto De Oliveira 
17/12/1991 40 - - - - 40 

 

CARGO: Fonoaudiólogo 

Class. Candidata 

Data  

de 

Nascimento 

Escolaridade 

Obrigatória 

Pós-

graduação 
Mestrado Cursos 

Tempo 

de 

Serviço 

Nota 

Final 

         

01 Carla Juliana Lotti Félix 20/02/1998 40 - - - - 40 

 

CARGO: Médico Clínico Geral 

Class. Candidata 
Data de 

Nascimento 

Escolaridade 

Obrigatória 

Pós-

graduação 
Mestrado Cursos 

Tempo 

de 

Serviço 

Nota 

Final 

         

01 
Maria Joana 

Carvalho E Silva 
05/08/1992 40 - - - 10 50 

 

CARGO: Médico Obstetra e Ginecologia ou Médico Clínico Geral com experiência comprovada em 

Ginecologia e Obstetrícia 

Class. Candidato 

Data 

 de 

Nascimento 

Escolaridade 

Obrigatória 

Pós-

graduação 
Mestrado Cursos 

Tempo 

de 

Serviço 

Nota 

Final 

         

### 
Sem inscrições 

para o cargo 
### ### ### ### ### ### ### 
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CARGO: Nutricionista 

Class. Candidata 

Data  

de 

Nascimento 

Escolaridade 

Obrigatória 

Pós-

graduação 
Mestrado Cursos 

Tempo 

de 

Serviço 

Nota 

Final 

         

01 

Tatiane das 

Graças de 

Oliveira 

Bitencourt 

Siqueira 

08/02/1994 40 - - 15 20 75 

02 

Nathieli Lais 

Almeida 

Louzano 

27/02/1997 40 10 - 05 10 65 

 

CARGO: Psicólogo Clínico 

Class. Candidato/Candidata 

Data  

de 

Nascimento 

Escolaridade 

Obrigatória 

Pós-

graduação 
Mestrado Cursos 

Tempo 

de 

Serviço 

Nota 

Final 

         

01 
Camila Eliziário Da 

Silva 
28/06/1996 40 - - 15 20 75 

02 Taila Taine Viana 23/06/1997 40 10 - 15 10 75 

03 Michelle De França 08/12/1983 40 - - 05 20 65 

04 
Leticia Cristina Moreira 

Escaraber 
03/05/1994 40 - - 10 10 60 

05 
Gabriely Dos Santos 

Fabri 
16/09/1998 40 - - 15 - 55 

06 
Leonardo Pereira Dos 

Reis 
12/12/1997 40 - - 10 - 50 

07 
Thábata Dias De Souza 

Alvarenga 
11/05/1989 40 - - - - 40 

 

CARGO: Psicopedagogo 

Class. Candidato/Candidata 

Data  

de 

Nascimento 

Escolaridade 

Obrigatória 

Pós-

graduação 
Mestrado Cursos 

Tempo 

 de 

Serviço 

Nota 

Final 

         

01 
Mylene Regina Gonçalves 

Rodrigues De Oliveira 
21/08/1993 40 10 - 15 20 85 

02 Luana Carla Marcelino 14/10/1992 40 10 - 10 - 60 

03 Maria José Nazário 03/06/1965 40 10 - 05 - 55 

04 

Viviane Aparecida 

Benevenuto De Souza Do 

Rosario 

11/08/1982 40 10 - 05 - 55 

05 
Nathalia Ludmila 

Carvalho Harada Da Silva 
17/01/1990 40 10 - 05 - 55 

06 
Atainacio De Jesus Do 

Nascimento Miranda 
15/04/1997 40 10 - - - 50 

 

CARGO: Técnico em Enfermagem 
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Class. Candidato/Candidata 
Data de 

Nascimento 

Escolaridade 

Obrigatória 
Graduação Cursos 

Tempo 

de 

Serviço 

Nota 

Final 

        

01 
Cristiane Ferreira Tidre 

De Assis 
31/10/1977 50 20 10 20 100 

02 Luciana Luiz 21/12/1981 50 20 10 20 100 

03 Ana Rita Pereira 15/05/1976 50 20 05 20 95 

04 Josely Cassemiro 26/06/1983 50 20 10 10 90 

05 
Jessica Francieli Dos 

Santos Rosa 
04/03/1991 50 20 - 20 90 

06 
Jackson Fernando Da 

Silva 
01/04/1994 50 20 - 20 90 

07 Kelly Cristina De Oliveira 15/03/1988 50 20 05 10 85 

08 Izabel Conde Sanches 05/10/1963 50 - 10 20 80 

09 Debora Tobias Justino 29/11/1994 50 - 10 20 80 

10 Eroaldo Cesar Dos Santos 05/04/1986 50 - 05 20 75 

11 Katia Fabiana Fa Rocha 08/01/1981 50 - 05 10 65 

12 
Cristiene Rocha Dos 

Santos 
27/09/1999 50 - 05 10 65 

13 
Cristiane Laurentino 

Monteiro 
07/04/1976 50 - 10 - 60 

14 Angélica Mocatto 07/11/1993 50 - 10 - 60 

 

2. Candidatos poderão interpor recursos quanto à Classificação Inicial até às 23h59 do dia 15/09/2022, 

que deverá ser feita na página de inscrição do candidato, via protocolo eletrônico no site da Prefeitura do 

Município de Ribeirão do Pinhal. 

 

Ribeirão do Pinhal, em 14 de setembro de 2022. 

 

                             Dartagnan Calixto Fraiz                                       Comissão Organizadora 

                                         Prefeito                                                         PSS n.º 007/2022 

 

 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 008/2022 

 

CLASSIFICAÇÃO INICIAL  

 

Dispõe sobre a Classificação Inicial do PSS n.º 008/2022 

de contratação temporária da Prefeitura do Município de 

Ribeirão do Pinhal - PR de profissionais para o emprego 

de Assistente Social, conforme solicitação da Secretaria 

Municipal de Assistência Social. 

 

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ, Prefeito do Município de Ribeirão do Pinhal e a COMISSÃO 

ORGANIZADORA do Processo Seletivo Simplificado n.º 008/2022 resolvem: 
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TORNAR PÚBLICO, 

 

1.  A CLASSIFICAÇÃO INICIAL dos inscritos no PSS n.º 008/2022 de contratação temporária da 

Prefeitura do Município de Ribeirão do Pinhal - PR de profissionais para o emprego de Assistente Social, 

conforme solicitação da Secretaria Municipal de Assistência Social. 

 

CARGO: Assistente Social 

Class. Candidato/Candidata 

Data  

de 

Nascimento 

Escolaridade 

Obrigatória 

Pós-

graduação 
Mestrado Cursos 

Tempo 

de 

Serviço 

Nota 

Final 

         

01 
Floriza Ugolini De 

Almeida Paiva 
29/07/1958 40 10 - 15 20 85 

02 
Célia Lourdes Sale Roque 

Da Silva 
21/01/1962 40 10 - 15 20 85 

03 Isabella Maria Da Silva 03/07/1997 40 - - 15 20 75 

04 
Laiz Fernand Aprestes 

Abras 
08/01/1991 40 10 - - - 50 

05 
Marlene Demarchi 

Azevedo 
08/05/1959 40 - - - - 40 

06 Cleonice Maria Vicente 03/09/1972 40 - - - - 40 

07 Geisla Camila Alves Leal 06/10/1993 40 - - - - 40 

08 
Kauane Vitoria Pereira 

Cassapula 
28/04/1999 40 - - - - 40 

 

2. Candidatos poderão interpor recursos quanto à Classificação Inicial até às 23h59 do dia 15/09/2022, 

que deverá ser feita na página de inscrição do candidato, via protocolo eletrônico no site da Prefeitura do 

Município de Ribeirão do Pinhal. 

 

Ribeirão do Pinhal, em 14 de setembro de 2022. 

 

                Dartagnan Calixto Fraiz                                               Comissão Organizadora 

                            Prefeito                                                                 PSS n.º 008/2022 
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