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PREFEITURA DE

& RIBEIRAO DO PINHAL

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 032/2020

Sumula: Dispe sobre a prorrogacdo do prazo da reducdo do horario de
funcionamento dos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo, e da outras providéncias.

Wagner Luiz Oliveira Martins, Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da
Saude, que declara Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo
Humana pelo novo Coronavirus;

CONSIDERANDO que em 06 de fevereiro de 2020, o Governo Federal sancionou a Lei
13.979, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus;

CONSIDERANDO que em data de 11 de marco de 2020, a Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) declarou que a COVID-19, nova doenca causada pelo corona-virus, é uma pandemia;

CONSIDERANDO que a situacdo demanda o emprego urgente de medidas de prevencao,
controle e contencao de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim de evitar adisseminacao da doenca;

CONSIDERANDO que o momento é de prudéncia, impondo a ado¢do de medidas de
prevencao e contencao da propagacédo dos efeitos da COVID-19 em resposta a emergéncia de salude publica prevista no
art. 3°. da Lei Federal 13.979/2020;

DECRETA

Art. 1°. Prorrogam-se os prazos trazidos pelo Decreto n® 027/2020 até a data de 30 de
abril de 2020.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
05 de abril de 2020.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL, ESTADO DO
PARANA, em 14 de abril de 2020.

WAGNER LUIZ OLIVEIRA MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 034/2020

Sumula: Declara estado de calamidade publica no Municipio de Ribeirdo do Pinhal, em
virtude dos problemas de salde publica e econbmicos gerados pelo enfrentamento da
pandemia decorrente do Coronavirus - SARS-CoV-2.

Wagner Luiz Oliveira Martins, Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢bes legais;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre
as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica decorrente da COVID 19;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 10.282, o qual regulamenta a Lei n® 13.979, de 06
de fevereiro de 2020, para definir os servigos publicos e as atividades esséncias;

CONSIDERANDO que o Governo do Estado do Parana dispds sobre as medidas de
enfrentamento de emergéncia da saude publica de importancia nacional sobre o COVID-19, por meio do Decreto n°
4.230/2020;

CONSIDERANDO a situacdo de emergéncia de saude publica declarada pelo Decreto
Municipal n°® 020/2020 e;

CONSIDERANDO que, em decorréncia das acdes emergenciais necessarias para conter a
pandemia do coronavirus SARS-CoV-2, as financas publicas e as metas fiscais estabelecidas para o presente
exercicio poderdo restar gravemente comprometidas no Municipio, assim como as metas de arrecadacao de
tributos, pela reducéo da atividade econémica,

DECRETA

Art. 1°. Fica declarado ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA no municipio de Ribeirdo do
Pinhal, Estado do Parana, para todos os fins do art. 65 da lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de
2000, com efeitos até o dia 31 de dezembro de 2020, em razdao dos impactos socioecondémicos decorrentes da
pandemia causada pela doenca infecciosa viral respiratéria - SARS-CoV-2.

Art. 2°. O Poder Executivo solicitara, por meio de oficio a ser enviado a Assembleia
Legislativa do Estado do Parana, reconhecimento do estado de calamidade publica para os fins do disposto no art.
65 da Lei Complementar Federal 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL, ESTADO DO
PARANA, em 14 de abril de 2020.

WAGNER LUIZ OLIVEIRA MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL
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S ESTADO DO PARANA

DISPENSA DE LICITACAO N°. 016/2020.
A Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal — Parand comunica a quem possa interessar que 0 processo licitatorio
na modalidade DISPENSA (GARANTIA TECNICA), visando a realizac&o de Servicos de revisdo de 500 horas na
ESCAVADEIRA HIDRAULICA JCB-JS220 conforme solicitacdo do Secretario de Transportes e Viacdo, teve como
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vencedor a empresa abaixo especificada: LOTE 01  ENGEPECAS EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ:
05.063.653/9001—33. VALOR: R$ 4.657,40 - JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO FORNECEDOR: ARTIGO 24 XVII -
RATIFICACAO: WAGNER LUIZ OLIVEIRA MARTINS — 14/04/2020.

gty PREFEITURA DE

[8° RIBEIRAO DO PINHAL

RS SSRELT, ESTADO DO PARANA
PROCESSO LICITATORIO DISPENSA DE LICITACAO N°. 013/2019
PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO 050/2019.

Extrato de primeiro aditivo do Contrato celebrado entre o Municipio de Ribeirdo do Pinhal, CNPJ n.°
76.968.064/0001-42 e a empresa GRIFON BRASIL ASSESSORIA LTDA EPP CNPJ n°. 21.129.497/0001-12.
Objeto: Contratacéo de empresa especializada em servicos de recortes de noticias, publicacfes nos diarios oficiais
de justica e similares, conforme solicitacdo do Departamento Juridico. Vigéncia 12 meses. LOTE 01 R$ 1.153,56.
Data de assinatura: 07/04/2020, Beatriz Campos Rocha - CPF: 415.784.438-65 e WAGNER LUIZ DE OLIVEIRA
MARTINS, CPF/MF n.° 052.206.749-27.

gty PREFEITURA DE

[8° RIBEIRAO DO PINHAL

RS SSRELT, ESTADO DO PARANA
PROCESSO LICITATORIO PREGAO PRESENCIAL N°. 015/2019 - ATA REGISTRO DE PRECOS 023/2019.

Extrato de Ata Registro de Precos celebrado entre o Municipio de Ribeirdo do Pinhal, CNPJ n.° 76.968.064/0001-42
e a empresa IGF COMERCIO DE PNEUS EIRELI, CNPJ n°. 03.805.667/0001-50. Objeto: registro de precos para
possivel aquisicdo de precos de pneus, camaras de ar e protetores para o0s veiculos e maquinarios do
Departamento Rodoviario, Secretaria de Educac8o, Secretaria de Saulde, Secretaria de Assisténcia Social,
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente e Administracdo. Data de assinatura: 08/04/19, EDUARDO HENRIQU
SENFF CPF: 033.061.289-10 e WAGNER LUIZ DE OLIVEIRA MARTINS, CPF/MF n.° 052.206.749-27.

ITEM | QTDE | UNID | DESCRICAO MARCA UNIT. % UNIT. TOTAL

14 08 unid |PNEU 1.000X20 KELLY 1.423,16
BORRACHUDO R$1.354.36| 503 05 11385,29
RADIAL

15 04 unid |PNEU 1.000X20 STEELMAR R$ 1.171,40| 5,08 % |1.230,91 4923,63
RADIAL LISO

18 16 unid |PNEU RADIAL STEELMAR R$ 1.511,00| 5,08 % | 1.587,76
1100/22 COM | K+DOBERMANN+
CAMARA DE AR E GAFLEX
PROTETOR/ONIBUS 25404,16
(EXCLUSIVO MPE)

23 68 unid |PNEU N° 175 - 70 — KELLY R$ 169,00 | 6,08% 179,27| 12190,36
R13

34 04 unid |PNEU N° 21-14- ATF R$ 1.342,00| 5,28 % |1.412,86 5651,44
17.5 NHS 12 LONAS

36 40 unid |PNEU RADIAL N° STEELMARK 642,56
215/75 - R 175 R$ 611,50
M.ONIBUS 5,08 % 25702,40
(EXCLUSIVO MPE)

37 60 unid |PNEU 215/75R 17.5 LINGLONG 717,47
BORRACHUDO R$ 685,00 4 74 05 43048.20
(EXCLUSIVO MPE)

47 04 unid |PNEU RADIAL STEELMARK 6,10 % | 1.538,45
205/80 R 22.5 - R% 1.450,00 6153.80
BORRACHUDO

48 10 unid |PNEU RADIAL STEELMARK R$ 1.288,00 | 5,08 % |1.353,43 | 13534,30
295/80 R 22.5 - LISO
TOTAL 147993,58
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e, ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2020

Dispbe sobre realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo emergencial temporéria da Prefeitura do Municipio de
Ribeirdo do Pinhal - PR sendo de excepcional interesse publico,
para as fungbes de Bombeiro Civil, Enfermeiro, Farmacéutico e
Técnico em Enfermagem, em razdo da Pandemia COVID-19 para
atendimento no municipio de Ribeirdo do Pinhal, nas hip6teses
previstas no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal juntamente
com a Lei Municipal n.° 1.758/2016, mediante solicitagbes
formalizadas pela Secretaria Municipal de Saude e em atencéo ao
Decreto Municipal n® 019/2020 e Decreto Municipal n.° 020/2020.

O Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal - PR, Wagner Luiz Oliveira Martins, no uso das atribuicdes que Ihe
sao conferidas por Lei, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrucbes especiais destinadas a realizacdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS/PMRP n.° 001/2020, visando a contratacdo emergencial de pessoal por prazo determinado,
em atendimento a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, em regime especial de trabalho, para
as funcbes de BOMBEIRO CIVIL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO e TECNICO EM ENFERMAGEM com
fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, bem como na Lei Municipal n.° 1.758/2016, diante do
Decreto Municipal n.° 019/2020 e Decreto Municipal n.° 020/2020.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP é destinado & contratacdo emergencial de profissionais nas
funcbes de BOMBEIRO CIVIL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO e TECNICO EM ENFERMAGEM para atuar no
enfrentamento a situacdo de emergéncia de Saude Publica, conforme a necessidade e estratégias ao combate ao
novo Coronavirus (COVID-19), estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde de Ribeirdo do Pinhal - PR,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante Regime
Especial de Contratacdo, com fundamento no artigo 7, inciso 1X, da Constituicdo Federal Brasileira, Lei Municipal
n.° 1.758/2016 e em atencéo ao Decreto Municipal n°® 019/2020 e Decreto Municipal n.° 020/2020.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado consistira em prova de titulos referentes a escolaridade, aperfeicoamento
profissional e tempo de servigco e experiéncia.

1.3. Os contratos oriundos terdo prazo de duracdo de até 90 (noventa dias) podendo ser prorrogado por igual
periodo.

1.4. Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a) Publicacdo de Edital;

b) Periodo de Inscri¢des;

¢) Classificacao Inicial,

d) Interposicao de Recursos a Classificagdo Inicial;
e) Classificacao Final;

f) Homologacédo do Processo Seletivo Simplificado.
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1.5. As etapas de entrega dos documentos comprobatérios e de contratacdo poderdo ocorrer na mesma
data, de acordo com as necessidades da Administracdo, com a publicagdo de apenas um Edital de Convocacéao,
sendo que a documentagdo a ser apresentada devera estar de acordo com o estabelecido no presente Edital e
informadas pelo candidato no ato da inscrig&o.

1.5.1. Na hip6tese de ocorrer a convocacdo para entrega de documentos e contratacdo no mesmo Edital, o
candidato devera comparecer pessoalmente ndo sendo admitida a contratacédo por procuracao.

1.6. O candidato devera observar as informacdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a
data da convocacdo para a entrega dos documentos, todos 0s requisitos exigidos para a contratacdo, antes de
finalizar sua inscricao.

1.7. O candidato é responsavel pelas informag¢fes prestadas no ato da inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de cadastramento e/ou selecao.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP, por meio do endereco eletronico < www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br >.

1.9. Toda mencéao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

1.10. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos dos
cronogramas constantes do presente Edital e dos Editais de Convocagfes deste Processo Seletivo Simplificado -
PSS/PMRP.

1.11. N&o sera permitido ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria em nenhuma
situacéao.

1.12. A participacéo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP ndo implica obrigatoriedade
de sua contratacdo, caracterizando mera expectativa de convocacdo e contratacdo, ficando reservada a
Administracdo Municipal a prerrogativa de proceder as contratagcbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de duracdo
deste Edital.

1.13. Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste Edital,
sobre 0s quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.14. A Comisséo Organizadora para o Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP foi designada pela Portaria n.°
032/2020

1.15. A Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP foi designada pela Portaria n.°
033/2020.

2. DAS FUNCOES, REQUISITOS, VAGAS, DO SALARIO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. Seré disponibilizada 01 (uma) vaga para a funcdo de BOMBEIRO CIVIL, 01 (uma) vaga para a funcdo de
ENFERMEIRO, 01 (uma) vaga para a fungdo de FARMACEUTICO e 01 (uma) vaga para a fungdo de TECNICO
EM ENFERMAGEM, entretanto, candidatos classificados além destas integrardo cadastro de reserva, podendo ser
convocados, dentro do prazo de duragdo, conforme necessidade do municipio, em face da evolucdo das estratégias
de atuacdo da Secretaria Municipal da Saude no curso da situacdo de emergéncia em Salde Publica, pelo
Coronavirus (COVID-19), conforme segue:
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X A JORNADA DE
FUNCAO REQUISITOS VAGAS SALARIO TRABALHO
Bombeiro Civil Ensino Meglo Comglgto, acresmleo de 01+ CR R$ 1.500,00 40 horag
Formacéo Especifica da fungéo. semanais
Ensino Superior Completo em 40 horas
Enfermeiro Enfermagem e registro no 01+CR R$ 2.495,00 semanais
COREN/PR.
- Ensino Superior Completo em 20 horas
Farmaceutico Farmécia e registro no CRF/PR. 01+CR R$ 2.495,00 semanais
Técnico em Ensino Médio Completo acrescido do 40 horas
Enfermacem Curso Técnico em Enfermagem e 01+CR R$ 1.300,00 semanais
9 registro no COREN/PR.

2.2. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado -
PSS/PMRP, desde que as atribui¢cdes para a fungdes pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia e, a ela
serd reservada 10% (dez por cento) do total das vagas, conforme dita a legislacéo pertinente, cujo quantitativo das
vagas de cada funcd@o resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, mas desde que a fracdo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

2.2.1. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo,
desde que declare e comprove através de laudo médico, original ou autenticado em cartério, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

2.2.2. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes terdo seus nomes publicados na lista
geral e em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

2.3. A jornada de trabalho semanal serd de 20 (vinte) horas semanais para a fun¢do de Farmacéutico e de 40
(quarenta) horas semanais para as funcdes de Bombeiro Civil, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, cabendo ao
Secretario Municipal de Saude e/ou ao Gestor da Equipe de Trabalho atribuir a jornada diaria de cada contratado,
conforme as estratégias de acao da Secretaria e as necessidades extraordindrias de servico.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricBes serdo realizadas exclusivamente via internet através do Portal Eletrdnico da Prefeitura de
Ribeirdo do Pinhal - PR, através do endereco eletrbnico <
www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br > em link préprio disponibilizado, das 00hO1 do dia 15/04/2020 as 23h59 do dia
17/04/2020.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos.

3.3. A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relacéo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. O candidato é responsavel pelas informagbes prestadas na Inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento.

3.5. Ndo havera cobranca de taxa de inscricdo para o presente Processo Seletivo Simplificado.

3.6. Para candidatar-se as vagas o candidato devera atender aos requisitos abaixo relacionados, sendo que a falta
de comprovacéao de qualquer um deles implicara em impedimento para a contratacao:
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a) a nacionalidade brasileira ou equiparada,;

b) Estar no gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes militares;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das fungdes;

e) a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) a boa saude fisica e mental, principalmente considerando o disposto nos decretos municipais pertinentes aos
cuidados necessarios para o enfrentamento do Coronavirus, principalmente no que tange a vedacao de trabalho
nas frentes de Combate ao COVID-19 de pessoas com doencgas crbnicas, com problemas respiratérios,
gestantes e lactantes;

g) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

h) possuir habilitagcdo e regularidade profissional junto ao Conselho Regional de Enfermagem do Parana -
COREN/PR, para o exercicio das fun¢des Enfermeiro e Técnico de Enfermagem.

i) possuir habilitacdo e regularidade profissional junto ao Conselho Regional de Farmacia CRF/PR, para o
exercicio da funcéo de Farmacéutico.

j) cumprir as regras estabelecidas neste Edital Normativo.

3.7. O candidato, dentro do prazo previsto para as inscricdes, podera alterar ou excluir sua inscricdo na pagina de
inscricdo do candidato.

3.8. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio, através do endereco
eletrénico < www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br > a publicacdo de todos os atos e editais referentes a este processo
seletivo.

4. DA ANALISE DOS TiTULOS INFORMADOS E APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO

4.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consiste na andlise de titulos referentes a escolaridade,
aperfeicoamento profissional e tempo de servico.

4.2. No ato da inscricdo o candidato devera informar além da escolaridade minima exigida, os demais titulos
referentes ao aperfeicoamento profissional e tempo de servigo.

4.3. Seréo validos como titulacéo para este processo somente os documentos alistados no item 4.5 deste Edital.

4.4. O candidato, quando convocado, devera apresentar copia simples dos titulos informados no ato da inscri¢ao,
acompanhados da via original, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP.

4.5. Serdo considerados como titulos habeis a pontuagdo somente os titulos especificados no quadro a seguir, cuja
avaliacdo observara rigorosamente os limites de pontuacéo abaixo descritos:

PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA
PARA A FUNCAO DE BOMBEIRO CIVIL
‘ PONTUACAO
TITULO PONTOS MAXIMA
Ensino Médio Completo + Curso de f9rmaga0 especifico exigido 50 pontos 50 pontos
para a funcdo
Diploma de Curso de Gradua(;ao~C0mpIeto em qualquer area de 15 pontos
formacéo ou
Declaracéo de Matricula e Frequéncia em Curso de Graduagédo em
. ~ 10 pontos 30 pontos
gualguer area de formacao
Outros cursos de aperfeicoamento especifico na area pretendida
- o 05 pontos
com minimo de 40 horas (méaximo de 3)
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TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

Tempo de servico e experiéncia comprovado com registro em

carteira de trabalho (10 pontos a cada ano de servi¢co, maximo de 10 pontos 20 pontos
20 pontos).
TOTAL 100 pontos
PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA
PARA A FUNCAO DE ENFERMEIRO
‘ PONTUACAO
TITULO PONTOS MAXIMA
Diploma de Ensino Superior Completo em Enfermagem e
Registro no Conselho de Classe 40 pontos 40 pontos
Diploma de Curso de Pos-graduagdo em nivel de
. ~ . 10 pontos
especializacdo na area do cargo a que pretende
Diploma de Curso de Pds-graduacao em nivel de mestrado na 15 pontos 40 pontos
area da funcéo a que pretende b P
Outros cursos de aperfeicoamento especifico na area 05 pONtoS
pretendida com minimo de 40 horas (maximo de 3) b
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
Tempo de servico e experiéncia comprovado com registro em
carteira de trabalho (10 pontos a cada ano de servico, maximo 10 pontos 20 pontos
de 20 pontos).
TOTAL 100 pontos
PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA
PARA A FUNCAO DE FARMACEUTICO
] PONTUACAO
TITULO PONTOS MAXIMA
Diploma de Ensino Superior Completo em Farmécia e Registro 40 pontos 40 pontos
no Conselho de Classe
Diploma de Curso de Pds-graduacao em nivel de
- ~ . 10 pontos
especializacdo na area do cargo a que pretende
Diploma de Curso de Pds-graduacao em nivel de mestrado na
. ~ 15 pontos 40 pontos
area da funcéo a que pretende
Outros cursos de aperfeicoamento especifico na area 05 DONtoS
pretendida com minimo de 40 horas (maximo de 3) b
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
Tempo de servico e experiéncia comprovado com registro em
carteira de trabalho (10 pontos a cada ano de servico, maximo 10 pontos 20 pontos
de 20 pontos).
TOTAL 100 pontos
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PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA

PARA A FUNCAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

‘ PONTUACAO
TITULO PONTOS MAXIMA
Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem e 50 pontos 50 pontos
Registro no Conselho de Classe P P
Diploma de Curso de Graduagaopompleto em qualquer area 15 pontos
de formacao ou
Declaracao de Matricula e Frequéncia em Curso de Graduacéo
A ~ 10 pontos 30 pontos
em qualquer area de formacdo
Outros cursos de aperfeicoamento especifico na area
05 pontos

pretendida com minimo de 40 horas (maximo de 3)

TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

Tempo de servico e experiéncia comprovado com registro em
carteira de trabalho (10 pontos a cada ano de servigo, maximo 10 pontos 20 pontos
de 20 pontos).

TOTAL 100 pontos

5. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificacéo.

5.2 A avaliagdo da prova de titulos sera feita na escala de no maximo até 100 (cem) pontos.

5.3. Os candidatos classificados além do numero de vagas ofertadas integrardo lista de cadastro de reserva,
podendo ser convocados, dentro do prazo de duracdo do mesmo, consoante necessidade da Administracdo

Municipal.

5.4. Os resultados do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo do Pinhal - PR
através do endereco eletronico (www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br).

5.5. Em casos de empate serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade;

b) maior nota no tempo de servico;

¢) maior nimero de cursos de aperfeicoamento;
c) sorteio entre os envolvidos.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso a Classificacdo Inicial podera fazé-lo, observando os prazos
estabelecidos no cronograma de execuc¢do Anexo | deste Edital.

6.2. Os recursos deverdo ser feitos unicamente via protocolo eletrénico no site da prefeitura através do endereco
eletrénico (www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br), na pagina de inscricdo do candidato.

6.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

6.4. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de reconsideracéo ou de revisdo de resultado de recursos ou
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recursos de recursos.

6.5. Nao serdo aceitos recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora e/ou qualquer um de seus
envolvidos.

7. DA CONVOCACAO

7.1. A convocacdo do candidato aprovado a fung¢fes fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste edital e da legislacdo vigente.

7.2. A convocacao seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria do presente Processo Seletivo Simplificado.

7.3. Em virtude da situacdo emergencial e contratacdo imediata das vagas previstas, ndo sera facultado o pedido
de deslocamento para o final da ordem de classificagdo ao candidato convocado, devendo o mesmo assinar um
termo de desisténcia.

7.4. Os candidatos que assumirem as vagas deverdo passar por avaliacdo médica, atestando que possuem plenas
condi¢Bes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicdes do da fungdo o para o qual se inscreveu,

emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratacéo.

7.5. O custeio dos referidos exames sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e horario estipulados sera
eliminado do Processo, ndo sendo permitido, o deslocamento para o final da lista classificatéria em nenhuma
situacéo.

8. DA CONTRATACAO

8.1. O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admisséo, sera submetido ao contrato de regime
especial de trabalho e ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social.

8.2. Os candidatos com as melhores pontuacfes serdo convocados para assumir a vaga e deverdo apresentar a
documentagdo necessaria conforme estabelecida no item 8.6 deste Edital, sob pena de desclassificacao.

8.3. A contratacao do candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos constantes deste edital e
da legislacao vigente.

8.4. A contratacdo dar-se-a apoés a publicacdo do extrato de contrato no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo do
Pinhal - PR disponivel através do endereco eletronico < www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br >,
considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no dia, horario e local aprazados para assinar o
devido contrato.

8.5. Por se tratar de um contrato temporario, caso o contratado inflija em: auséncia no servico, faltas, abandono do
servico, mesmo que num periodo curto, insubordinacéo, a ndo concordancia com o horario dia e local de servico,
bem como as atribuicdes, obrigacfes gerais e especificas da funcéo, sera feito a rescisdo do contrato, se assim for
o entendimento da Administragao, mediante processo administrativo.

8.6. No ato da contratacdo o candidato devera estar munido dos seguintes documentos:

a) 01 Foto 3x4 (colorida e recente);

b) Cédula de Identidade (copia e original);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (cOpia e original);

d) Comprovante de residéncia atualizado (méaximo de 60 dias);

e) Certificado de Ensino Médio acrescido do Curso de Formacédo Especifica para Bombeiro Civil,
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f) Certificado de Ensino Médio acrescido do Curso Técnico de Enfermagem (apenas para candidatos inscritos
para de Técnico de Enfermagem);

g) Diploma de Curso de Ensino Superior (apenas para candidatos inscritos para Enfermeiro e Farmacéutico);
h) Carteira de Identidade Profissional emitida pelo COREN/PR ou a Certiddo de Inscrigdo junto ao
COREN/PR; ou o protocolo de transferéncia emitido pelo COREN/PR para candidato de outro estado na data
da contratacao (para os candidatos inscritos em Enfermagem e Técnico de Enfermagem);

i) Carteira de Identidade Profissional emitida pelo CRF/PR ou a Certiddo de Inscri¢do junto ao CRF/PR; ou 0
protocolo de transferéncia emitido pelo CRF/PR para candidato de outro estado na data da contratacdo (para
os candidatos inscritos em Farmacia);

j) Titulo de eleitor (copia e original) e Certiddo de Quitacdo com as Obrigacdes Eleitorais disponivel no
endereco eletrénico < www.tse.gov.br >;

k) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo masculino (copia e
original);

I) Atestado de Antecedentes Criminais;

m) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art.37, § 10 da CF), salvo se tratar das excecdes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas quais deverd ser observada a
carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencao aos limites remuneratérios estipulados pelo
inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em
cada, um sob pena de desclassificacao;

n) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro) (cépia e original);

0) Certiddo de Casamento ou Declaracéo de Unido Estavel (copia e original);

p) Certiddo de Casamento com averbacdo de 6bito se vilvo (copia e original);

g) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (cépia e original);

r) Cartdo de vacina e declaracéo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

s) Declaracao de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de
02 de junho de 1992;

t) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (c6pia e original);

u) Atestado de Antecedentes criminais;

v) Atestado Médico de aptidao para a funcao;

w) NUmero da conta corrente no Banco Itad.

8.7. A eventual entrega de documentos originais e copias ilegiveis, rasurados ou danificados e fora da data da
validade, quando for o caso, acarretara eliminacéo do candidato.

8.8. O candidato é responsavel pelos custos da emissao e entrega dos documentos, solicitados neste Edital.

8.9. Verificada irregularidade dos documentos apresentados, a qualquer tempo, o candidato sera eliminado do
Processo, com nulidade da classificacdo e dos efeitos decorrentes e sujeito a sangbes penais aplicaveis.

8.10. O candidato que na Contratacdo nado aceitar trabalhar em local(is) e horarios indicados pela Administracédo
seré eliminado do Processo.

8.11. O candidato, apés ser contratado, ndo podera solicitar prorrogacdo de prazo para inicio das atividades,
afastamento de funcédo, readaptacdo de funcéo, ou alegar incompatibilidade com as atribuicdes da funcéo para a
gual foi contratado.

8.12. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento pelas partes, desde que comunicado com 24 horas de
antecedéncia.

8.13. O candidato ap06s ser contratado ndo poderd solicitar afastamento de funcéo, readaptacdo de funcdo ou
alegar incompatibilidade com as atribuicdes da Funcdo Publica para a qual foi contratado e, se portador de
deficiéncia, ndo podera solicitar intervencé@o de terceiros para auxilid-lo no exercicio das atribuices inerentes a
Funcédo Publica a ser exercida, com as quais nao podera alegar incompatibilidade.
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8.14. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas. Apds o término do processo, serao
encaminhadas para destinacgéo final.

8.15. As despesas decorrentes da participacdo do Processo correrdo a expensas do candidato, assim como as
despesas decorrentes de deslocamentos necessarios.

9. DA HOMOLOGACAO
9.1. O resultado e classificacao final seréo divulgados na data provavel de dia 20 de abril de 2020, no Diario Oficial

do Municipio de Ribeirdo do Pinhal - PR através do endereco eletrbnico < www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br >, em
6rgaos de imprensa oficial do municipio e em outros meios que a Prefeitura achar convenientes.

9.2. Divulgado o resultado final, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito.
10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1. A inscri¢cdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para 0 Processo Seletivo Simplificado contidas
neste edital, nos comunicados e em outros a serem publicados.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, comunicados e
quaisquer instrucoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a selecéo, a classificacdo ou
as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do resultado final e homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado em 6rgaos de imprensa oficial do municipio.

10.4. A convocacao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera feita pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.

10.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal - PR, em 14 de abril de 2020.

WAGNER LUIZ OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

ANEXO |

EDITAL PSS/PMRP N.° 001/2020

CRONOGRAMA
Publicagéo de Edital 14/04/2020
Periodo de Inscricbes 15 e 17/04/2020
Classificacao Inicial 18/04/2020
Interposi¢cdo de Recursos a Classificagao Inicial 18/04/2020
Classificacdo Final 20/04/2020
Homologacao do Processo Seletivo Simplificado 20/04/2020
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ANEXO I
EDITAL PSS/PMRP N.° 001/2020
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

a) BOMBEIRO CIVIL: Prevenir situacfes de risco e executam salvamentos terrestres, aquaticos e em altura,
protegendo pessoas e patrimbnios de incéndios, explosbes, vazamentos, afogamentos ou qualquer outra situacao
de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas; prestar primeiros socorros, verificando o estado da vitima
para realizar o procedimento adequado; realizam cursos e campanhas educativas, formando e treinando equipes,
brigadas e corpo voluntario de emergéncia. Executar tarefas afins. Realizar, juntamente com a equipe de saude do
municipio, 0 monitoramento de entrada e saida de pessoas nas vias de acesso ao municipio de Ribeirdo do Pinhal
fazendo um trabalho preventivo e corretivo de combate do Coronavirus (COVID-19), bem como a fiscalizar a area
comercial e afins no tocante as medidas preventivas, corretivas e de combate ao Coronavirus (COVID-19).

b) ENFERMEIRO: Coordenar e executar, sob supervisdo dos cargos posteriores, as a¢des de saude desenvolvidas
na &rea de enfermagem, participar da equipe de saldde no planejamento, execucdo e avaliacdo e supervisdo das
acOes de salde; efetuar pesquisas na area de saude; assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as
atividades de enfermagem do trabalho. Executar as acdes de maior complexidade e orientar as acGes de salde
desenvolvidas pela equipe de enfermagem no centro de salde, como recepgdo, pré-consulta, imunizacao,
curativos, administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizagdo de material, uso adequado de equipamentos e solugdes, organizacdo do
ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem. Executar as a¢bes de enfermagem de
maior complexidade e coordenar as ac¢Bes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades
externas ao centro de saude, como visita domiciliar, programa de salde em creches e escolas, reuniées com a
comunidade, a¢bes de vigilancia epidemioldgica. Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de acdes
de salde a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragéo de projetos e programas de saude,
na supervisdo e avaliacdo dos servicos de salde e na capacitacao e treinamento de recursos humanos. Realizar
el/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da salde. Realizar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre
matéria de enfermagem; opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisicdo distribuicdo de
equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem. Participar na elaboracdo e execucdo de programas de
treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e do programa de educacdo da equipe de saulde.
Participar da elaboragdo e execu¢do de medidas de prevencao e controle sistemético de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Coordenar e/ou participar da prevencao e controle
de infeccdo em centros de salde. Realizar consulta de enfermagem através de identificacdo de problemas no
processo salde-doenca, prescrevendo e implementando medidas que contribuam para a promocao, protecéo,
recuperacdo ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade. Prescrever medicamentos estabelecidos em
programas de salide publica, quando estejam em rotina aprovada pela instituicdo. Organizar e dirigir os servicos de
enfermagem e suas atividades auxiliares. Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas. Participar de
programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou calamidade publica. Participar
de debates junto a populacéo, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de salde; participar
da avaliacdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade. Participar
da discussao de projetos de construcdo ou reformas de centros de saldde. Desempenhar outras atividades
correlatas. Realizar, juntamente com a equipe de saude do municipio, 0 monitoramento de entrada e saida de
pessoas nas vias de acesso ao municipio de Ribeirdo do Pinhal fazendo um trabalho preventivo e corretivo de
combate do Coronavirus (COVID-19), bem como a fiscalizar a &rea comercial e afins no tocante as medidas
preventivas, corretivas e de combate ao Coronavirus (COVID-19).

c) FARMACEUTICO: Contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interacdo medicamentosa,
dispensacéo e controle de estoque de farmécia hospitalar, de farméacia clinica para incrementar os conhecimentos e
determinar suas aplicacdes praticas, na medicina, para saude publica e, ainda, as atribuicdes definidas através dos
respectivos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Efetuar e/ou controlar exames toxicolégicos e de
peritagem na medicina legal. Elaborar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade. Contribuir com
conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interacdo medicamentosa, dispensacao e controle de estoque de
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farmacia hospitalar, de farméacia clinica. Controle de antibidticoterapia. Preparo de nutricdo parenteral.
Farmacovigilancia, quimioterapia e farmacotécnica. Comparecer as reunifes técnico-cientificas de rotina e
administrativas quando convocado. Participar de a¢Bes de salde coletiva e educacdo em salde. Elaborar e/ou
participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area. Participar de programas de educacéo e
vigilancia em saude. Participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na
perspectiva da interdisciplinaridade onde se deem as relacdes de trabalho e o fortalecimento do principio da
integralidade da assisténcia. Cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de salde e dos SUS.
Respeitar a regulamentacdo do respectivo exercicio profissional. Humanizar o atendimento ao cidaddo
assegurando seus direitos e respeitando as diversidades. Executar outras atividades inerentes a sua especialidade.
Realizar, juntamente com a equipe de salde do municipio trabalho preventivo e corretivo de combate do
Coronavirus (COVID-19).

d) TECNICO EM ENFERMAGEM: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas
na Instituicdo. Auxiliar o superior na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar. Preparar pacientes para consultas e
exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de
material para exames de laboratério, segundo orientacdo. Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucfes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes,
prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem. Preparar e administrar medicacfes por via oral, tdpica, intradérmica, subcuténea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescricdes de assisténcia
médica e de enfermagem. Realizar a movimentac@o e o transporte de clientes de maneira segura. Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessarios para a realizacéo de relatérios e controle estatistico. Circular e instrumentar em salas cirirgicas
e obstétricas, preparando-as conforme o necessario. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessério a prestacdo da assisténcia a saude do
paciente. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas.
Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo. Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estédo
avariados ou desgastados. Realizar atividades na promocdo de campanha do aleitamento materno bem como a
coleta no lactério ou no domicilio. Auxiliar na preparagdo do corpo apdés o Obito. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgédo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
Realizar, juntamente com a equipe de saude do municipio, 0 monitoramento de entrada e saida de pessoas nas
vias de acesso ao municipio de Ribeirdo do Pinhal fazendo um trabalho preventivo e corretivo de combate do
Coronavirus (COVID-19), bem como a fiscalizar a area comercial e afins no tocante as medidas preventivas,
corretivas e de combate ao Coronavirus (COVID-19).
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