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PREFEITURA DE

» RIBEIRAO DO PINHAL

R ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 020/2020

Declara Situacdo de Emergéncia em Salde Puablica, em decorréncia da infeccéo
humana pelo novo Coronavirus (COVID 19).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL- ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo estatuto da entidade,

CONSIDERANDO que a salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econbmicas que visem a reducao do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal
e igualitario as acdes e servicos para sua promoc¢do, protecdo e recuperacdo, na forma do artigo 196 da
Constituicao da Republica;

CONSIDERANDO a classificagdo pela Organizacdo Mundial de Saude, no dia de 11 de
marco de 2020, como pandemia do Novo Coronavirus;

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da
Saude, que declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccao
Humana pelo novo Coronavirus;

CONSIDERANDO o Decreto n® 4230, de 16 de marco de 2020, do Governo do Estado do
Parana, que dispbe sobre as medidas de enfrentamento da emergéncia de salde publica decorrente do
Coronavirus;

CONSIDERANDO que a situacao demanda o emprego urgente de medidas de prevencgao,
controle e contencao de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim de evitar adisseminacéo da doenca;

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada Situacdo de Emergéncia em Saude Publica no Municipio de
Ribeirdo do Pinhal, em decorréncia da pandemia ocasionada pelo novo Coronavirus (COVID 19).

Paragrafo Unico - A Situacdo de Emergéncia ora declarada autoriza a adocao de todas as
medidas administrativas necesséarias ao enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia nacional e
internacional.
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Art. 2°. Nos termos do artigo 2° da Lei Federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para
fins do disposto neste decreto, considera-se:

| - isolamento: separagéo de pessoas doentes ou contaminadas, ou de bagagens, meios de
transporte, mercadorias ou encomendas postais afetadas, de outros, de maneira a evitar a contaminacdo ou a
propagacao do Coronavirus;

Il - quarentena: restricdo de atividades ou separacdo de pessoas suspeitas de
contaminacao das pessoas que ndo estejam doentes, ou de bagagens, contéineres, animais, meios de transporte
ou mercadorias suspeitos de contaminacdo, de maneira a evitar a possivel contaminacdo ou a propagacado do
Coronavirus.

Paragrafo Unico. As definicbes estabelecidas pelo artigo 1° do Regulamento Sanitario
Internacional, constante do anexo ao Decreto Federal n® 10.212, de 30 de janeiro de 2020, aplicam-se ao disposto
neste decreto, no que couber.

Art. 3° Nos termos do artigo 3° da Lei Federal n.° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia nacional e internacional, decorrente do Coronavirus,
poderéo ser adotadas, entre outras, as seguintes medidas:

| - isolamento;

Il - quarentena,

[l - determinagéo de realizacdo compulsoria de:

a) exames meédicos;

b) testes laboratoriais;

c) coleta de amostras clinicas;

d) vacinacao e outras medidas profilaticas; ou

e) tratamentos médicos especificos;

IV - estudo ou investigacéo epidemioldgica;

V - exumacdao, necropsia, cremacao e manejo de cadaver;

VI - requisicdo de bens e servicos de pessoas naturais e juridicas, hipétese em que sera
garantido o pagamento posterior de indenizacéo justa;

VIl - autorizacdo excepcional e temporaria para a importacdo de produtos sujeitos a
vigilancia sanitaria sem registro na ANVISA, desde que:

a) registrados por autoridade sanitaria estrangeira; e

b) previstos em ato do Ministério da Saude;

81° As medidas previstas neste artigo somente poderdo ser determinadas com base em
evidéncias cientificas e em andlises sobre as informacdes estratégicas em salde e deverao ser limitadas no tempo
€ no espaco ao minimo indispensavel a promocéo e a preservacao da saude publica.

82° Ficam assegurados as pessoas afetadas pelas medidas previstas neste artigo:

| - o direito de serem informadas permanentemente sobre o seu estado de salde e a
assisténcia a familia conforme regulamento;

Il - o direito de receberem tratamento gratuito;

Ill - o pleno respeito & dignidade, aos direitos humanos e as liberdades fundamentais das
pessoas, conforme preconiza o artigo 3° do Regulamento Sanitario Internacional, constante do anexo ao Decreto
Federal n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020.

83° As pessoas deverdo sujeitar-se ao cumprimento das medidas previstas neste artigo e
o descumprimento delas acarretard responsabilizacéo, nos termos previstos em lei.
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Art. 5°. A tramitacdo dos processos referentes a assuntos vinculados a este decreto correra
em regime de urgéncia e prioridade em todos os 6rgaos e entidades do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.

Art. 6°. Ficam suspensos, a partir de 19 de marco de 2020, todos os eventos e viagens
oficiais, agendados pelos 6rgdos ou entidades municipais, 0os quais poderdo efetuar a remarcacao das atividades
oportunamente.

81° Caberd aos titulares dos o6rgdos da Administracdo Direta e Indireta editar os atos
oficiais de cancelamento dos eventos e viagens, correspondentes a suas pastas.

8§2° Em casos especiais, as viagens poder&do ser autorizadas pelo Chefe do Poder
Executivo, mediante justificativa comprovada pelo titular da pasta.

Art. 7°. Ficam vedadas as concessfes de licencas ou alvaras para realizacdo de eventos
privados, com publico superior a 50 pessoas, a partir de 19 de mar¢co de 2020, devendo tais eventos serem
reprogramados oportunamente.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos licenciadores municipais deverdo suspender as licengas ja
concedidas a eventos programados para a data a que se refere o caput, envidando esfor¢cos para dar ciéncia aos
particulares que as requereram, valendo-se de todos 0os meios de comunicacao possiveis.

Art. 8°. Fica dispensada a licitagdo para aquisicdo de bens, servigos e insumos de saude
destinados ao enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus de que trata este Decreto.

§ 1° A dispensa de licitagdo a que se refere o caput deste artigo é temporéria e aplica-se
apenas enquanto perdurar a emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus.

§ 2° Todas as contratagbes ou aquisicbes realizadas com fulcro nesta Lei serdo
imediatamente disponibilizadas em sitio oficial especifico na rede mundial de computadores (internet), contendo, no
gue couber, além das informagfes previstas no § 3° do art. 8° da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, o
nome do contratado, o0 nimero de sua inscricdo na Receita Federal do Brasil, 0 prazo contratual, o valor e o
respectivo processo de contratacao ou aquisicao.

Art. 9°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e vigorard enquanto
perdurar a Situacdo de Emergéncia causada pelo Coronavirus (COVID-19).

Art. 10°. A presente Resolucao entra & em vigor a partir de 19 de margo de 2020.
Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdo do Pinhal-PR, em 19 de margo de 2020.

WAGNER LUIZ OLIVEIRA MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DE

RIBEIRAO DO PINHAL

R St A ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 021/2020

O Prefeito Municipal de Ribeirdo do Pinhal, Wagner Luiz de Oliveira
Martins, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:
ART. 1° Conforme assembléia de eleicdo realizada no dia 02 de Dezembro de 2019, fica eleito e
nomeado o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do municipio de Ribeirdo do Pinhal,
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composto dos seguintes membros:
1) Representantes Governamentais:
Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Titular: Carlos Alexandre Braz
Suplente: Flavia Aline Ferraz

Representante da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Titular: Terezinha de Campos Silva
Suplente: Juliano Zacarias Ferreira

Representante da Secretaria Municipal de Saude
Titular: Vanderlene Silveira de Rezende
Suplente: Zeni de Campos

Representante do Colégio Herminia Lupion
Titular: David Junior de Melo
Suplente: Leonice Alvarez Sabino

Representante Projeto Vida e Esperanca

Titular: Reinaldo Timéteo da Silva

Suplente: Jossela Patricia Santos

Representante da Escola Estadual Ruth Martinez Corréa
Titular: Eliana Dutra de Oliveira

Suplente: Olizete Vieira de Melo Fraga

Representante da Creche V@ Zaide
Titular: Ana Paula Gongalves Estevao
Suplente: Marlene Fagundes de Oliveira

Representante da Creche Irma Josiane
Titular: Rita Porfirio de Souza

Suplente: Rosimeire G. da Silva

2) Representantes Nao-Governamentais:

Associacdo Vila Vicentina de Ribeirdo do Pinhal
Titular: José Roberto da Silva
Suplente: Maria Aparecida Dutra Figueiredo

Loja Maconica Amor e Sacrificio
Titular: Cenilto Carlos da Silva
Suplente: Leonidas Rodrigues de Oliveira Filho

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE
Titular: Valéria da Cruz Ribeiro Golfieri de Oliveira
Suplente: Jacira Aparecida Lopes

Hospital Nossa Senhora das Gracas
Titular: Irma Santina Zanandréa
Suplente: Fabiane Curupana da Costa

Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola Municipal Tancredo Neves
Titular: Lindiana Aparecida de O. Araujo
Suplente: Adilson Martins Inacio
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Escola Municipal Dr. Marcelino Nogueira
Titular: Silvana Mossato Bordim
Suplente: Eliene da Silva Velani

Associacdo de Amparo a Crianca e ao Adolescente de Ribeirdo do Pinhal — Cantinho da Amizade
Titular: Suzana Raimundo Resende
Suplente: Estefane Francisca Gongalves

Associacdo de Amparo a Crianca e ao Adolescente de Ribeirdo do Pinhal — Escola de Tempo Integral Padre
Luiz Gonzaga
Titular: Tatiane da Silva

Suplente: Denize Lunardello Macete de Carvalho

ART. 2° Fica eleita, em assembléia dos membros realizada nesta data, a mesa diretora
deste Conselho.

Presidente: Valéria da Cruz Ribeiro Golfieri de Oliveira

Vice Presidente: Leonidas Rodrigues de Oliveira Filho

Secretario: Cenilto Carlos da Silva

ART. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposicoes
contrarias.

Edificio da Prefeitura Municipal, em 18 de Marc¢o de 2020.

Wagner Luiz de Oliveira Martins
Prefeito Municipal.

CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL
SESSAO EXTRAORDINARIA

O Presidente da Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal, com respaldo no que dispde o artigo 159, | do Regimento
Interno, CONVOCA o0s Senhores vereadores para Sessao Extraordinéria a realizar-se no dia 19 de mar¢o de 2020,
quinta-feira, com inicio as14h00, na sala das sessoes, localizada na Rua Parana, 983.

Pauta para sesséo Extraordinaria

PROJETO DE LEI N° 016/2020: Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Especial.
(Assisténcia Social) Est4 nas comissdes competentes.

PROJETO DE LEI N° 021/2020 — EM REGIME DE URGENCIA ESPECIAL: Altera os artigos 3° e 12° da Lei n°
1822/2017 que "Dispde sobre o Conselho Municipal de Saude de Ribeirdo do Pinhal e da outras providéncias", e da
outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 022/2020 — EM REGIME DE URGENCIA ESPECIAL: Abertura de Crédito Adicional Especial,
inclusdo acéao e altera programa do PPA, LDO e LOA —Reforma da Escola Nova Carvalho.
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PROJETO DE LEI N° 024/2020:Autoriza o Poder Executivo Municipal a doar area de terra de sua propriedade a
Companhia de Habitacdo do Parana — COHAPAR, para desenvolvimento de programa habitacional de interesse
social e d& outras providéncias.

Projeto de Lei n°® 027/2020 — Concede revisdo geral anual das remuneracdes previstas em Leis Especiais, com
fulcro no artigo 37, X da Constituicao Federal e d& outras providéncias;

PROJETO DE LEI N° 020/2020: Concede revisado geral anual da remuneracéo dos servidores do Poder Legislativo
do Municipio de Ribeirdo do Pinhal com fulcro no artigo 37, X, da Constituicdo Federal e d& outras providéncias

PROJETO DE LEI N° 023/2020: Concede revisado geral anual da remuneracéo dos servidores do Poder Executivo
do Municipio de Ribeirdo do Pinhal com fulcro no artigo 37, X da Constituicdo Federal e d4 outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 025/2020: Concede revisao geral anual dos subsidios dos Vereadores do Municipio de
Ribeirdo do Pinhal com fulcro no artigo 37, X, da Constituicdo Federal e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 026/2020: Concede revisdo geral anual dos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios
Municipais do Municipio de Ribeirdo do Pinhal com fulcro no artigo 37, X, da Constituicdo Federal e d& outras
providéncias.

PROJETO DE RESOLUCAO N° 001-2020: Regulamenta agdes preventivas contra o Coronavirus (COVID-19) no
ambito do Poder Legislativo de Ribeirdo do Pinhal.

Ribeirdo do Pinhal, 19 de marco de 2020.

Emerson Gongalves de Oliveira
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL
RESOLUGCAO N° 001/2020

Sumula: Dispde sobre o expediente da Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal, a
sistematica de registro e controle de frequéncia dos servidores e regulamenta o
banco de horas.

A Mesa do Poder Legislativo Municipal de Ribeirdo do Pinhal, Estado do Paran4, no uso da atribuicdo que lhe é
conferida por Lei, na forma do artigo 22, inciso V e do art. 103, do Regimento Interno, e conforme Leis Municipais n°
1.756/2016, 1.799/2017 e 1.952/2018, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulgou a seguinte
Resolucgéo:

CAPITULO |

DO EXPEDIENTE DA CAMARA MUNICIPAL
Art. 1° O expediente externo da Secretaria da Camara Municipal é cumprido em dias Uteis, de segunda-feira a
sexta-feira, no horario das 8:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.
§1° O expediente interno sera realizado das 7:30 as 17 horas de segunda-feira a sexta-feira, com intervalo minimo
de 1 hora para descanso e alimentagdo e em caso de compensacao de jornada das 7 as 17:30 horas com intervalo
minimo de 30 minutos de descanso e alimentacéo nos termos do art. 3°, §3° da Resolucao.
§2° Em casos excepcionais, conforme necessidade do servigco e autorizacdo do Presidente, expediente interno
podera ser realizado em horarios e dias diversos ao previsto no paragrafo anterior conforme convocagéo.
83° No periodo compreendido entre as semanas do Natal e Ano Novo, desconsiderando-se sabados, domingos e
feriados, dias de descanso ja garantidos por lei, Mesa Executiva por maioria de votos, mediante portaria podera
estabelecer recesso para o expediente e o atendimento ao publico da Camara Municipal.
84° A Mesa Executiva devera elaborar anualmente calendario, mediante portaria, prevendo os dias de
funcionamento do Poder Legislativo e fixando feriados pontos facultativos, e disponibilizando tal informac¢do no
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Portal de Transparéncia.

85° As sessOes ordinarias realizadas as segundas-feiras as 20 horas, serdo transferidas para o primeiro dia util
subsequente quando recair em feriados, nos termos do art. 32, $2° da Lei Organica Municipal e art. 137 do
Regimento Interno.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 2° A jornada de trabalho dos servidores publicos da Camara Municipal serd cumprida, conforme Leis Municipais
n° 1756/2016, n° 1.799/2017 e n° 1.952/2018, ndo se computando o intervalo para alimentacdo e descanso na
duracdo da jornada, conforme determinado a seguir:

I- Diretor Administrativo Legislativo: das 8:00 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, com intervalo para
alimentacdo e descanso das 11:30 as 13:00, salvo no caso de compensacao (art. 1°, 81° e art. 3°, 83° desta
Resolucéo);

[I- Auxiliar Legislativo: das 8:00 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, com intervalo para alimentacéo e
descanso das 11:30 as 13:00, salvo no caso de compensacao (art. 1°, §1° e art. 333° desta Resolucdo);

[ll- Oficial Legislativo: das 8:30 horas as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, com intervalo para alimentacéo e
descanso das 12:00 as 13:00, salvo no caso de compensacao (art. 1°, 81° e art. 3°, 83° desta Resolucao);

IV- Servicos Gerais Legislativo: das 7:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, com intervalo para
alimentacdo e descanso das 11:30 as 13:00, salvo no caso de compensacao (art. 10, 81° e art. 3°, 83° desta
Resolucéo);

V- Contador Legislativo: das 7:30 as 11:30 horas ou das 13:00 as 17:00 horas sem intervalo para alimentacao e
descanso;

VI- Procurador Legislativo: das 7:30 as 11:30 horas ou das 13 as 17 horas, sem intervalo para alimentacéo e
descanso;

81° Os servidores efetivos que exercem funcdo de confianca e os servidores comissionados, submetem-se a
regime de dedicacao integral e poderdo ser convocados a qualquer momento para a participacédo de atividades do
Poder Legislativo relacionadas as fungbes que exercem, nos termos do art. 110 da Lei Municipal n°® 1.756/2016.

82° Para fins de cumprimento de jornada, os servidores ficam autorizados a ingressar adiantado até 30 minutos a
fim possibilitar a saida antecipada por igual periodo, desde que nao prejudique o atendimento ao publico e a
satisfacéo do interesse publico.

Art 3° Os servidores efetivos, ndo comissionados e que ndo exercem funcdo de confianca que trabalharem nas
sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes da Camara ou realizarem atividade fora do expediente normal de
interesse do Legislativo, mediante prévia autorizagdo do Presidente da Camara em comunicado interno, ou na sua
auséncia do Diretor Administrativo Legislativo, poderdo compensar por meio de banco de horas as horas que
ultrapassarem a jornada diaria ou semanal a que estdo submetidos, conforme apurado pelo controle de jornada
diario e nos termos dos artigos 9 a 11 desta Resolucgéo.

81° Os servidores, que possuem em suas atribuicbes a participacdo em sessdes ordindrias, extraordinarias e
solenes, contabilizar as horas trabalhadas nas sessoes, a titulo de completar a carga horaria minima semanal
determinada pela Lei n°® 1.799/2017 e Lei n° 1952/2018.

§2° Serdo contabilizadas como horas trabalhadas, a participacdo em reunides convocadas pelo Presidente ou pela
Mesa do Poder Legislativo, ou a convocacdo para prestarem servicos extraordinarios fora dos horarios de
expediente normal, previstos no art. 2°.

83° Caso nao verificado o cumprimento da jornada de trabalho semanal minima prevista nas Leis n° 1.799/2017 e
n° 1952/2018 em conformidade com cada cargo, os servidores poderao a fim de compensar a carga horaria minima
semanal, mediante o cdmputo de saidas postergadas ou entradas antecipadas de até trinta minutos, em relagéo as
jornadas previstas nos incisos | a VI do art. 2° desta Resolucgéo.

84° Caso verificado que a participacdo em sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes (81° deste artigo) ou
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reunides convocadas (82° deste artigo), ou convocacao para horas extraordinarias ultrapasse a Jornada minima
semanal, os servidores poderdo compensar a jornada semanal na mesma semana, com as entradas postergadas
ou saidas adiantadas de até trinta minutos.

§ 5° A realizacdo de horas extraordinarias sem a prévia e expressa autorizacdo desobriga a Administracdo da
Céamara Municipal de qualquer pagamento ao servidor ou 0 seu respectivo registro em Banco de horas.

Art. 4° Em caso de falta ao servico, atraso, saida antecipada ou temporaria decorrentes de caso fortuito ou forca
maior que nao seja possivel compensar nos termos do art. 4°, §3°, é facultado ao Presidente da Cadmara ou no caso
de sua auséncia ao (a) Diretor(a) Administrativo, entendendo ser plausivel o motivo exarado em requerimento
escrito do servidor, autorizar a compensacgéo de horario a ser realizada dentro de 15 (quinze) dias Uteis a contar da
autorizacao concedida.

81° A compensacao de falta ao servico, atraso, saida antecipada ou temporaria também podera ser realizada antes
da ocorréncia, nos casos em que for possivel o conhecimento prévio do evento.

§2° Quando nao for possivel o conhecimento prévio do evento, o servidor devera apresentar o requerimento escrito
de que trata o caput no primeiro dia em que comparecer ao trabalho apds a ocorréncia, devendo a autoridade
manifestar-se em até 2 (dois) dias Uteis & apresentagdo do requerimento.

§ 3° Se ndo apresentado o requerimento no prazo indicado no caput, ndo autorizada a compensacado de horario ou
sendo autorizada, ndo for realizada dentro do prazo indicado, o servidor sofrerd desconto da parcela da
remuneracdo diaria proporcional a falta, atraso, saida antecipada ou temporéria, no més subsequente a
constatacdo de quaisquer das situacdes previstas neste paragrafo, nos termos do art. 70, 81° da Lei n° 1.756/2016.

Art. 5° S&o consideradas como horas efetivamente trabalhadas, além das hipéteses previstas nos artigos 120 a
126, 161 e 166 da Lei Municipal n° 1.756/2016, as faltas, atrasos, saldas antecipadas ou temporarias decorrentes
das seguintes situacdes:
- Execucdo de servigo externo, independente de designagéo formal, desde que no interesse da Camara
Municipal,
Il- Viagem a servi¢co da Camara Municipal, previamente autorizada pelo Presidente da Camara;
[l- Participacdo em evento, curso de capacitacdo ou aperfeicoamento profissional ou atividade correlata, no
interesse da Camara Municipal desenvolvido fora de suas instala¢des, inclusive o periodo utilizado em
deslocamento até o local de realizacao da atividade;

V- Compensacéo de horas;
V- Trabalho em Sessdes e reunides da Camara Municipal e horas extraordinarias devidamente
autorizadas.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de participagdo de curso ou evento de capacitacao ou aperfeicoamento profissional,
as auséncias e atrasos injustificados nos mesmos serdo computados como falta no trabalho para todos os fins de
direito.

CAPITULO |
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 6° O controle de frequéncia de servidor publico efetivo ou comissionado da Camara Municipal seréa realizado
pelo registro diario de Ponto, preferencialmente eletrénico em que o servidor deve colocar a digital, a fim de que
seja confirmada a presenca.

Paragrafo Unico. A frequéncia serd apurada do primeiro ao Gltimo dia do més e as variagdes serdo pagas ou
descontadas na folha de pagamento referente ao més subsequente, nos termos do art. 70 da Lei Municipal n°
1.756/2016.

Art. 7° O registro de frequéncia do servidor efetivo que estiver fora das dependéncias da Camara nas situagbes
elencadas no art. 5° ou durante as sessdes do Poder Legislativo, sera realizado pelo (a) responséavel pelo Recursos
Humanos ou Diretor(a) Administrativo(a) da Camara Municipal ou em seu impedimento pelo Presidente da Camara
em sistema proprio.

Art. 8° Para fins de apuracao de frequéncia e pagamento da remuneracao, sera emitido mensalmente, pelo setor do
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Recursos Humanos, Relatério Individual de Frequéncia, no qual deverdo ser identificados os registros relativos a
frequéncia do servidor no més de referéncia, com indicagédo das horas extraordinarias autorizadas e executadas, as
ocorréncias de faltas, atrasos, saidas antecipadas ou temporarias justificados e injustificados, conforme controle de
jornada apurado, o qual sera arquivado junto a documentacéo de cada servidor.

Paragrafo Unico. O setor de Recursos Humanos deverd encaminhar, mensalmente, ao Presidente do Poder
Legislativo relatério sobre o cumprimento da jornada pelos servidores da Camara Municipal, horas extraordinarias
realizadas, banco de horas e descontos em folha dos servidores, quando for o caso.

CAPITULO IV

DO BANCO DE HORAS
Art. 9° E instituido o sistema de Banco de Horas na Camara Municipal, por meio do qual possibilitar-se-a4 a
concessao de folgas ao servidor efetivo ndo ocupante de cargo comissionado e que ndo exerce fungao gratificada
como forma de compensacao das horas extraordinarias trabalhadas.
81° A hora extraordinaria trabalhada pelos servidores, desde que previamente autorizada e cumprida no interesse
do servico, serd contabilizada em minutos computada como hora crédito e compensada como hora folga;
§2° A compensacéo decorrente do Banco de Horas previsto neste artigo, devera, obrigatoriamente, ocorrer dentro
do respectivo ano em que foi realizada a hora extraordinaria, salvo em relacéo as horas extraordinarias realizadas
em dezembro que poderdo ser usufruidas em janeiro do préximo ano.

§3° E vedado ao servidor utilizar horas créditos registradas no Banco de Horas sem prévia comunicacdo e
autorizacdo do Presidente da Mesa ou na sua auséncia pelo Diretor Administrativo Legislativo.

84° A ndo concessao das horas extraordinarias devidamente realizadas, no periodo descrito no paragrafo segundo
deste artigo, gera o direito ao recebimento em pecunia, nos termos do art. 91 e seguintes da Lei Municipal n°
1.756/2016.

Art. 10 Para que o servidor possa utilizar em horas folgas as horas créditos acumuladas no Banco de Horas, devera
requeré-lo por escrito previamente ao Presidente da Camara ou na sua ausencia pelo Diretor Administrativo
Legislativo, os quais autorizardo ou ndo a utilizacdo das horas créditos, observando-se as seguintes diretrizes:

| - O setor de Recursos Humanos devera registrar a folga no Relatério Individual de Frequéncia do correspondente
més e dar baixa aos créditos usufruidos;

Il - Na concesséo de autorizacdo para utilizacdo das horas créditos em horas folgas deverd ser observada a
igualdade entre os servidores e também a existéncia de comum acordo entre os mesmos a fim de néo prejudicar o
servi¢o, tendo em vista o reduzido nimero de servidores do quadro de pessoal da Camara Municipal, ndo podendo
haver a compensacéo de horas de mais de um terco dos servidores efetivos ndo comissionados e que ndo exercem
funcéo de confianca:

Art. 11 Fica vedada a utilizagdo das horas créditos em horas folgas por mais de dois dias consecutivos na semana.
Art. 12 Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente da Camara Municipal.
Art. 13 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando Resolucdo n° 04/2013.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal — Pr, 17 de mar¢o de 2020.

EMERSON GONCALVES DE OLIVEIRA
Presidente

PEDRO RENILDO OTAVIO
Vice- Presidente

DIVANETE DE SOUZA
Primeira-Secretaria
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CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL
RESOLUCAO N° 002/2020

Regulamenta agbes preventivas contra o Coronavirus (COVID-19) no ambito do
Poder Legislativo de Ribeirdo do Pinhal.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal, no uso de suas atribuicbes legais que Ihe
confere a Lei Organica (art. 23, Ill) e o Regimento Interno (arts. 20 e 102), considerando o agravamento da
situacdo envolvendo o CORONAVIRUS (COVID-19) e o aumento de casos confirmados pelo Ministério da
Saude;

CONSIDERANDO o Decreto n® 4230 do Governo do Estado do Parana, o qual dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus —
COVID-19;

CONSIDERANDO as orientacdes da Organiza¢do Mundial de Salde para prevencao da propagacao do virus;

CONSIDERANDO que o Ministério da Saude adotou medidas orientando a cancelar ou adiar eventos em
locais fechados;

CONSIDERANDO as decis6es em todo o mundo voltadas a prevencao;

CONSIDERANDO a necessidade da manutencédo dos servigos publicos com a menor circulacdo de pessoas
possivel.

R=E=S=0=L=V=E

Art. 1° Ficam suspensas as sessfes ordinarias e reuniées de comissdes da Camara Municipal de Ribeirdo do
Pinhal, caso seja necesséria a votacdo de Projetos de Leis, Decretos e Resolu¢des de carater urgente ou de
interesse publico sera convocada Sessao Extraordinaria.

Art. 2° Fica suspensa a presenca de publico nas reunides da Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal.
Art. 3° As sessoes ordinarias da Camara Municipal, conterdo apenas a parte referente a Ordem do Dia.

Art. 4° Ficam cancelados as Sessfes Solenes, Audiéncias Publicas e outros eventos ja programados pela
Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal.

Art. 5° Fica instituido o regime de teletrabalho, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de
comunicacdo e a reducdo do expediente para os servidores do Poder Legislativo de Ribeirdo do Pinhal,
resguardando um quantitativo minimo de pessoal para garantir a manutencao da realizagdo de trabalhos
internos, sem atendimento externo, em sistema de rodizio, sem prejuizo para os mesmos, ficando os
servidores que se enquadrem nas condi¢des de risco em regime exclusivo de teletrabalho. Os atendimentos
ao publico e aos vereadores seréo feitos, exclusivamente, pelo e-mail camararibeiraodopinhal@hotmail.com
ou pelo telefone (43) 3551-1663.

81° O expediente interno sera realizado das 8h00 as 12h00.

82° O Sistema de rodizio sera realizado com escala de expediente de um servidor ao dia, excluidos os
servidores que se enquadrem nos artigos 6° e 7°.

Art. 6° E obrigat6rio o trabalho remoto aos servidores publicos acima de 60 (sessenta) anos, com doencas
cronicas, problemas respiratorios, gestantes e lactantes.

Art. 7° Os Vereadores e Servidores que sentirem sintomas da doenca, sintomas gripais ou 0s regressos de
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localidades em que o surto tenha sido reconhecido deverdo se ausentar das reunides e do expediente interno
mediante apenas comunicacado verbal, sendo consideradas tais auséncias como justificadas.

Art. 8° Ficam SUSPENSOS os trabalhos de divulgacao das eleic6es da Camara Mirim 2020, pois as escolas
Estaduais e particular do municipio estdo com as aulas paralisadas por tempo indeterminado.

Art. 9° Ficam SUSPENSAS as concessdes de diarias no ambito da Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal.
Art. 10 Ficam SUSPENSAS as viagens com uso do carro oficial.
Art. 11 Ficam SUSPENSAS os empréstimos da Sala das Sessodes, para qualquer finalidade.

Art. 12 A Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal fornecera em suas instalacfes alcool em gel e papel toalha
para a higiene pessoal.

Art. 13 Esta Resolucdo vigorard enquanto perdurar o estado de emergéncia nacional pelo Coronavirus —
COVID-19.

Art. 14 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal-PR, 19 de margo de 2020.

EMERSON GONCALVES DE OLIVEIRA
Presidente do Legislativo

PEDRO RENILDO OTAVIO
Vice-Presidente

RODRIGO LANINI BORGES
Primeiro-Secretrario (ad-hoc)
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