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PREFEITURA DE

RIBEIRAO DO PINHAL

o SRS ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 112/2019

Sumula: “Dispde sobre férias coletivas aos servidores publicos municipais
e suspende a contagem dos prazos inerentes aos atos, procedimentos e
processos administrativos no ano de 2020”.

O Prefeito WAGNER LUIZ DE OLIVEIRA MARTINS Municipal de Ribeirao
do Pinhal, no uso das atribui¢des legais;

CONSIDERANDO a reduc¢édo da demanda de servicos no periodo de final
de ano e inicio do exercicio seguinte, promovendo a reducdo de gastos e a otimizagcdo da aplicacdo de
recursos;

CONSIDERANDO o periodo tradicional de gozo de férias e também da
manutencgao de servigos essenciais, sem prejuizo aos interesses da comunidade;

CONSIDERANDO o direito assegurado de fruicdo de férias aos servidores
publicos conforme preconiza o 83° do artigo 39 da Constituicdo Federal e o artigo art. 159 da Lei Municipal n°®
1756 de 30 de junho de 2016;

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado férias coletivas no periodo de 13 a 27 de julho de
2020 e de 21 de dezembro de 2020 a 04 de janeiro de 2021.

Art. 2°. Estara fechado o Prédio da Prefeitura, juntamente com 0s
Departamentos Administrativos: Meio Ambiente, SEAB.

§ 1°. No periodo de férias coletivas, os Secretarios Municipais, bem como os
Diretores de Departamento, deverdao organizar escalas de plantdo nos setores considerados prioritarios,
de modo a garantir a prestacéo de servigcos basicos, sendo os respectivos servidores excetuados, integral
ou parcialmente, do gozo de férias coletivas.

Art. 3° Os servicos essenciais de atendimento a populacdo como limpeza
publica e saude manterdo o seu funcionamento normal.
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Art. 4°. O regime de férias coletivas podera ser suspenso ou cancelado a
qualquer tempo, em virtude de necessidade imperiosa que necessite dos trabalhos dos servidores.

Art. 5°. Os servidores admitidos h4 menos de 12 (doze) meses gozardo
neste periodo férias proporcionais, iniciando novo periodo aquisitivo.

Art. 6°. Ficam suspensos, no periodo de férias coletivas, o expediente e os
prazos inerentes aos atos, procedimentos e processos em geral, inclusive os administrativos/sindicancias
em tramite no Municipio de Ribeirdo do Pinhal, bem como as atividades relacionadas ao fornecimento de
cépias, certiddes e demais documentos publicos, exceto os prazos do Setor de Licitacbes.

Art. 7°. As situacBes especiais, hdo abrangidas pelo presente Decreto serdo
resolvidas pelo Prefeito Municipal que poderd, a qualquer tempo e em razdo de necessidade urgente,
modificar as disposi¢cdes nele contidas, observado o interesse publico e o adequado funcionamento da
Administragdo Municipal.

Art. 8°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrério, fazendo parte integrante o calendario anexado.

Gabinete do prefeito municipal de Ribeiréo do Pinhal, em 16 de dezembro de 2019.

WAGNER LUIZ OLIVEIRA MARTINS
Prefeito Municipal

gy PREFEITURA DE

% ¢ RIBEIRAO DO PINHAL

ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 115/2019.
SUMULA:- Abertura de crédito adicional suplementar.

O Senhor Wagner Luiz Oliveira Martins, Prefeito do Municipio de Ribeirdo do
Pinhal, Estado do Parand, usando de suas atribuicdes legais, e em especial a Lei
n® 1.977 de 06 de dezembro de 2018; decreta.

ARTIGO 1° - Fica aberto no orcamento vigente um crédito adicional Suplementar,
com recursos de remanejamento de dotacdes orcamentarias, no valor de R$ 377.365,00 (trezentos e setenta e sete
mil trezentos e sessenta e cinco reais), nas dotacdes orcamentarias que abaixo seguem:

Orgao - 07 - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Unidade - 001 - Departamento de Educacéo.

Projeto/Atividade- 12.361.0009.2021 - Manutencéo das Atividades do Departamento de Educacao.
Natureza da Despesa - 3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa Civil.

Cédigo Reduzido - 01160 - 00104 - 0104/01/01/00/00 - Demais Impostos Vinculados a Educacéo Basica.
Valor R$ 316.000,00 (trezentos e dezesseis mil reais).

Natureza da Despesa - 3.1.90.13.00.00 - Obrigacfes Patronais.
Cébdigo Reduzido - 01180 - 00104 - 0104/01/01/00/00 - Demais Impostos Vinculados a Educacéo Basica.
Valor R$ 61.365,00 (sessenta e um mil trezentos e sessenta e cinco reais).

Artigo 2° Servira como recurso para o custeio do Crédito Adicional Suplementar
a que se refere o artigo 1°, os cancelamentos de dotagdes or¢gamentérias que abaixo seguem.
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Orgéo - 07 - Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.

Unidade - 001 - Departamento de Educacéo.

Projeto/Atividade- 12.361.0009.2020 - Manuteng&o do Ensino Fundamental.

Natureza da Despesa - 3.3.9.0.39.00.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Cddigo Reduzido - 01120 - 00104 - 0104/01/01/00/00 - Demais Impostos Vinculados a Educacédo Basica.
Valor R$ 31.077,38 (trinta e um mil setenta e sete reais e trinta e oito centavos).

Orgéo - 07 - Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.

Unidade - 001 - Departamento de Educacéo.

Projeto/Atividade- 12.361.0009.2021 - Manutengé&o das Atividades do Departamento de Educacéo.
Natureza da Despesa - 3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo.

Cddigo Reduzido - 01210 - 00104 - 0104/01/01/00/00 - Demais Impostos Vinculados a Educacéo Basica.
Valor R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Natureza da Despesa - 3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
Cédigo Reduzido - 01250 - 00104 - 0104/01/01/00/00 - Demais Impostos Vinculados a Educacéo Basica.
Valor R$ 19.482,57 (dezenove mil quatrocentos e oitenta e dois reais e cinqiienta e sete centavos).

Natureza da Despesa - 4.4.90.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente.
Cdédigo Reduzido - 01280 - 00104 - 0104/01/01/00/00 - Demais Impostos Vinculados a Educacéo Basica.
Valor R$ 8.457,14 (oito mil quatrocentos e cinglienta e sete reais e quatorze centavos).

Projeto/Atividade- 12.365.0009.2022 - Manutencgéo das Atividades da Educacéo Infantil.

Natureza da Despesa - 3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo.

Cédigo Reduzido - 01370 - 00104 - 0104/01/01/00/00 - Demais Impostos Vinculados a Educacéo Bésica.
Valor R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Natureza da Despesa - 3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
Cdédigo Reduzido - 01400 - 00104 - 0104/01/01/00/00 - Demais Impostos Vinculados a Educacéo Basica.
Valor R$ 17.799,18 (dezessete mil setecentos e noventa e nove reais e dezoito centavos).

Orgéo - 09 - Secretaria Municipal de Promog&o Social.

Unidade - 002 - Departamento da Crianca, Adolescente e Idoso.

Projeto/Atividade- 08.243.0013.2046 - Manutencéo das Atividades da Casa Lar - C/C 22777-3.
Natureza da Despesa - 3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
Cédigo Reduzido - 02190 - 00000 - 0000/01/07/00/00 - Recursos Ordinarios (Livres).

Valor R$ 50.000,00 (cinglienta mi reais).

Natureza da Despesa - 3.1.90.13.00.00 - Obriga¢fes Patronais.
Cédigo Reduzido - 02200 - 00000 - 0000/01/07/00/00 - Recursos Ordinarios (Livres).
Valor R$ 11.500,00 (onze mil e quinhentos reais).

Natureza da Despesa - 3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo.
Cédigo Reduzido - 02210 - 00000 - 0000/01/07/00/00 - Recursos Ordinarios (Livres).
Valor R$ 14.000,00 (quatorze mil reais).

Natureza da Despesa - 4.4.90.52.00.00 - Equipamento e Material Permanente.
Cédigo Reduzido - 02220 - 00000 - 0000/01/07/00/00 - Recursos Ordinarios (Livres).
Valor R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Projeto/Atividade- 08.243.0013.2048 - Manutencéo das Atividades do Conselho Tutelar.
Natureza da Despesa - 3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
Cédigo Reduzido - 02270 - 00000 - 0000/01/07/00/00 - Recursos Ordinérios (Livres).
Valor R$ 4.312,78 (quatro mil trezentos e doze reais e setenta e oito centavos).
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Orgéo - 10 - Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Habitac&o.

Unidade - 001 - Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Habitacao.

Projeto/Atividade- 22.661.0014.2052 - Manutencéo das Atividades do Depto de Industria e Comércio.
Natureza da Despesa - 3.3.90.36.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.

Cdédigo Reduzido - 02410 - 00000 - 0000/01/07/00/00 - Recursos Ordinarios (Livres).

Valor R$ 6.471,13 (seis mil quatrocentos e setenta e um reais e treze centavos).

Natureza da Despesa - 3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
Cédigo Reduzido - 02420 - 00000 - 0000/01/07/00/00 - Recursos Ordinarios (Livres).
Valor R$ 32.932,86 (trinta e dois mil novecentos e trinta e dois reais e oitenta e seis centavos).

Natureza da Despesa - 4.4.90.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente.
Cdédigo Reduzido - 02430 - 00000 - 0000/01/07/00/00 - Recursos Ordinarios (Livres).
Valor R$ 6.182,90 (seis mil cento e oitenta e dois reais e noventa centavos).

Orgéo - 11 - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, M. Ambiente e R. Hidricos.

Unidade - 001 - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, M. Ambiente e R. Hidricos.

Projeto/Atividade - 20.606.0015.2053 - Manutencéo das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.
Natureza da Despesa - 3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Cédigo Reduzido - 02470 - 00000 - 0000/01/07/00/00 - Recursos Ordinarios (Livres).

Valor R$ 2.605,33 (dois mil seiscentos e cinco reais e trinta e trés cetnavos).

Orgao - 12 - Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer.

Unidade - 001 - Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer.

Projeto/Atividade- 27.812.0016.2054 - Manutencéo das Atividades da Secretaria de Esporte, Turismo e Lazer.
Natureza da Despesa - 3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa Civil.

Cédigo Reduzido - 02490 - 00000 - 0000/01/07/00/00 - Recursos Ordinarios (Livres).

Valor R$ 9.240,00 (nove mil duzentos e quarenta reais).

Natureza da Despesa - 3.1.90.13.00.00 - ObrigagGes Patronais.
Cédigo Reduzido - 02500 - 00000 - 0000/01/07/00/00 - Recursos Ordinarios (Livres).
Valor R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais).

Natureza da Despesa - 3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo.
Cédigo Reduzido - 02510 - 00000 - 0000/01/07/00/00 - Recursos Ordinarios (Livres).
Valor R$ 20.417,15 (vinte mil quatrocentos e dezessete reais e quinze centavos).

Natureza da Despesa - 3.3.90.32.00.00 - Material, Bem ou Servi¢co para Distribuicdo Gratuita.
Cédigo Reduzido - 02520 - 00000 - 0000/01/07/00/00 - Recursos Ordinarios (Livres).
Valor R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Natureza da Despesa - 3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
Cédigo Reduzido - 02530 - 00000 - 0000/01/07/00/00 - Recursos Ordinarios (Livres).
Valor R$ 50.586,58 (cinglienta e oito mil quinhentos e oitenta e seis reais e cinglienta e oito centavos).

ARTIGO 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Ribeirdo do Pinhal — Pr, em 16 de dezembro de 2019.

Wagner Luiz Oliveira Martins
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DE

= | RIBEIRAO DO PINHAL

ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 116/2019

SUMULA: DECRETA RECESSO ADMINISTRATIVO.

O Prefeito WAGNER LUIZ DE OLIVEIRA MARTINS Municipal de Ribeir&o do Pinhal, no uso
das atribuicoes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado Recesso nas Reparticdes Publicas Municipais, o dia 24 e 31 de
dezembro de 2019, tendo em vista as festividades alusivas do Natal e ao Final do Ano.

Art. 2°. Nos periodos em questdo, os servicos considerados de natureza essencial,
funcionardo em forma de escala de revezamento, ndo havendo prejuizo ao atendimento dos usuarios.

Art. 3°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Gabinete do prefeito municipal de Ribeiréo do Pinhal, em 16 de dezembro de 2019.

WAGNER LUIZ OLIVEIRA MARTINS
Prefeito Municipal

PREFEITURA DE

a RIBEIRAO DO PINHAL

s, ESTADO DO PARANA

ERRATA DE PORTARIAS
O prefeito Municipal, WAGNER LUIZ OLIVEIRA MARTINS, no uso de suas atribuicdes

RETIFICA

Complementando o contelido das Portarias n° 117/2019, 118/2019, 119/2019, 120/2019, 121/2019,
122/2019, 123/2019, 124/2019, 125/2019, 126/2019, sob o qual mencionam os anexos | e Il, descritos abaixo:

ANEXO |
ESTUDO DE LIMITE PRUDENCIAL - HIPOTESE DE EXONERA:C}AO DOS APOSENTADOS VOLUNTARIAMENTE NO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO DO PINHAL

Com base nas informagbes recebidas do Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal, este
Departamento Contébil, faz as seguintes consideracoes:

- Que levando se em conta que a Despesa Total com Pessoal, é calculada tomando se por base os valores pagos com
vencimentos e vantagens fixas, acrescidos das Obriga¢fes Patronais, acumulados nos dltimos 12 (doze) meses, e levando
se em conta os vencimentos e obrigacfes patronais apresentados pelo Departamento de Recursos Humanos a este
Departamento Contébil, conclui-se que em 12 (doze) meses a economia do Municipio sera de R$ 637.925,52 (seiscentos e

trinta e sete mil novecentos e vinte e cinco reais e cinqiienta e dois centavos), vejamos o impacto dessas exoneracfes, na
simulacdo que abaixo segue:

TABELA -1

DESPESA COM PESSOAL - NOVEMBRO DE 2019.

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA - 28.747.079,30

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP - 17.650.227,22

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP - 61,4%
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DESPESA COM PESSOAL - NOVEMBRO DE 2019 (PROJETADA).
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA - 28.747.079,30
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP - 17.650.227,22
ECONOMICIDADE "DEMISSAO DOS APOSENTADOS" - 637.925,52
- 17.012.301,70
DESPESA TOTAL COM PESSOAL (PROJETADA) - DTP - 59.18%
NOTA

Ainda em tempo faco registrar que o Municipio de Ribeirdo do Pinhal, por iniciativa de seu gestor, tomou diversas medidas
para contencdo da despesas, medidas estas que vem dando resultado e o indice de despesa com pessoal, vejamos as
medidas

Proibiu a contratacdo de horas-extras.

Exonerou servidores contratados de forma temporaria.

Cortou dobras de Jornadas de Trabalho.

Elaboragéo e publicacdo do Decreto Municipal n 36/2019, o qual determina medidas de contenséo de despesas.
Sancionou lei n® 2.049/2019, lei que reduziu em 20% os vencimentos do prefeito, vice prefeito e secretérios
Exoneragéo de funcionarios aposentados

ogswhE

TABELA -2
VEJAMOS O QUADRO DEMONSTRASTIVO ABAIXO:
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL.

- Agosto-2019 - 64,59% (fonte Tribunal de Contas do Estado do Parand).
- Setembro-2019 - 62,66% (fonte Tribunal de Contas do Estado do Parand).
- Outubro-2019 - 62,09% (fonte Tribunal de Contas do Estado do Parana).
- Novembro-2019 - 61,40% (més ainda ndo homologado pelo Tribunal de Contas).

Vejam que no periodo de agosto a novembro do corrente ano o indice de despesa com pessoal, baixou em 3.19% (trés
ponto dezenove por cento).

baixa de setembro em relacdo a agosto - 64.59 - 62.66 = 1.93%
baixa de outubro em relacdo a setembro- 62.66 - 62,09 = 0,57%
baixa de novembro em relacdo a outubro- 62,09 - 61,40 = 0,69%

O percentual apresentado na tabela acima TABELA - 1- DESPESA COM PESSOAL PROJETADA, trata-se de uma
expectativa de redugéo do indice da Despesa com Pessoal do Municipio "somente com a economia dos vencimentos do
pessoal ora exonerado”, indice projetado este que pode oscilar tanto para mais quanto para menos, dependendo do
comportamento das receitas e das despesas com pessoal do Municipio. JA os dados apresentados na TABELA - 2,
contendo a despesa com pessoal dos Ultimos quatro meses s&o reais inclusive ratificados pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana, com a queda do indice de despesa com pessoal demonstrada, mais a economia que sera feita com o
novo corte de aposentados "reintegrados”, é possivel afirmar que até o encerramento do sequndo quadrimestre de 2020, o
Municipio de Ribeirdo do Pinhal, estara com seu indice de despesa com pessoal dentro dos limites previstos no inciso |, Il
e Il do artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, lembrando que estamos tratando de uma expectativa de redu¢éo do
indice da Despesa com Pessoal do Municipio, que pode oscilar tanto para mais quanto para menos, dependendo do
comportamento das receitas e das despesas com pessoal do Municipio, ou seja se as receitas aumentarem e a despesa
com pessoal permanecer no patamar que se encontra certamente o indice baixara e por outro lado se a receita cair e a
despesa com pessoal se manter no patamar em que se encontra ou até mesmo aumentar, certamente o indice de despesa
com pessoal seré elevado.
Portanto este Departamento Contabil, ratifica que devera o chefe do Poder Executivo Municipal, manter e se possivel
aprofundar ainda mais nas medidas de contencdo de despesas ja tomadas para a diminuicdo da despesas com pessoal,
bem como medidas para melhorar a arrecadacao do Municipio, sob pena de ndo enquadrar a Despesa com Pessoal do
Municipio dentro dos limites legais previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ribeir&o do Pinhal, 13 de dezembro de 2019.

Marcelo Corinth

Contador
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ANEXO -1
EXEMPLO DE ENTENDIMENTO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL SOBRE A POSSIBILIDADE DE EXONERAGCAO
DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS QUE SE APOSENTAM VOLUNTARIAMENTE PELO REGIME GERAL DA
PREVIDENCIA SOCIAL

STF - ARE 737303, 0 Ministro Ricardo Lewandowsk:

“Trata-se de agravo contra decisdo que negou seguimento a recurso extraordinario interposto em combate a acordao
assim ementado: “APELACAO CIVEL. MANDADO DE SEGURANCA. DENEGACAO EM 1° GRAU. SERVIDOR PUBLICO.
ATO DE EXONERACAO. ALEGACAO DE NULIDADE. NAO CONFIGURACAO. PRETENSAO DE CUMULAR
PROVENTOS DA APOSENTADORIA (PELO INSS) COM REMUNERACAO DE CARGO PUBLICO DA ATIVIDADE,
AMBAS VERBAS DECORRENTES DO MESMO VINCULO PUBLICO. IMPETRANTE QUE QUER PERMANECER NO
MESMO CARGO EM QUE JA SE APOSENTOU, RECEBENDO OS RENDIMENTOS DA ATIVIDADE E DA INATIVIDADE.
IMPOSSIBILIDADE. INCIDENCIA DA VEDAGAO DO ARTIGO 37, § 10, DA CONSTITUIGAO FEDERAL. VACANCIA DO
CARGO OPERADA EM FUNCAO DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR. ADEMAIS, CUMULACAO DE REMUNERACAO
DA ATIVIDADE COM PROVENTOS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA QUE SO SERIA POSSIVEL SE ESTE
ULTIMO DECORRESSE DE VINCULO PRIVADO. SENTENCA CONFIRMADA. RECURSO NAO PROVIDO. 1. O Servidor
ocupante de cargo ou emprego publico que nele venha a cumprir os requisitos para se aposentar, ainda que por meio do
Regime Geral de Previdéncia (INSS), ndo pode no mesmo cargo permanecer a titulo de cumulacdo entre proventos da
inatividade com remuneracdo da atividade, eis que essa cumulagdo sé é permitida entre cargo publico e proventos de
aposentadoria decorrente de vinculo privado;, 2. ‘A aposentadoria é causa de desfazimento da relagdo laborativa,
extinguindo o vinculo entre o servidor e a Administracdo Publica’ (TIPR - 42 C. Civel - EDcl no ARE n. 855682/RN
0408294-2 - J. 31.07.2007” (fls. 260-261). A decisdo agravada teve como fundamento para a inadmissibilidade do recurso
extraordinario a sua desercéo (fls. 307-310). O Agravante sustenta que “como o enfrentamento do pedido da gratuidade é
condicdo de procedibilidade do recurso extraordinério, ndo faz sentido nenhum - seja do ponto de vista légico ou
sistematico - que o seu pedido esteja contido em outra peticdo que ndo no proprio recurso” (fl. 319). No RE, fundado no art.
102, 1ll, a, da Constitui¢céo, alega-se contrariedade aos arts. 5°, XllI; 37, § 10, e 201, § 1°, da mesma Carta, argumentando,
em sintese, que “N&o ha (...) vedagao constitucional sobre a acumulagdo de um cargo publico efetivo com o beneficio
previdenciario do Regime Geral da Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, ou seja, ndo h&
norma constitucional que proiba a situacdo do agravante em manter-se em exercicio em seu cargo e receber o beneficio
do INSS” (fl. 295). A Procuradoria-Geral da Republica manifestou-se pelo provimento do agravo e, quanto ao recurso
extraordinario, opinou pela baixa dos autos a origem, nos termos do art. 543-B do Cédigo de Processo Civil (fls. 330-334).
A pretensao recursal ndo merece acolhida. O Ministro Dias Toffoli, no julgamento do Agravo em Recurso Extraordinario
678.891/PR, de sua relatoria, muito bem decidiu a situacdo que ora se apresenta. Por este motivo, adoto suas razdes
neste recurso: “Apesar de a jurisprudéncia desta Corte ndo estabelecer como requisito essencial para a concessédo da
gratuidade de justica o pedido em peticdo apartada, é firme o seu entendimento no sentido de ser necessaria a efetuacao
do preparo concomitantemente a apresentagdo do recurso, quando da interposi¢do deste, sob pena de desercdo, uma vez
que a posterior concessao do beneficio da assisténcia judiciaria, entdo incidentemente postulado, ndo tem o conddo de
retroagir para afastar a desergéo ja dantes configurada nos autos”. E, no sentido do que aqui decidido, cito também o
seguinte precedente: “PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
EXTRAORDINARIO. PREPARO. DESERGCAO. FUNDAMENTOS DA DECISAO AGRAVADA. AUSENCIA DE
IMPUGNAQAO. SUMULA 287. NORMAS INFRACONSTITUCIONAIS. OFENSA INDIRETA. BENEFICIO DA JUSTICA
GRATUITA. BENEFICIO FUTURO. RECURSO PROTELATORIO. MULTA. AGRAVO IMPROVIDO. | - O agravante nao
atacou todos os fundamentos do acérdao recorrido, o0 que atrai a incidéncia da Sumula 287 do STF. Il - A jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal € no sentido de que incumbe ao recorrente comprovar, no ato de interposicao do recurso, 0
pagamento do respectivo preparo. Precedentes. lll - E que a apreciacdo do tema constitucional, no caso, demanda o prévio
exame de normas infraconstitucionais. A afronta a Constituicdo, se ocorrente, seria indireta. IV - O deferimento do beneficio
da gratuidade da justica, s6 produz efeitos futuros, assim, julgado deserto o recurso, de nada adiantaria a concessao
posterior do beneficio. Precedentes. V - Recurso protelatério. Aplicacdo de multa. VI - Agravo regimental improvido” (ARE
744.487-AgR/DF, de minha relatoria - grifei). Ademais, e ainda que assim ndo o fosse, anote-se que o Tribunal de origem
decidiu a controvérsia com base em dois fundamentos, um infraconstitucional (art. 45 da Lei municipal 111/1992), e outro
constitucional (arts. 35, § 10; e 40 da Constituicdo Federal), transcrito: “O apelante pretende a anulagdo do ato
administrativo que implicou em sua exoneracdo, ao fundamento de que ndo ha lei que disponha vedacao em relacdo a
acumulacéo de vencimentos de cargo publico ativo com proventos de cargo publico inativo decorrente de aposentadoria,
pois pretendia, ap0s aposentado, continuar laborando como funcionario da ativa. O Servidor se aposentou pelo Regime
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Geral no cargo de Oficial Administrativo e pretende continuar neste mesmo cargo na ativa, acumulando os proventos do
INSS com os vencimentos. Contudo, inexiste qualquer nulidade na decisédo de exoneracdo, pois o0 objetivo visado pelo
apelante com a presente demanda, ou seja, a cumulacdo de seu provento de aposentadoria com a remuneracgéo do cargo,
ndo encontra abrigo no ordenamento juridico patrio, como se passa a demonstrar. Ha de se distinguir, inicialmente, a
cumulacdo da remuneragdo com os proventos da aposentadoria de cargo publico, daqueles decorrentes de emprego na
iniciativa privada, pois a primeira é vedada pela Constituicdo Federal, enquanto a segunda, ndo. Com efeito, dispde o § 10
do artigo 37 da Constituicdo Federal: (...). Observe-se que o artigo 40 da Constituicdo Federal é responsavel por assegurar
regime de previdéncia aos servidores de cargos efetivos, de modo que garante sua aposentadoria pelo Poder Publico. (...)
No caso em exame, 0 apelante se aposentou apés a Emenda Constitucional n°® 20/98, a qual deu nova redacdo ao
dispositivo acima transcrito, vez que sob a égide do regime anterior, a vedacdo nado vinha expressa, muito embora o
Supremo Tribunal Federal ja adotasse a interpretacdo no sentido da redacdo atual. Além disso, ficou demonstrado que a
aposentadoria em questdo ndo adveio de emprego no setor privado, tampouco que preencheu seus requisitos antes da
referida reforma (artigo 11, da EC 20/98). Frise-se, alias, que mesmo tendo o servidor se aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia do INSS (mas no cargo publico em questéo), isso ndo o autoriza a permanecer no mesmo cargo recebendo
0s proventos e os vencimentos a um sO tempo. E que nesse caso a aposentadoria do servidor extinguiu o ato de
provimento do cargo, ja que ela se deu exatamente quanto ao mesmo vinculo para o qual se deseja a reintegragdo. Ora, a
cumulacéo entre proventos do Regime Geral e os vencimentos de cargo publico, evidente, s6 seria possivel se decorresse
a aposentadoria de um vinculo cumulavel com o cargo da atividade. Isto é, se os proventos adviessem de emprego privado
e ndo de cargo ou emprego publico. O caso dos autos € ainda pior, pois a cumulacao ora pretendida nao so6 se refere a
proventos de cargo publico com vencimentos de cargo também publico (o que por si s6 ja é vedado), mas sim aos
vencimentos de um cargo com os proventos do mesmo cargo. Isso, claro, nao é possivel. (...) Por fim, convém lembrar que
o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do MUNICIPIO DE CONSELHEIRO MAIRINCK dispe no artigo 45 que: ‘A
vacancia do cargo decorrera de (...) VIl - Aposentadoria’. Destarte, concedida a aposentadoria pelo INSS ao servidor, é
automatica a sua exoneragdo, e, por consequéncia, considera-se vago o cargo, ndo sendo possivel situacdo em que o
servidor se aposente, continue trabalhando e cumule proventos e vencimentos, ambos decorrentes de um mesmo cargo
publico. Percebe-se, portanto, que a autoridade administrativa agiu no estrito cumprimento da legislacdo vigente, motivo
pelo qual ndo ha ilegalidade ou abuso de poder no ato praticado” (fls. 262-263, 265-266 e 268 — grifei). E de se concluir,
portanto, que subsiste o fundamento infraconstitucional autbnomo e suficiente para manutenc¢éo do julgado recorrido, por
ser incabivel em sede de recurso extraordinario a andlise de legislacdo infraconstitucional. Incide na espécie as Sumulas
280 e 283 deste Supremo Tribunal: “PRECLUSAO DO FUNDAMENTO INFRACONSTITUCIONAL AUTONOMO DO
JULGADO RECORRIDO: SUMULA N. 283 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. AGRAVO REGIMENTAL AO QUAL SE
NEGA PROVIMENTO” (RE 545.452-AgR, Rel. Min. Carmen Lucia). Por fim, ressalto que a controvérsia posta no recurso
extraordinario, embora semelhante, e ao contrario do que opinou o Ministério Publico Federal, ndo guarda pertinéncia com
a questdo constitucional cuja repercussdo geral foi reconhecida por este Supremo Tribunal no Agravo em Recurso
Extraordinario 655.283, Relator o Ministro Marco Aurélio. Naquele recurso, ter-se-a a discussao quanto “a reintegragao de
empregados publicos dispensados em decorréncia da concessdo de aposentadoria espontdnea, a consequente
possibilidade de acumulagcdo de proventos com vencimentos, bem como a competéncia para processar e julgar a lide
correspondente”. Na espécie vertente, entretanto, a discusséo se circunscreve a possibilidade do Recorrente cumular o
recebimento do seu beneficio de aposentadoria, pago pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, com sua
remuneracao de servidor publico municipal estatutario. Isso posto, nego seguimento ao recurso (...)" (STE - ARE 737303,
Relator(a): Min. RICARDO LEWANDOWSKI, julgado em 22/08/2014, publicado em DJe-167 DIVULG 28/08/2014
PUBLIC 29/08/2014)
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