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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2019

Abertura de Processo Seletivo Simplificado destinado ao
Desenvolvimento de Estagio Curricular ndo Obrigatério no
Municipio de Ribeiréo do Pinhal/PR, para o exercicio de 2020.

O Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, estado do Parana, Wagner Luiz Oliveira Martins, no uso das atribuicdes
gue lhe séo conferidas por Lei, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital destina-se a abertura de inscricbes de Processo Seletivo Simplificado de Provas para sele¢édo de
estagiarios que desenvolverdo atividades nas dependéncias da Administracdo Publica do Municipio de Ribeirdo do
Pinhal, estado do Parand, no exercicio de 2020, nos termos da Lei Federal n.° 11.788/2008, visando o preenchimento
de vagas de estagiarios de:

1. NIVEL SUPERIOR: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Educacédo
Fisica (Bacharel e Licenciatura), Farmécia, Pedagogia, Psicologia,
Servico Social Sistemas de Informacao e outras licenciaturas.

2. NIVEL SUBSEQUENTE: Técnico em Enfermagem

3. NIVEL INTEGRADO: Formagc&o de Docentes (Magistério).

4. NIVEL MEDIO: Ensino Médio.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo do
Pinhal - estado do Parand, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas e formar cadastro de reserva,
selecionando estudantes para estagios de complementacéo educacional em atividades académicas compativeis com
o tipo de formacé&o profissional, oportunizando ao candidato a vivéncia entre a teoria aprendida e a pratica realizada
na categoria estagio curricular ndo obrigatério.

1.3. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, desde que
as atribuicdes do estagio pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia e, a ela serd reservada 10% (dez por
cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com a Lei Federal n.° 11.788/2008, cujo quantitativo das
vagas de cada func¢ao resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
mas desde que a fragao seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

Paragrafo Unico - No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera declarar se necessita de algum apoio
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diferenciado para prestagdo das provas, elencando sua necessidade, bem como trazer, no ato da inscri¢cdo, laudo
meédico, original ou autenticado em cartério, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas (CID), com a indicacdo da provavel
causa da deficiéncia.

1.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

1.5. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte, observada a respectiva
ordem de classificagéo.

1.6. O presente procedimento seletivo terd validade de até 01 (um) ano, a contar da publicacdo da homologacao do
resultado final, sendo facultada a prorrogacao por idéntico periodo.

1.7. Os estagiarios convocados estardo subordinados a Lei Federal n.° 11.788/2008.

1.8. O estagiario nao tera, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com o Municipio, sendo regido pela Lei Federal
n.° 11.788/2008.

1.9. Os candidatos classificados poderao ser convocados para firmar o termo de compromisso de estagio, de acordo
com o interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.10. A realizagdo do estagio dar-se-4 mediante TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, celebrado entre
estagiario e esta Municipalidade, com interveniéncia da Instituicdo de Ensino na qual o candidato encontra-se
matriculado e desde que esta seja conveniada com o Agente de Integracao.

1.11. Seréo concedidas bolsa auxilio e auxilio transporte, conforme descritos a seguir:

- Ensino Superior; R$ 535,00 (bolsa auxilio) + R$ 15,00 (auxilio transporte);

- Nivel Médio: R$ 330,00 (bolsa auxilio) + R$ 15,00 (auxilio transporte).

- Nivel Integrado: R$ 330,00 (bolsa auxilio) + R$ 15,00 (auxilio transporte).

- Nivel Subsequente: R$ 330,00 (bolsa auxilio) + R$ 15,00 (auxilio transporte).

1.12. A bolsa auxilio e auxilio transporte visam auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao estagio e transporte,
ficando vedada a concessao de qualquer auxilio adicional, ndo possuindo qualquer natureza salarial.

1.13. As auséncias injustificadas serdo descontadas da bolsa auxilio.

1.14. A carga horaria do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais para estudantes de Nivel Integrado, Subsequente
e Médio e de 30 (trinta) horas semanais para estudantes de Nivel Superior.

1.15. N&o sera permitida a realizacdo concomitante de mais de um estagio remunerado pelo mesmo candidato.
1.16. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado no municipio de Ribeirdo do Pinhal - PR.
1.17. Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a) Publicacéo de Edital;

b) Periodo de Interposicao para Impugnacéo do Edital;
c¢) Periodo de Inscri¢cdes;

d) Homologacéao das Inscri¢oes;

e) Realizacdo de Prova;

f) Divulgacdo de Gabarito;
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g) Periodo de Interposi¢cdo de Recurso a Prova Objetiva e ao Gabarito;
h) Classificacdo Inicial,

i) Periodo para interposicdo de Recursos quanto a Classificacéo Inicial;
j) Classificacdo Final;

k) Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. O candidato interessado em participar do Processo Seletivo Simplificado, devera ter a idade minima de 16 anos
completos, na data da inscri¢do, estar devidamente matriculado e frequentando:

- Nivel Superior ter cursado no minimo 01 semestre;
- Nivel Subsequente ter cursado no minimo 01 semestre;
- Nivel Integrado ter cursado no minimo 01 semestre;
- Nivel Médio idade minima necessaria para inscri¢ao.

2.2. Nao havera cobranca de taxa de inscricdo para o presente Processo Seletivo Simplificado.

2.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, inclusive que o horario do seu curso seja compativel com o horario de estagio oferecido. Uma vez
efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo.

Paragrafo Unico - E de responsabilidade do candidato verificar se sua Instituicio de Ensino permite a
realizacdo do estagio nao obrigatério, ndo podendo o mesmo alegar desconhecimento desta situacdo por ocasido do
processo de contratagao.

2.4. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

2.5. O pedido de inscricdo que ndo atender as exigéncias deste Edital sera indeferido pela Comissao Organizadora,
bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

2.6. A Comissao Organizadora tera autonomia para verificar se o curso do candidato € compativel com o horario de
estagio oferecido no presente Edital, e no caso de incompatibilidade, indeferir a inscrigao.

2.7. A inscricdo podera ser feita a partir das 08h00 do dia 24/10/2019 as 16h00 do dia 31/10/2019, no prédio da
Secretaria Municipal de Educacéo de Ribeirdo do Pinhal.

2.8. As informag®es prestadas na inscricao seréo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura
do Municipio de Ribeirdo do Pinhal/PR, o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que néo
preencher o formulario de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.9. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Documento de
Identidade (RG) do candidato.

2.10. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico ou
encaminhado em desacordo com os prazos e condi¢des previstos neste edital.

2.11. A homologacéo das inscri¢cdes serd divulgada no dia 05 de novembro de 2019 em 6rgdos de imprensa oficial do
municipio de Ribeirdo do Pinhal/PR.

2.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir a homologag&o de sua inscric&o.

2.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato, a partir da data acima mencionada, tomar conhecimento do local,
0 horério e o endereco de realizag&o da prova.
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2.14. N&o podera inscrever-se o candidato que tenha estagiado pelo periodo igual ou superior a 02 (dois) anos nesta
Municipalidade, nos casos de estagio curricular ndao obrigatério remunerado.

2.15. Caso necessite de condicbes especiais para se submeter a prova, a pessoa com deficiéncia devera informa-la
no ato da inscricao.

3. DA PROVA

3.1. A sele¢do dos candidatos se dara por meio de prova objetiva, num total de 20 (vinte) questdes de multipla
escolha, conforme segue:

Nivel Superior, Nivel Integrado e Nivel Subsequente: 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 03 (trés)
guestdes de Matematica, 02 (duas) questbes de Informética e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos de cada
Ccurso.

Nivel Médio: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matematica; 05 (cinco) questdes
de Informética.

3.2. As questbes serdo elaboradas com base no contetdo programatico das provas, constantes no ANEXO lIl deste
edital.

3.3. A aplicagdo da prova esta prevista para o dia 10 de novembro de 2019 (domingo), com inicio as 08h00min e
término as 12h00, na Escola Municipal Dr. Marcelino Nogueira, sito a Avenida Silveira Pinto, 857 - Centro, Ribeirdo
do Pinhal/PR.

Paragrafo Unico - O Ensalamento podera ser consultado na data e local de aplicacdo da prova, em Edital a ser
fixado pela Comissdo Organizadora.

3.4. Os portdes de acesso ao local de realizagdo da prova serdo abertos as 07h15min e fechados as 07h45min,
estando impedido, por qualquer motivo, de ingressar o candidato que chegar ao local de prova apds o horario
estipulado.

3.5. A prova tem carater classificatério, todavia o candidato que zera-la sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

3.6. A prova terd duragdo de 04 (quatro) horas, sendo que o candidato dever4 comparecer ao local de prova no
horario estabelecido no subitem 3.4, munido de caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta e
documento oficial com foto.

3.7. Caso o candidato ndo esteja portando documento oficial com foto, ndo serd permitida a sua entrada para
realizacdo do teste.

3.8. Serdo considerados documentos oficiais: RG; Passaporte Brasileiro; Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

3.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

3.10. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

3.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em Orgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, juntamente com qualquer dos documentos
considerados como de identificagdo constantes no subitem 3.8 deste edital.
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3.12. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas; o
candidato devera observar rigorosamente os editais e 0os comunicados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado
nos orgaos de imprensa oficial do municipio.

3.13. Nao havera segunda chamada para a prova, nem a realizacdo da mesma fora da data, do horario e do local
predeterminados em edital ou em comunicado, seja qual for o motivo alegado.

3.14. A auséncia do candidato implicara na sua eliminacéo do Processo Seletivo Simplificado.

3.15. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao de
maquinas calculadoras, celulares, tablets, notebooks e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

3.16. A Comissao Organizadora ndo se responsabilizara por perda ou extravio de qualquer objeto ocorrido durante a
realizacao das provas.

3.17. O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela
aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto no item 3.15, deste Edital, sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

3.18. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na folha de
respostas. Em hipo6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

3.19. As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o gabarito com caneta esferografica de tinta preta ou
azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questéo.

3.20. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha
de respostas dada ou campo de marcagéo nao preenchido integralmente.

3.21. Nao serdo computadas, atribuindo-se nota zero as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na folha de
respostas, assim como as questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questao (ainda
que uma delas esteja correta), que contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis, e
quando a alternativa assinalada for a incorreta.

3.22. Em hip6tese alguma o caderno de provas seré considerado para a pontuagéo do candidato.

3.23. Os dois Ultimos candidatos a terminarem a Prova Objetiva, em cada uma das salas, deverédo rubricar, juntamente
com os fiscais, 0 envelope em que serdo depositadas as provas realizadas e gabaritos.

3.24. O gabarito da prova objetiva sera disponibilizado na internet, no dia seguinte ao da realizacdo da prova, 11 de
novembro de 2019, no endereco eletrdnico < www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br > e posteriormente em outros érgdos de
imprensa oficial que o municipio achar necessario.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

4.1. A prova objetiva terd valor de 100 (cem) pontos, feita com base nas marcacdes no gabarito de respostas,
subdividindo-se do seguinte modo:

- Candidatos de Nivel Superior, Nivel Integrado e Nivel Subsequente
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NUMERO DE

QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 04 20
Matemética 03 04 12
Informatica 02 04 08
Conhecimentos Especificos 10 06 60

100 pontos

- Candidatos de Nivel Médio

NUMERO DE
QUESTC)ES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 06 60
Matematica 05 04 20
Informética 05 04 20
100 pontos

4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver 0 (zero) pontos na prova objetiva.

4.3. O candidato eliminado na forma do subitem 4.2 deste edital ndo tera classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado.

4.4. A nota final no Processo Seletivo Simplificado sera a soma algébrica das questfes que obtiverem acerto.

4.5. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no Processo Seletivo
Simplificado, obedecendo criteriosamente o curso informado no ato da inscrigdo.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1. Em caso de empate no resultado tera preferéncia o candidato que tiver:
- No caso de candidatos de Nivel Superior, Nivel Integrado e Nivel Subsequente:

a) maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;
b) maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior nota na disciplina de Matematica;

d) maior nota em Informatica;

€) maior idade.

f) sorteio na presenca dos interessados.

- Candidatos de Nivel Médio

a) maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;
b) maior nota na disciplina de Matematica;

¢) maior nota em Informatica;

d) maior idade.

f) sorteio na presenca dos interessados.
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6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o0 gabarito provisério podera fazé-lo, conforme prazo estipulado
no Cronograma, Anexo | deste Edital, em documento enderecado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pela Portaria n.° 108/2019, e protocolado na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de
Ribeirdo do Pinhal/PR.

6.2. O gabarito provisorio divulgado podera ser alterado, caso haja provimento de recursos interpostos, sendo que o
resultado serd modificado para todos.

6.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6.4. Os recursos que forem encaminhados por via postal comum, fax ou correio eletrénico ndo serao analisados e
consequentemente indeferidos.

6.5. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto do
cartdo-resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.

6.6. N&o seréo aceitos recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 6.1.

6.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de revisdo de resultado de recursos ou
recursos de recursos.

6.8. Nao seréo aceitos recursos cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora.
7. DA HOMOLOGAGCAO FINAL E DA CONVOCACAO PARA O ESTAGIO
7.1. O resultado e classificacdo final serdo divulgados no dia 20 de novembro de 2019, no site <

www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br >, em érgaos de imprensa oficial do municipio e em outros meios que a Prefeitura
achar convenientes.

7.2. Divulgado o resultado final, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito.

7.3. A aprovacéo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito & convocacgéo e esta obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo por curso e ficara condicionada a comprovacédo de documentos necessarios para contratacao,
e a existéncia de vagas em aberto.

7.4. O candidato aprovado sera convocado por meio de edital publicado em 6rgaos de imprensa oficial do municipio e
em outros meios que o0 municipio achar conveniente.

7.5. Tera o candidato convocado, 0 prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do edital de convocacao, para
comparecer a Prefeitura do Municipio para orientacdes quanto aos procedimentos e documentacfes necessarias para
regularizagéo do estagio.

7.6. No ato da contratacdo o candidato devera estar munido dos seguintes documentos:

1. Declaracdo de frequéncia escolar (original), sendo que o horério do estagio devera estar de acordo com a
vaga oferecida, ndo conflitando com o horario do curso;

2. Fotocopia do RG e CPF,;

3. Fotocdpia do comprovante de endereco.

7.7. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico (e-mail) atualizado para viabilizar os contatos
necessérios, bem como telefones e endereco residencial.
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7.8. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido no subitem 7.6, implicara a inabilitacdo do candidato para o
Processo Seletivo Simplificado, reservando-se ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato da lista de
classificacao.

7.9. Sera exigida do candidato convocado a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio com interveniéncia
obrigatéria da Instituicdo de Ensino, sendo que 0 mesmo somente podera iniciar suas atividades académicas de
estagio apods a entrega do Termo devidamente assinado.

Paragrafo Unico - o municipio ndo se responsabiliza pela ndo assinatura por parte da instituicio de ensino no
Termo de Compromisso, reservando-se a esta o direito de anuir ou ndo o estagio ao aluno/académico.

7.10. Considera-se DESISTENTE o candidato habilitado que, convocado, deixar de comparecer para entrega da
documentacgdo no Departamento Municipal de Recursos Humanos no prazo de 02 (dois) dias uteis.

7.11. O termo de estagio seréa rescindido a critério da Administracdo, quando for constatado que o estagiario ndo esta
desenvolvendo a contento suas atividades, mediante avaliagcdo realizada por seu supervisor, ouvidas todas as partes
envolvidas.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para 0 Processo Seletivo Simplificado contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, bem como instrucdes especificas para a realizagdo do certame.

8.3. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da prova, podera interrompé-la até que se
restabeleca no proprio local de realizacdo da prova. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para
terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. Sera excluido automaticamente do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o subitem 3.8;

d) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

e) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, celulares, tablets, notebooks, netbooks e
outros, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de comunicacdo (bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie ou outros equipamentos similares), bem
como de protetores auriculares;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

h) fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

i) recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou outros materiais nao permitidos;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do Processo Seletivo;
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0) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

p) fizer em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

q) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
r) apresentar documentos irregulares;

s) ndo atender as determinac¢fes deste Edital.

8.5. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

8.6. Nao serao fornecidos atestados, declaracfes, certificados ou certiddes relativos a selecao, a classificacao ou as
notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do resultado final e homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado em 6rgaos de imprensa oficial do municipio.

8.7. A Prefeitura do Municipio de Ribeirdo do Pinhal/PR, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

8.8. O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de até 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo e homologagéo do resultado final.

8.9. A convocacdo dos estagidrios aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera feita pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Ribeir&o do Pinhal.

Paragrafo Unico - a lotacéo dos estagiarios ficara sob responsabilidade dos departamentos para os quais 0s
mesmos serdo direcionados.

8.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada
pela Portaria n.° 108/2019.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, estado do Parana, em 21 de outubro de 2019.

WAGNER LUIZ OLIVEIRA MARTINS

Prefeito
ANEXO |
EDITAL PSS N.° 003/2019
CRONOGRAMA
Publicacdo de Edital 22/10/2019
Periodo de Interposi¢do de Impugnacao ao Edital 23/10/2019
Periodo de Inscricbes 24/10 a 31/10/2019
Homologacéo das Inscricbes 05/11/2019
Realizacdo de Prova 10/11/2019
Divulgacéo de Gabarito 11/11/2019
Periodo de Interposi¢do de Recurso a Prova Objetiva e ao Gabarito 12/11/2019
Classificacéo Inicial 14/11/2019
Periodo para interposicdo de Recursos quanto a Classificacao Inicial 18/11/2019
Classificagdo Final 20/1/2019
Homologacao do Processo Seletivo Simplificado 20/11/2019
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ANEXO 1l
EDITAL PSS N.° 003/2019

DOS DEPARTAMENTOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E REQUISITOS

CARGA "
DEPARTAMENTO VAGAS HORARIA REQUISITO BASICO
Cursando graduacédo de nivel superior em
Administragao CR* 06 horas Administracdo ou areas correlatas pertinentes a

Administracao Publica em instituicdo cujo curso
seja autorizado pelo MEC.

Cursando graduacédo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis CR* 06 horas Ciéncias Contabeis em instituicao cujo curso
seja autorizado pelo MEC.

Cursando Educacéao Fisica (Bacharelado) em

Educacao Fisica

(Bacharel) CR* 06 horas instituicao cujo curso seja autorizado pelo MEC.
Educacao Fisica Cursando Educacao Fisica (Licenciatura) em
' : CR* 06 horas TR X . X
(Licenciatura) instituicao cujo curso seja autorizado pelo MEC.
Ensino Médio CR* 04 horas Cursando o Ensino Médio.
Cursando graduacgédo de nivel superior em
Farmécia CR* 06 horas Farmacia em instituicdo cujo curso seja
autorizado pelo MEC.
Magistério 05 + CR* 04 horas Cursando Magistério.
Cursando graduacgédo de nivel Superior em curso
Outras licenciaturas 05 + CR* 06 horas de licenciatura em instituicdo cujo curso seja

autorizado pelo MEC.
Cursando graduacéo de nivel Superior em
Pedagogia 05 + CR* 06 horas Pedagogia em instituicdo cujo curso seja
autorizado pelo MEC.
Cursando graduacao de nivel superior em
Psicologia CR* 06 horas Psicologia em instituicdo cujo curso seja
autorizado pelo MEC.
Cursando graduacao de nivel superior em
Servigo Social CR* 06 horas Servigo Social em instituigdo cujo curso seja
autorizado pelo MEC.
Cursando graduacgédo de nivel superior em
Sistema de Informagé&o 01 + CR* 06 horas Sistemas de Informacédo em institui¢éo cujo
curso seja autorizado pelo MEC.
Cursando técnico profissionalizante em
CR* 04 horas Enfermagem em instituicdo cujo curso seja
autorizado pelo MEC.

Técnico em
Enfermagem

* Cadastro de Reserva

ANEXO Il
EDITAL PSS N.° 003/2019
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR

CONTEUDOS BASICOS

ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, EDUCACAO FiSICA (BACHARELADO E LICENCIATURA),
FARMACIA, OUTRAS LICENCIATURAS, PEDAGOGIA, PSICOLOGIA, SERVICO SOCIAL, SISTEMAS DE

INFORMACAO.
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil. A Prefeitura do CNPJ: 76.968.064/0001-42
Municipio de Ribeirdo do Pinhal da garantia da autenticidade deste documento, desde Rua Parana, 983 | CEP: 86490-000

que visualizado através do site www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br/diariooficial Contato: (43) 3551-8300




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DO PINHAL
Conforme Lei Municipal n° 1.967/2018, publicada em 19 de novembro de 2018

Ano Il | Edicdo n° 276 - Terca-feira, 22 de outubro de 2019 Pag. 011

LINGUA PORTUGUESA: Coesdo e coeréncia textual; Interpretacdo de texto; Géneros textuais; Estrutura das
palavras; Acentuacdo grafica; Ortografia; Concordancia nominal e concordancia verbal; Verbos e tempos verbais;
Andlise sintatica; Oracdes subordinadas e coordenadas; Funcdes do se; Classificagdo gramatical e Figuras de
linguagem.

MATEMATICA: Operacbes de Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistema Métrico Decimal. Raz&o.
Proporcéo. Regra de Trés (Simples e Composta). Porcentagem. Equacdes do 1° Grau. Equactes do 2° Grau. Areas
de Figuras Planas. Nocao de Funcéo. Progressdes Aritmética. Progressao Geométrica. Juros (Simples e Compostos).
Analise Combinatdria. Probabilidade.

INFORMATICA: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacées.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacao e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO: Abordagens classica, burocratica e sistema de administracdo; Funcdes da Administracio:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle; Cultura organizacional, Teorias motivacionais; Principios da
Administracdo Publica.

CIENCIAS CONTABEIS: Nocdes Introdutérias de Legislacdo e Orcamento Publico; NogBes Fundamentais de
Contabilidade Geral e Contabilidade Publica e No¢6es Fundamentais de Economia.

EDUCACAO FiSICA (BACHARELADO): Fundamentos da educac&o. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte. Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica. Esporte, midia e os
desdobramentos na Educacéo Fisica. Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes
biolégicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte. As mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica.
Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados & Educacao Fisica. Crescimento e desenvolvimento motor.
Lei n® 8.069, de 13.07.1990 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente) e demais alteracoes.

EDUCACAO FISICA (LICENCIATURA): A Educagdo Fisica e a Cultura Corporal do Movimento. ConteGidos
estruturantes da Educacéo Fisica. O movimento na infancia. A préatica docente e a ludicidade. Referéncias: PARANA.
Diretrizes Curriculares Orientadoras da Educacdo Basica do Estado do Parana - Educacédo Fisica. 2008. Disponivel
em: < http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/diretrizes/d ce_edf.pdf _>. GARANHANI, Marynelma
Camargo. O Movimento do Corpo na Educacgédo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Uma Linguagem da
Crianca. In: PARANA. Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Saberes e Praticas. 2012. Disponivel
em: < http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/cadernos_pedagogicos/educacaoinfantil_anosiniciais.pdf
>. Lei n® 8.069, de 13.07.1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e demais alteracdes.

FARMACIA: Lei n.° 3.820/60 - Criagdo do Conselho Federal de Farméacia e Conselhos Regionais de Farmécia e
Resolugdes 417/2004 e 565/2012; Decreto 85878 de 7 de abril de 1981 - Estabelece normas para execug¢éao da Lei n°
3.820, de 11 de novembro de 1960, sobre o exercicio da profissédo de farmacéutico, e da outras providéncias; Lei
13.021 de 8 de Agosto de 2014 — Dispbe sobre o exercicio e fiscalizacdo das atividades Farmacéuticas; Politica
Nacional de Medicamentos n.° 25/2001; Lei 8.078/90 - Dispbe sobre a protegcdo do consumidor e d& outras
providéncias; Boas praticas para estocagem de medicamentos - CEME (Central de medicamentos - MS) 1990.

PEDAGOGIA E OUTRAS LICENCIATURAS: Legislacdo basica da educacéo em vigéncia: Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional, lei n® 9.394/96. RCNEI - Referencial Curricular Nacional da Educacéo Infantil: Concepcao de
criancas de 0 a 5 anos. Alfabetizacdo e letramento: Concepcdes epistemolégicas. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n® 8.069, de 13.07.1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e demais alteracdes.
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PSICOLOGIA: Codigo de Etica do Psicélogo. Instrumentos e Técnicas de Psicologia. Processos de Avaliacdo
Psicolégica. Teoria e Técnicas Psicoterapicas. Psicologia da Personalidade. Psicologia do Desenvolvimento. Lei n°
10.741, de 1.10.2003. Lei n°® 12.010 de 3.8.2009. Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia: 02/2003, 07/2003 e
10/2012. Lei n°® 11.340/2006. Provimento CGJ n° 77/2012. Resolucdo n° 63 de 15.2.2012. SINASE - Lei n°® 12.594 de
18.1.2012. Resolucéo n° 8/2010 - Conselho Federal de Psicologia. Lei n® 8.069, de 13.07.1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente) e demais alteracdes.

SERVICO SOCIAL: Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Fundamentos Historicos e Teorico-
Metodologicos do Servigo Social. Instrumentos e Técnicas do Servico Social. Lei n® 8.742, de 07.12.1993 - LOAS.
Politica Nacional da Assisténcia Social - PNAS. Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. Resolucdo 109, de
11.11.2009 - Tipificacdo Nacional de Servicos Sécioassistenciais. Sistema Unico da Salde - SUS. Lei n° 8.069, de
13.07.1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e demais alteracfes. Lei 12.594, de 18 de janeiro de 2012, que
institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Lei n® 12.010, de 29 de julho de 2009. Lei n°
10.741, de 01.10.2003 - Estatuto do Idoso. Politicas Educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - (LDB).
Politica Nacional para integracdo da pessoa portadora de Deficiéncia.

SISTEMAS DE INFORMAGAO: Conceito de sistema de informacdo Classificacdo dos sistemas de informagéo:
sistemas de apoio as operacdes; sistemas de apoio a gestdo. Processo gerencial e decisdo: elementos do processo
decisorio; condicbes de tomada de decisdes; o papel do sistema de informacdo na geréncia. Politica e sua influéncia
nos sistemas de informacdo. Tecnologia da Informacéo: aplicagdes; inteligéncia artificial e sistemas especialistas.
Computadores e microcomputadores: hardware - periféricos. Software e programas: aplicativos do computador.
Administracdo de banco de dados. Lei n° 8.069, de 13.07.1990 (Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente) e demais
alteracfes.

NIVEL INTEGRADO / NIVEL SUBSEQUENTE / ENSINO MEDIO

CONTEUDOS BASICOS

FORMAGAO DE DOCENTES / ENSINO MEDIO / TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: Termos essenciais da oragdo; FuncBes sintaticas dos pronomes pessoais; Colocacio
pronominal; Classificacdo gramatical; Tempos verbais; Advérbio; Encontro Consonantal; Encontro vocélico; Objeto
direto e indireto; Interpretacéo Textual; Adjetivo; Divisdo silabica; Pronomes.

MATEMATICA: Operacbes de Adicdo, Subtragido, Multiplicacdo e Divisdo. Sistema Métrico Decimal. Razao.
Proporcéo. Regra de Trés (Simples e Composta). Porcentagem. Equacgdes do 1° Grau. Equacdes do 2° Grau. Areas
de Figuras Planas. Nocao de Funcédo. Progressdes Aritmética. Progressdo Geométrica. Juros (Simples e Compostos).
Analise Combinatdéria. Probabilidade.

INFORMATICA: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes.
Sistema operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacé&o.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

FORMACAO DE DOCENTES: Fundamentos Histdricos e Politicos da Educag&o Infantil; Organizacdo do sistema
escolar brasileiro; FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2011. Lei n° 8.069, de 13.07.1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e demais alteracoes.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87 e Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem; Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfeccéo e esterilizaco;
Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, salde da crianca e do adolescente, salde do adulto, satde do
homem e saude do idoso; Programa Nacional de Imunizacéo; Rede de frios.
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ANEXO IV
EDITAL PSS N.° 003/2019
FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:
1.3 Naturalidade:
1.4 Data de Nascimento: / /
1.5 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGCAO
2.1RG: 2.2 CPF:

2.3 Endereco Residencial:

2.4 E-mail:

2.5 Telefone residencial e/ou celular:
2.6 Telefone para contato ou recado:
2.7 Pessoa com Deficiéncia: ( ) Sim () N&o. Deficiéncia:
2.8 Necessita de auxilio para realiza¢@o da prova? () Sim () Nao. Tipo:

3. DADOS DE ACADEMICO

Instituicdo de Ensino:
Semestre do Curso:

Curso: Turno que Estuda:

Previsédo de Conclusao do Curso:

4. AREA PRETENDIDA

Nivel Superior: () Administracdo ( ) Ciéncias Contabeis ( ) Educacéo Fisica - Licenciatura
Bacharelado ( ) Farmacia ( ) Pedagogia
() Psicologia ( ) Servico Social ( ) Sistemas de Informacéo ( ) Outras licenciaturas:

() Educacéo Fisica -

Nivel Integrado: ( ) Formacao de Docentes
Nivel Médio: ( ) Ensino Médio
Nivel Subsequente: ( )Técnico em Enfermagem

Assinatura do Candidato: Data: /

ANEXO V
EDITAL PSS N.° 003/2019
FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

/ 2019.

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS) da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, estado

do Parané.

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

RG:
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TIPO DO RECURSO: (Marque abaixo)

[__] Impugnacéo ao Edital
[_] Prova Objetiva

[__] Gabarito

[__] Classificacéo Inicial
[__]Outros:

Justificativa objetiva do recurso: (utilize o verso se necessario)

Local de data

Assinatura

PREFEITURA DE

=" RIBEIRAO DO PINHAL

2 ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 88/2019.

SUMULA:- Abertura de crédito adicional suplementar.

O Senhor Wagner Luiz Oliveira Martins, Prefeito do Municipio de Ribeirdo do
Pinhal, Estado do Parand, usando de suas atribuicdes legais, e em especial a Lei
no 1.977, de 06 de dezembro de 2018; decreta.

ARTIGO 1° - Fica aberto no or¢gamento vigente um crédito adicional Suplementar,
no valor de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais), com recursos de remanejamento de dotagBes orgcamentdrias, na
seguinte dotacdo de despesas:

Orgao - 03 - Secretaria Municipal de Administracao.

Unidade — 001 - Departamento de Administracéo, Compras e Licitacfes.

Projeto/Atividade - 04.122.0003.2005 - Manutengéo das Atividades do Departamento de Administracao.
Natureza da Despesa - 3.3.50.43.00.00 - Subvencdes Sociais.

Conta da despesa - 00280 - 00000 - 0000/01/07/00/00 - Recursos Ordinarios (Livres).

Valor R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais).

ARTIGO 2° - Servira como recurso para o custeio do presente Crédito
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Suplementar, os cancelamentos de dotacfes orcamentarias que abaixo seguem.

Orgao - 03 - Secretaria Municipal de Administracao.

Unidade — 002 - Departamento de Recursos Humanos.

Projeto/Atividade - 04.122.0004.2008 - Manutencéo das Atividades do Departamento de Recurso Humanos.
Natureza da Despesa - 3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo.

Conta da despesa - 00420 - 00000 - 0000/01/07/00/00 - Recursos Ordinarios (Livres).

Valor R$ 11.500,00 (onze mil e quinhentos reais).

Orgéo - 04 - Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Unidade — 001 - Departamento de Fazenda e Tributacéo.

Projeto/Atividade - 04.123.0005.2009 - Manutengédo das Atividades do Departamento de Contabilidade.
Natureza da Despesa - 3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Conta da despesa - 00530 - 00000 - 0000/01/07/00/00 - Recursos Ordinarios (Livres).

Valor R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais).

ARTIGO 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.
Ribeirdo do Pinhal — Pr, em 21 de outubro de 2019.

Wagner Luiz Oliveira Martins
Prefeito Municipal

gy PREFEITURA DE

I8 RIBEIRAO DO PINHAL

o Comer g ESTADO DO PARANA

RESOLUCAO N° 016/2019

Dispbe sobre o Deferimento das inscricbes para Eleicdo dos
Conselheiros Representantes da Sociedade Civil no CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE RIBEIRAO DO PINHAL
para o BIENIO 2019/2021.

A Comisséo Organizadora da Eleicdo, em reunido realizada para andlise dos requerimentos de inscri¢ao,

RESOLVE
Art. 1°- Deferir as seguintes inscri¢cdes, conforme segue:

Art. 2° - Entidades:

a. Associacao Vila Vicentina de Ribeirdo do Pinhal

b. Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ribeirdo do Pinhal — APAE

c. Associacdo de Amparo a Crianca e ao Adolescente de Ribeirdo do Pinhal — Cantinho da Amizade

d. Associacdo de Amparo a Crianca e ao Adolescente de Ribeirdo do Pinhal — Escola de Tempo Integral Padre Luiz
Gonzaga e. Hospital Nossa Senhora das Gragas

f. Lar S&o Vicente de Paulo — Asilo

g. Sociedade Evangélica Maranata de Desenvolvimento Assistencial, Educacional e Cultural - SENDAEC — Igreja
Assembléia de Deus

Art. 3° - Representante de Usuario:
a. Edna Miranda Souza

b. Benvinda M. Picelli

c. Elaine Aparecida Rodrigues

d. Zelma Martins Trindade

e. Jorge Ferreira

f. Diogo da Silva Carvalho
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Art. 4° - Representante de Trabalhador do Setor:
a. Larissa Flausino Banuth Rodrigues

b. Ana Paula da Silva Mazini

c. Rosiane de Souza Cunha

d. Vinicius C. Fiani

Art. 5° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Ribeirdo do Pinhal, 21 de Outubro de 2019

Comissao Organizadora da Eleicdo

CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL
CONVOCACAO
Sessao Extraordinéria

O Presidente da Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal, com respaldo no que dispde o artigo 159, | do
Regimento Interno, CONVOCA os Senhores vereadores para Sessdo Extraordinaria a realizar-se no dia 29 de
outubro de 2019, terca-feira, com inicio as 19h00, na sala das sess0es, localizada na Rua Paran4, 983
Assunto em pauta para discusséo e deliberagédo: Projeto de decreto 003/2019 do Poder Legislativo: Dispde
sobre a reprovacéo das Contas do Poder Executivo Municipal - referente ao exercicio financeiro de 2016.

CUMPRA-SE E PUBLICA-SE
Secretaria da Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal-PR, 21 de outubro de 2.019.

EMERSON GONCALVES DE OLIVEIRA
Presidente do Poder Legislativo
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