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SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio dos
Servidores Pulblicos da Administragdo Publica Direta do municipio de
Ribeirdo do Pinhal, Estado do Parana, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores aprovou e, eu Wagner Luiz Oliveira Martins, Prefeito do Municipio, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1% Fica instituido pela presente Lei o Plano de Cargos, Carreira € Remuneracéo dos Servidores
Publicos da Administracdo Publica Direta do municipio de Ribeirdo do Pinhal, submetidos ao regime estatutario
e abrangidos na forma desta Lei.
Paragrafo Unico. Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos profissionais do magistério
contemplados em plano de carreira préprio.

Art. 2° Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo constitui-se em um instrumento de gestdo da
politica de pessoal e tem por finalidade orientar o desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e
os resultados individuais e coletivos necessarios a realizacdo dos propésitos da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 3% Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - servidor publico, pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo, o conjunto de atribuicGes, funces e responsabilidades cometidas a um servidor, criado por
lei com denominacéao prépria, numero certo e vencimento especifico, pago pelos cofres do Municipio;

Il - carreira, a trajetéria do servidor, desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento, regida
por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional e evolugéo funcional;

IV - grupo ocupacional, o conjunto de cargos e de carreiras que guardam semelhanca quanto a
natureza das atribuicdes, areas de conhecimento e qualificacBes basicas;

V - funcdo, o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades relacionadas ao cargo ocupado
pelo servidor;

VI - fungbes gratificadas, conjunto de atribuicdes e responsabilidades a serem exercidas, em carater
transitdrio, por servidor do quadro efetivo;

VII - evolugéo funcional, o deslocamento do servidor nos niveis e classes contidas na tabela de
vencimentos de seu cargo, por meio de progressao funcional;

VIl - tabela de vencimentos, o conjunto de vencimentos basicos, hierarquicamente organizados em
niveis e classes, de acordo com a classificagdo dos cargos de carreira e grupos ocupacionais;
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IX - nivel, a divisdo da carreira segundo o nivel de escolaridade;

X - nivel de escolaridade, os diversos niveis de ensino, ai incluidos o ensino fundamental, o ensino
médio e a educacao superior;
Xl - classe, a divisdo de cada nivel em unidades de progresséo funcional;

XII - intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o servidor se
habilite & progressao funcional dentro da carreira;
XIII - lotagéo, unidade administrativa onde o servidor exercera suas atividades;

XIV - provimento efetivo, nomeacdo em cargo publico em carater efetivo, no quadro da Administracdo
Puablica Municipal, por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

XV - efetivo exercicio, atuacdo efetiva no desempenho das atividades previstas para o cargo, nao
sendo descaracterizado por eventuais afastamentos temporarios previstos em lei;

XVI - quadro permanente, o conjunto de cargos de provimento efetivo, estruturados em carreira,
conforme Anexo ll;

XVII - quadro suplementar, o conjunto de cargos e niveis de formacgédo que se extinguirdo quando de
sua vacancia, conforme Anexo Il

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 4° O Plano de Carreira € o conjunto de medidas que oportunizam o desenvolvimento e
crescimento funcional dos servidores publicos municipais, e tem como principios basicos:
I - mobilidade, nos limites legais vigentes, que permita a prestacdo de servicos pablicos de exceléncia;

Il - desenvolvimento profissional corresponsavel que possibilite o estabelecimento de trajetéria das
carreiras mediante crescimento por desempenho e qualifica¢é@o profissional.

CAPITULO IlI
DACARREIRA
Secéo |
Da Estrutura da Carreira
Art. 5° A estrutura da carreira dos Servidores Publicos Municipais de Ribeirdo do Pinhal compreende
os cargos de provimento efetivo, a escolarizagdo minima e as decorrentes de progressédo, a jornada semanal
de trabalho, o nimero de vagas pertinentes a cada cargo e as respectivas fun¢des constantes dos anexos
integrantes desta Lei.

Art. 6° As carreiras ficam organizadas em cargos multifuncionais, que correspondem a conjuntos de
funcbes dispostas de acordo com a natureza e complexidade das atribuicdes, com o objetivo de permitir a
mobilidade nas atribuicGes do servidor no exercicio do cargo, de acordo com a conveniéncia da Administracao
Publica Municipal e do servigo publico, nos termos previstos no Anexo V.

Art. 7% Os cargos que compdem este Plano de Carreira estdo estruturados em conformidade com a
classificac@o dos seguintes grupos ocupacionais:
| — Grupo Ocupacional Operacional;
Il - Grupo Ocupacional Administrativo; Ill - Grupo
Ocupacional Técnico;
IV - Grupo Ocupacional Profissional.
Paragrafo unico. Os cargos inerentes a cada grupo ocupacional estéo estabelecidos no Anexo II.

Secéo ll
Das Classes e dos Niveis
Art. 82 As Classes constituem a linha de promoc&o da carreira e sdo designadas pelos nimeros de 1 (um)
a 18 (dezoito).

Art. 9% Os Niveis referentes a escolaridade s&o:
| - Nivel A - ensino fundamental incompleto;

Il - Nivel B - ensino fundamental completo;
Il - Nivel C — ensino médio;
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IV - Nivel D - educagéo profissional técnica de nivel médio;

V - Nivel E - educagéo superior, em curso de graduacao;

VI - Nivel F - educagéo superior, em curso de graduagdo acompanhada de programas de pos-
graduacdo, Lato Sensu com duragédo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

VII - Nivel G - educac&o superior, em curso de graduacéo acompanhada de programas de pos-
graduacdo, Stricto Sensu em cursos de Mestrado e/ou Doutorado.

Art. 10. As tabelas de vencimentos constituidas de Niveis e Classes organizadas para cada Grupo
Ocupacional estédo estabelecidas nos Anexos de V a IX.

CAPITULO IV DO PROVIMENTO
Secéo |
Do Provimento dos Cargos
Art. 11. Os cargos de provimento efetivo da Administra¢do Publica Municipal séo acessiveis a todos os
brasileiros e portugueses, respeitadas as exigéncias fixadas em lei, providos segundo o regime instituido pelo
Estatuto do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.

Art. 12. Os cargos do Quadro Proprio do Poder Executivo Municipal serdo providos mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Além da comprovacdo dos requisitos legais para provimento e exercicio dos cargos
previstos nesta Lei, o candidato devera satisfazer os requisitos previstos no Anexo IV, bem como atender as
exigéncias estabelecidas no regulamento ou edital do concurso publico, conforme a especificidade do cargo.

Secéo ll
Do Ingresso
Art. 13. Constitui requisito de escolaridade para ingresso na Carreira:
| - no Grupo Ocupacional Operacional, ensino fundamental incompleto;
Il - no Grupo Ocupacional Administrativo, ensino médio;
Il - no Grupo Ocupacional Técnico, educacgéo profissional técnica de nivel médio;
IV - no Grupo Ocupacional Profissional, educacao superior.

Art. 14. O ingresso na Carreira dar-se-a na Classe 1 (um), no Nivel inicial da tabela de vencimentos,
correspondente  a escolaridade estabelecida para ingresso conforme disposicbes do art. 13,
independentemente do candidato possuir escolaridade superior a exigida para o cargo, na data de sua
nomeacao.

Secéo Il
Do Estagio Probatério
Art. 15. O servidor, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficar4 sujeito ao estagio probatorio,
com duracao de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo, contados a partir do inicio do exercicio.

Art. 16. Durante o periodo de estagio probatério, o servidor sera submetido a avaliacées periddicas
semestrais nos termos de regulamentacdo especifica, onde serdo apurados 0s seguintes requisitos
necessarios a comprovacao de sua aptiddo para o cargo:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa,;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - aptiddo funcional;

VII - relagdes humanas no trabalho;

VIII - eficiéncia e dedicagéo.

Art. 17. Durante o estagio probatério serdo proporcionados aos servidores meios para o
desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo ao interesse publico.
§ 1°Cabe a Administragdo Pdblica Municipal garantir os meios necessarios para acompanhamento e
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avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio probatdério.

§ 2°0 processo de avaliagdo no periodo probatério constituird um programa especifico, com caréater
pedagdgico, participativo e integrador, observadas as disposi¢cdes enumeradas nos arts. 31 e 32.

§ 3°A avaliacio de desempenho dos servidores em estagio probatério sera promovida por Comiss&o
Especial instituida para essa finalidade.

Art. 18. O computo do estagio probatorio ficara suspenso nos seguintes casos:

| - exercicio de fungBes estranhas ao cargo;

Il —exercicio de cargo em comiss&o que n&o tenha similar idade com as fungdes do Cargo efetivo;

Il - licencas e afastamentos legais superiores a 15 (quinze)dias;

IV - nos dias relativos as suspensdes disciplinares superiores a 15 (quinze)dias;

V - para exercer mandato eletivo, desde que incompativel com o exercicio do cargo;

VI - a partir da instauracdo de processo administrativo para apuracdo da permanéncia do servidor no
servico publico, decorrente de insuficiéncia de desempenho nas avaliacfes, reabilitando-se a contagem deste
periodo caso o servidor seja considerado apto.

Paragrafo Unico. O estagio probatdrio serd retomado a partir do término dos motivos que geraram sua
suspensao.

Art. 19. Ndo sera permitido ao servidor em estagio probatério:

| - a alteracéo de lotacdo a pedido;

Il - alicenca para estudo ou miss&o de qualquer natureza;

Il - a licenga ou afastamento para tratar de interesses particulares;

IV IV - a progresséo na carreira.
Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto neste artigo, os casos considerados pela Administracdo de
relevante interesse publico.

Art. 20. Concluidas as avaliagbes do estagio e sendo considerado apto para o exercicio das funcées
inerentes ao cargo, o servidor sera confirmado no cargo e considerado estavel no servigco publico.

Art. 21. O servidor, cumprido 0 estagio probatorio, cujas avaliagdes concluiram pela sua estabilidade
no servi¢co Publico Municipal, serd imediatamente posicionado na Classe 2 (dois), no Nivel correspondente a
sua escolaridade.

§ 1°Se o servidor possuir escolaridade ou titulagéo superior ao estabelecido na tabela de vencimentos
de seu cargo, seu posicionamento se dara na Classe 2 (dois) do maior Nivel da respectiva tabela.

§ 2°0 reflexo financeiro, decorrente da mudanca de Classe do servidor de que trata este artigo, devera
ocorrer no més subsequente a conclusédo do periodo do estagio probatério.

Art. 22. Constatado pelas avaliagdes que o servidor ndo preenche os requisitos necessarios para o
desempenho de suas fungbes, cabera a autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o
processo administrativo em tempo habil, assegurando ao servidor o contraditério e ampla defesa.

§ 1°0 processo administrativo instaurado devera estar concluido obrigatoriamente em prazo que
permita a exoneracao do servidor, se for o caso, ainda dentro do periodo de estagio probatorio

§ 2°Se o processo administrativo concluir pela ndo permanéncia do servidor, esta decisdo sera levada
ao Chefe do Poder Executivo para emissé@o do respectivo instrumento de exoneracéo.

CAPITULO V DAS
FUNGOES

Art. 23. A atribuicdo de encargos especificos ao servidor publico integrante do Quadro Préprio do
Poder Executivo Municipal correspondera ao exercicio das fungdes constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 24. O exercicio profissional do titular dos cargos criados neste Plano sera vinculado
prioritariamente a funcdo destacada no edital do concurso, porém, a critério da Administracdo Publica
Municipal, podera exercer todas as demais func¢des previstas para o cargo, mediante solicitagao fundamentada.

CAPITULO VI
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DA PROMOCAO NA CARREIRA
Secéo Unica
Da Promocao na Carreira
Art. 25. Promocédo é o mecanismo de progresséao funcional do servidor e dar-se-a por meio de avanco
vertical e horizontal.

Subsecéo |
Do Avanco Vertical

Art. 26. Entende-se por avanco vertical a passagem de um Nivel de escolaridade para outro superior
na tabela de vencimentos.

§ 1°0 avanco vertical dar-se-a através do critério exclusivo de escolaridade do servidor, para elevagéo
ao Nivel superior.

§ 2°0 servidor ndo esta obrigado a seguir a ordem de escolaridade prevista para o cargo, obtendo o
avanco no Nivel referente a escolaridade apresentada.

§ 3°0 avangco vertical sera efetivado mediante requerimento do interessado, por meio de documento
comprobatério da nova escolaridade.

§ 4°0 servidor promovido por meio do avanco vertical, ocupara Classe correspondente aquela que
ocupava no Nivel anterior.

§ 5%0 avanco vertical somente sera concedido apds o cumprimento do estagio probatério.

Subsecéo
Do Avanco Horizontal
Art. 27. Por avanco horizontal entende-se a progressdo de uma Classe para outra imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, com percentual de 2,2% (dois virgula dois por cento) entre as Classes,
conforme tabelas de vencimentos, Anexos V a IX.

Art. 28. O avanco horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe, apds cumprido o intersticio de 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente pontuados e decorrera de avaliagio
gue considerara o desempenho e a qualificagdo do servidor.

§ 1°0 primeiro avanco horizontal do servidor ocorrerd somente apds o cumprimento do estagio
probatério e do cumprimento do intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio na Classe 2 (dois),
conforme disposic¢des estabelecidas no caput.

§ 2°A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuagédo de qualificagéo a cada
dois anos.

Art. 29. N&o sera considerado como efetivo exercicio para progresséo na Carreira, por meio de avango
horizontal:

| - exercicio de fungdes estranhas ao cargo;
Il - exercicio de cargo em comissdo que ndo tenha similaridade com as funcées do cargo efetivo;

Il - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia superior a 30 (trinta) dias, consecutivos ou
alternados;

IV - licenca para tratar de interesses particulares;

V - exercicio de mandato eletivo, desde que incompativel com o exercicio do cargo; VI-

afastamentopormotivodesaudeporumperiodosuperioral80(centoeoitenta)
dias, consecutivos ou alternados, com excec¢édo se decorrente de acidente de trabalho, doenca laboral ou
tratamento oncoldgico.

Paragrafo Unico. Nos casos dos afastamentos previstos neste artigo, a contagem do tempo para a
progressdo sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor para completar o intersticio de 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio.

Art. 30. A pontuacéo para avanc¢o horizontal sera determinada pela média ponderada dos fatores a
que se refere o art. 28, tomando-se:

| - a média aritmética das avaliagcdes anuais de desempenho, com peso 7 (sete);

Il - a pontuacdo da qualificagdo, com peso 3 (trés).

Art. 31. As avaliacbes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no Regulamento de
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Promocdes, observando-se:

| - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliagdo que possibilitem a andlise dos
indicadores qualitativos e quantitativos;

Il - a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliagdo possa ser analisado pelo
avaliado e avaliadores, com vistas a superacao das dificuldades detectadas para o desempenho profissional;

Il - a participacdo do servidor no processo de avaliagao.

Art. 32. A avaliacdo de desempenho, feita de forma permanente, tem como objetivos:

| - servir de base para o crescimento dos servidores e para a geracéo de resultados almejados pela
Administracdo Publica Municipal;

Il - fornecer ao servidor uma avaliacdo diagnostica que o ajude a melhorar seu desempenho;

Il - subsidiarasagéesdaAdministragdoPublicaMunicipalquantoaprogramasdeformacéo continuada.

Art. 33. Séo fatores a serem considerados em termos de desempenho dos servidores:
| - qualidade do trabalho;

Il - iniciativa e criatividade;

Il — competéncia interpessoal;

IV - responsabilidade com o trabalho; V - zelo por

equipamentos e materiais;

VI - participagdo em cursos de formacéo; VII -

assiduidade e pontualidade;

VIII - outros fatores estabelecidos no Regulamento de Promocdes.

Art. 34. Os resultados obtidos nas avaliagbes de desempenho dos servidores norteardo o
planejamento, a definicdo das novas ac¢des necessarias para 0 seu constante desenvolvimento, visando
assegurar a qualidade do atendimento oferecido pela Administracéo Publica Municipal.

Art. 35. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissao com direito a progresséo na carreira, tera
os efeitos financeiros da progresséo a partir do momento em que voltar a exercer seu cargo efetivo, se optante
pela remunerac¢do do cargo comissionado, ou imediatamente, se optante pela remuneracédo do cargo efetivo
acrescida da funcéo gratificada.

CAPITULO VII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 36. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente e a progressdo na
Carreira, serd assegurada através de cursos de formacgéo, aperfeicoamento ou especializacdo em instituicdes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servi¢o e de outras atividades de atualizacdo profissional,
observados os programas prioritérios, visando:

| - a valorizag&o do servidor e a melhoria da qualidade do servico;

Il - a formacdo ou complementacdo de formacdo para obtencdo da escolaridade ou titulacdo
necessaria as atividades do cargo;

Il - identificar as caréncias dos servidores para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos
do setor, assim como as potencialidades dos mesmos que deverdo ser desenvolvidas;

IV - aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao cargo;

V - incorporar novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovagdes cientificas, tecnolégicas
ou alteracdes de legislagéo;

VI —possibilitaramelhoriadodesempenhodoservidornoexerciciodeatribuicdes especificas, orientando-o no

sentido de obter os resultados esperados pela Administracdo Publica Municipal.

Art. 37. A Administracdo Publica Municipal oferecerd um minimo de 8 (oito) horas anuais de cursos de
formacao, programas de aperfeicoamento ou capacitacao, para todos os servidores publicos municipais de que
trata esta Lei.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo sera objeto do Regulamento de Promocdes.

Art. 38. Nao podera haver prejuizo ao servidor quando:
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| - a Administracdo Publica Municipal ndo atender o disposto no art.37;

Il -no periodo da oferta dos cursos de formacéo, programas de aperfeicoamento ou capacitagdo de
que trata o art. 37, o profissional estiver em licenca maternidade, licenca prémio ou outros afastamentos
estabelecidos no Regulamento de Promocdes.

Paragrafo unico. Nos casos previstos nos incisos | e Il, as horas deverdao ser computadas como
crédito.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO
Sec&o Unica
Da Jornada de Trabalho
Art. 39. A carga horaria semanal de trabalho dos cargos de provimento efetivo do Quadro Préprio do
Poder Executivo Municipal é a constante do Anexo Il desta Lei.

Art. 40. A Administracdo Publica Municipal determinara, em atendimento a natureza e necessidade do
servico, o regime de plantdo, de escala ou de revezamento de trabalho, obedecendo a jornada semanal do
cargo, independentemente da jornada diaria.

Art. 41. O servidor em jornada parcial de trabalho podera ter a sua jornada ampliada temporariamente
ou definitivamente até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, com aumento proporcional de seus
vencimentos.

Paragrafo unico. O aumento da carga hordria de que trata este artigo, integrara os vencimentos do
servidor e sera considerada para o calculo dos proventos de aposentadoria, devendo incidir correspondente
contribuicéo previdenciaria.

Art. 42. Na hipo6tese de jornada ampliada temporariamente, o servidor ao retornar a sua jornada
original, terd seu vencimento com valor correspondente a Classe e Nivel em que se encontrar posicionado na
tabela de vencimentos do seu respectivo cargo.

Art. 43. A alteracdo da jornada de trabalho, nos termos do art. 41 somente serd efetivada com
autorizacdo expressa do servidor e por conveniéncia da administragao.

Art. 44. A alteracdo da carga horaria parcial da jornada do servidor, em carater definitivo, devera
ocorrer por meio de lei especifica.

CAPITULO IX )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 45. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria a que tem direito o servidor pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Art. 46.Considera-se vencimento inicial da carreira o valor correspondente a Classe 1 (um) do primeiro
Nivel das tabelas de vencimentos, Anexos V a IX.

Art. 47. Considera-se vencimento basico do servidor o fixado para o Nivel e Classe em que se
encontra na tabela de vencimentos.

Art. 48. A remuneracgdo do servidor corresponde ao seu vencimento basico acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

Art. 49. Os reajustes dos vencimentos concedidos aos servidores publicos incidirdo sobre os valores
constantes nas tabelas de vencimentos, Anexos V a IX.

CAPITULO X
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
Art. 50. Os cargos comissionados séo os criados por legislacdo propria, com nomenclatura, simbolos e
namero de vagas, relacionados diretamente com os 6érgdos que compdem a estrutura administrativa do
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Municipio, restringindo-se a atender as funcdes de assessoramento, direcdo ou chefia.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacéo e exoneracdo pelo
Chefe do Poder Executivo e serdo preenchidos preferencialmente por servidores municipais efetivos e
estaveis, nas condicdes e percentuais minimos previstos em lei.

Art. 51. Os servidores efetivos de carreira que ocuparem cargos em comissao de qualquer 6érgdo que
compde a estrutura administrativa do Municipio poder&o ser remunerados por uma das seguintes hipoteses:

| - pela remuneracéo integral do respectivo cargo em comissao;
Il - pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido de gratificacdo de fungéo de confianca.

Art. 52. O servidor estavel ocupante de cargo comissionado tera direito a progressao na carreira,
desde que haja similaridade entre as fun¢fes do cargo comissionado com o cargo efetivo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secéao |
Da Comisséo de Gestédo do Plano de Carreira

Art. 53. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Servidores Publicos Municipais de Ribeiréo do Pinhal, com a finalidade de:

| - orientar a sua implantacdo e operacionalizagéo;

Il - acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execucao; Il - elaborar

as normas reguladoras do Plano;

IV - participar do processo de enquadramento dos servidores, conforme disposi¢cbes estabelecidas
neste Plano de Carreira.

Art. 54. A Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira sera integrada por: | - 2 (dois)

representantes da Administracdo Municipal;

Il - 1 (um) representante do Setor Juridico;

Il - 1 (um) representante do Setor de Recursos Humanos;

IV - 4 (quatro) representantes dos servidores publicos municipais, observadas as areas da saude,
educacéo, assisténcia social e obras.

Paragrafo Unico. A Comissdo de que trata o caput serd nomeada por ato do Chefe do Poder
Executivo e presidida por um dos seus membros.

Art. 55. Os membros integrantes da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira representantes dos
servidores publicos municipais terdo mandato de 2 (dois) anos com direito a reconducéo.

Paragrafo Unico. Os representantes estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 54, permanecem como
membros da Comissado enquanto integrantes das categorias ou 6rgaos representados.

Art. 56. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira reunir-se-4, ordinariamente, em época a ser
definida em regimento proprio e, extraordinariamente, por convocacédo do Chefe do Poder Executivo ou por seu
Presidente.

Art. 57. As regulamentacdes previstas nesta Lei s6 poderdo sofrer alteragbes com a aprovacgdo da
maioria absoluta dos membros da Comissédo de Gestédo do Plano de Carreira.

Secéo ll
Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 58. O enquadramento dos servidores, neste Plano de Carreira, dar-se-a:

| - na tabela de vencimentos do respectivo cargo, Anexos de V a IX desta Lei; Il - no Nivel
correspondente a sua escolaridade devidamente comprovada;

[l - na Classe correspondente a ocupada no Plano de Carreira vigente até a aprovacao desta Lei.

Art. 59. Os servidores detentores de cargo de Agente de Salde, cuja escolarizacdo seja ensino
fundamental completo, serdo enquadrados no Nivel B em extingdo, na tabela de vencimentos do quadro
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suplementar, Anexo VI, observado o que disp&e o inciso Il do art.58.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata este artigo, ap0s obter escolarizacdo em nivel médio,
terdo direito ao avanco vertical, passando para o Quadro Permanente do referido cargo, na mesma Classe a
que estiver posicionado, observadas as disposi¢c@es estabelecidas no art. 26.

Art. 60. O servidor que se encontrar em estdgio probatério na data da publicacdo do Decreto de
Enquadramento, sera posicionado na Classe 1 (um) do Nivel inicial da Carreira do seu respectivo cargo e
Grupo Ocupacional, independentemente se 0 mesmo possuir escolaridade superior a exigida para o cargo.

Art. 61. Os servidores em efetivo exercicio na data da publicacdo desta Lei serdo enquadrados neste
Plano de Cargos, Carreira e Remunerac¢ado, num prazo maximo de 30 (trinta) dias, observados entre outros, 0s
direitos adquiridos na vigéncia da Lei Municipal n® 1.757/2016, as exigéncias de escolarizacdo e critérios de
engquadramento estabelecidos nesta Lei.

Secéo lll
Das Disposi¢8es Finais
Art. 62. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores Publicos
da Administracdo Publica Direta do municipio de Ribeirdo do Pinhal tém carater suplementar e especifico,
aplicando-se aos servidores municipais, as normas constantes no Estatuto do Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.

Art. 63. Para os efeitos desta Lei, s6 terdo validade os cursos de pds-graduacédo Lato Sensu e pos-
graduacdao Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado), autorizados e reconhecidos pelos 6rgdos competentes, ou,
quando realizados no exterior, devidamente validado por instituicdo brasileira publica, competente para este
fim.

Art. 64. As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados no
orgamento.

Art. 65. O Poder Executivo aprovard o Regulamento de Promogbes no prazo maximo de 60
(sessenta)dias a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 66. Integram a presente Lei os Anexos de | a IX.

Art. 67. Os novos cargos criados por esta Lei sdo constituidos pelos cargos anteriores de fungbes
assemelhadas, conforme correlacéo estabelecida no Anexo |, mantidas as condi¢bes do edital de concurso
publico.

Art. 68. Os candidatos aprovados em concurso publico na vigéncia de leis anteriores, ao serem
nomeados, passardo a ocupar o cargo correspondente com a nova nomenclatura estabelecida por esta Lei.

Art. 69. Os cargos em extingdo séo os constantes do Quadro Suplementar, Anexo lIl.

§ 1°0Os servidores ocupantes dos cargos em extingdo de que trata este artigo, ndo sofrerdo reducgéo em
seu vencimento e terdo direito ao desenvolvimento funcional, bem como todos os demais beneficios enquanto
estiverem em efetivo exercicio.

§ 2°0Os servidores de que trata este artigo, exercerdo as atribuicbes estabelecidas para o cargo ou
funcao, observadas as necessidades do setor em que estejam em exercicio.

Art. 70. As vagas que forem abertas do Quadro Suplementar, relacionadas aos cargos em extingédo de
Agente de Saude PSF e Enfermeiro PSF, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e de Médico
PSF, com carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais, serdo em decorréncia de aposentadorias, falecimentos,
exoneracdo e demissfes, automaticamente transformadas em vagas no Quadro Permanente respectivamente
para os cargos de Agente de Saude, Enfermeiro e Médico e cargas horarias correspondentes.

Art. 71. Fica criado o cargo de Técnico em Enfermagem e definidas as vagas do quadro permanente
nas quantidades especificadas no Anexo Il, parte integrante desta Lei.
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Art. 72. Aos servidores publicos municipais de que trata esta Lei, fica assegurado, para avanco
horizontal, a continuidade do intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio, contados a partir de 30 de
junho de2016.

Art. 73. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos da Administracédo
Puablica Direta do municipio de Ribeirdo do Pinhal sera revisado a cada 3 (trés) anos, a contar da data de sua
publicacéo.

Art. 74. Fica estabelecido o dia 1° de marco de cada ano como data base para concesséo de reajustes
dos vencimentos a todos os servidores publicos municipais de que trata esta Lei.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal, em 15 de maio de 2018.
GABINETE DO PREFEITO

WAGNER LUIZ OLIVEIRA MARTINS
Prefeito Municipal

ANEXO |
CARGOS QUE ALTERARAM NOMENCLATURA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Nomenclatura Nomenclatura
Assistente Social Il Assistente Social
Operador de Maquinas | e Il Operador de Maquinas
Tesoureiro | Tesoureiro
ANEXO Il

ESTRUTURA DOS CARGOS - QUADRO PERMANENTE

GRUPO CARGA NUMERO
OCUPACIONAL/ CARGO HORARIA DE
CODIGO SEMANAL VAGAS
Agente de Manutengéo 40 horas 02
Auxiliar de Servigos Gerais | 40 horas 30
OPERACIONAL Auxiliar de Servigos Gerais Il 40 horas 40
GOO Mecénico 40 horas 03
Motorista 40 horas 26
Operador de Maquinas 40 horas 10
Pedreiro 40 horas 20
Vigia 40 horas 15
Agente de Saude 40 horas 50
ADMINISTRATIVO GOA Agente de Consultério Dentario 40 horas 05
Auxiliar Administrativo 40 horas 30
Fiscal de Tributos 40 horas 01
Inseminador 40 horas 01
Instrutor Musical 40 horas 01
Tesoureiro 40 horas 01
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrédo ICP-Brasil. A Prefeitura CNPJ: 76.968.064/0001-42
do Municipio de Ribeirdo do Pinhal da garantia da autenticidade deste documento, Rua Parana, 983 | CEP: 86490-000

desde que visualizado através do site www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br/diariooficial Contato: (43) 3551-8300




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DO PINHAL
Conforme Lei Municipal n® 1.914/2018, publicada em 15 de maio de 2018

Ano | | Edigdo n° 002 — Quarta-feira, 16 de maio de 2018 Pag. 011
TECNICO Técnico Agricola 40 horas 02
GOT Técnico em Enfermagem 40 horas 06
Técnico em Radiologia 20 horas 01
Advogado 20 horas 02
Assistente Social 30 horas 03
Contador 40 horas 02
Enfermeiro 40 horas 06
Engenheiro Agrénomo 20 horas 01
PROFISGS’(;?DNAL Engenheiro Civil 20 horas 01
Farmacéutico Bioguimico 20 horas 02
Fisioterapeuta 20 horas 02
Fonoaudidlogo 20 horas 02
Médico 20 horas 04
Médico 40 horas 02
Médico Ultrassonografista 20 horas 01
Nutricionista 20 horas 01
Odontdlogo 20 horas 06
Profissional de Educacéo Fisica Esportiva 20 horas 05
Psicélogo 20 horas 04
Psicopedagogo 40 horas 01
Veterinario 20 horas 01
ANEXO lll

ESTRUTURA DOS CARGOS EM EXTINGAO - QUADRO SUPLEMENTAR ‘

CARGA NUMERO DE

CARGO (em exting&o) HORARIA VAGAS

SEMANAL (em extincéo)
Agente de Saneamento 40 horas 01
Agente de Saude PSF 40 horas 04
Assistente Social 20 horas 01
Atendente de Creche 40 horas 02
Auxiliar de Contabilidade 40 horas 01
Auxiliar de Enfermagem 40 horas 06
Auxiliar de Secretaria 40 horas 01
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 13
Auxiliar de Servigos Gerais Escolar 40 horas 11
Bioquimico 20 horas 01
Carpinteiro Il 40 horas 01
Coletor de Lixo 40 horas 01
Digitador 40 horas 01
Enfermeiro PSF 40 horas 01
Escriturario 40 horas 02
Farmacéutico 20 horas 02
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Funileiro 40 horas 01
Gari 40 horas 01
Médico PSF 20 horas 01
Motorista de Ambulancia 40 horas 01
Motorista | 40 horas 09
Motorista Il 40 horas 01
Pedreiro | 40 horas 05
Pedreiro Il 40 horas 03
Secretéria 40 horas 01
Secretario Escolar 40 horas 01
Servente de Pedreiro 40 horas 07
Técnico de Administracao 40 horas 01
Técnico de Planejamento 40 horas 01
Telefonista 40 horas 01
Zeladora 40 horas 03
Zeladora Escolar 40 horas 01

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS - QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Fundamental incompleto (com 1° segmento completo — 42 série do ensino fundamental de 8 anos ou
5° ano do ensino fundamental de 9 anos)

ATRIBUIGOES

- Instalar e realizar a manutencdo da estrutura elétrica de todos os prédios da Prefeitura e em
equipamentos, utilizando ferramentas e aparelhos de medi¢do e materiais isolantes;

- Atuar em servigcos de instalacdo, manutencdo, remanejamento e prolongamento de redes de agua e
esgotos;

- Efetuar ligagOes, substituigdo, reparos e desobstrugdo de ramais domiciliares de agua e esgotos;

- Serrar tubos, fazer roscas, vedar e conectar encanamentos, instalar registros, cavaletes, hidrometros,
curvas, luvas, entre outros;

- Orientar e/ou executar abertura, dimensionamento, escoramento e sinaliza¢édo de valas;

- Zelar pela conservagéo e limpeza de ferramentas e equipamentos de trabalho;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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REQUISITOS
® Ensino Fundamental incompleto (com 1° segmento completo — 42 série do ensino fundamental de 8 anos ou

5° ano do ensino fundamental de 9 anos)

ATRIBUICOES

- Realizar trabalhos de limpeza, higiene e zeladoria de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros
publicos;

- Atuar em atividades diversas relativas a conservagao, manutengdo e reparos em geral dos edificios
publicos, mantendo os locais em condi¢des de higiene e transito;

- Executar atividades de capinacgao e retirada de mato;

- Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

- Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de pétios
e outros;

- Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagdo de flores,
arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

- Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

Aplicar inseticidas por pulveriza¢do ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

- Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

- Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

- Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

- Zelar pelos materiais e utensilios utilizados no servico;

- Recolher e transportar lixo e entulhos em geral até o local de despejo;

- Realizar todos os tipos de movimentacao de mdéveis, equipamentos e outros elementos; Executar servigos
de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticbes municipais, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condicdes de conservagdo e higiene;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando
o superior quando da necessidade de reposicao;

- Auxiliar o pedreiro;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcéo e suas
expectativas de carreira,;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Fundamental incompleto (com 1° segmento completo — 42 série do ensino fundamental de 8 anos ou
5° ano do ensino fundamental de 9 anos)

ATRIBUICOES

- Zelar pela limpeza e higiene das areas administrativas, providenciando produtos e materiais necessarios
para manter as condi¢gdes de conservagao e higiene;

- Higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Zelar pelas condi¢bes de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria;

- Lavar, secar e passar pegas de roupas;

- Mudar a posicdo dos moveis e equipamentos, colocando-0s nos locais designados;

- Zelar pelos materiais e utensilios utilizados no servico;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando
o superior quando da necessidade de reposi¢ao;

- Realizar servicos de copa e cozinha;

- Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia;

- Orientar os trabalhos de preparagéo dos alimentos;

- Fazer e servir café nos diversos 6rgdos da municipalidade;
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- Preparar refeicdes e merendas;

- Controlar os estoques de materiais e alimentos, bem como o0 armazenamento adequado dos mesmos,
evitando contaminacao;

- Zelar pela higiene e conservacgéo do local de preparo e consumo dos alimentos;

- Responsabilizar-se pelo controle de loucas, talheres, utensilios e equipamentos;

- Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Registrar o nimero de refeigcées e merendas servidas diariamente;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas
expectativas de carreira,;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
- competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: MECANICO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Fundamental incompleto (com 1° segmento completo — 42 série do ensino fundamental de 8 anos ou
5° ano do ensino fundamental de 9 anos)

® Conhecimento prévio do funcionamento dos veiculos e maquinas operadoras

® Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”

ATRIBUICOES

- Consertar maquinas leves e pesadas, veiculos e equipamentos, requisitando, pecas para reposicao,
montando maquinas equipamentos e acessorios, conforme especificagdes do fabricante;

- Organizar o local de trabalho para manutencéo e avaliar as condi¢bes de maquinas e equipamentos;

- Elaborar propostas de servicos e orgamentos, relacionando causas de defeitos e listando pecas para
substituicao;

- Testar os veiculos e maquinas operadoras para comprovar o resultado dos servigos realizados;

- Proceder a inspegdes periédicas nos veiculos e maquinas operadoras visando detectar defeitos e realizar
a manutengdo necessaria;

- Prestar socorro mecénico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcédo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: MOTORISTA
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Fundamental incompleto (com 1° segmento completo — 42 série do ensino fundamental de 8 anos ou
5° ano do ensino fundamental de 9 anos)

® (Carteira Nacional de Habilitagao, Categoria “D” ou “E”

ATRIBUICOES

- Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores;

- Realizar verificagcdo e manuten¢@es bésicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais
como sinaliza¢do sonora e luminosa, software de navegacao e outros;

- Transportar estudantes em 6nibus escolares, pessoas enfermas e pacientes em 6nibus e ambulancia, bem
como caminhdes, nos servicos gerais do Municipio;
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- Utilizar-se de capacidades comunicativas ho desempenho das atividades;
- Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente, bem como as
regras de transito;

- Zelar pela seguranca de pessoas e de cargas;

- Zelar pela conservacéo e seguranga do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem
como solicitar manutencao quando necessario;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da secretaria em que
estiver lotado;

- Participar de cursos de qualifica¢éo e requalificacéo profissional e repassar aos seus pares, informagdes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Publica;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica;

- Tratar o publico com zelo e urbanidade;

- Participar da escala de revezamento e plantdes, sempre que houver necessidade;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Fundamental incompleto (com 1° segmento completo — 42 série do ensino fundamental de 8 anos ou
5° ano do ensino fundamental de 9 anos)

® Carteira Nacional de Habilitagéo, Categoria “D”

ATRIBUICOES
- Operar maquinas rodoviarias, moto niveladoras, retroescavadeiras, pa carregadeiras, rolos compressores;
- Efetuar servi¢os de pavimentagéo;
- Proceder a escavacao e transporte de terra;
- Trabalhar na compactacéo de aterros e servigos semelhantes;
- Atuar em todas as obras de construgéo de interesse do Municipio, tanto na zona urbana como rural,
- Auxiliar nas atividades de limpeza do Municipio que dependa da utilizagdo de maquinas;
- Zelar pelo bom funcionamento das maquinas em seu poder;
- Operar maquinas e equipamentos em pavimentacao, desobstrucdo de vias, obras de construgéo e aragao,
inclusive com tratores;
- Efetuar manutencgédo preventiva e corretiva;
- Zelar pela seguranca da maquina e transeuntes;
- Solicitar reparos mecanicos quando necessario;
- Efetuar nivelamento de terrenos e retirada de entulhos;
- Operar maquinas agricolas, varredouras, abrir valetas, cortar taludos;
- Cuidar da limpeza e conservacado dos equipamentos;
- Manter a limpeza do local de trabalho;
- Conduzir as maquinas até a garagem da Prefeitura apds o final de cada obra;
- Observar as medidas de seguranca ao operar as maquinas;
- Comunicar ao superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento das maquinas;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: PEDREIRO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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REQUISITOS

® Ensino Fundamental incompleto (com 1° segmento completo — 42 série do ensino fundamental de 8 anos ou
5° ano do ensino fundamental de 9 anos)

ATRIBUICOES

- Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

- Construir fundacdes e estruturas de alvenaria;

- Aplicar revestimentos e contra pisos;

- Assentar tijolos, reconstruir ou reformar meios-fios, canaletas, lajes, paredes;

- Trabalhar na demoli¢édo de construgdes, retirar escombros e separar material reaproveitavel;

- Orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares;

- Zelar para que ndo haja desperdicio de materiais nas construgdes;

- Executar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir
essas estruturas;

- Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o
prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade que se relacione com as construgdes;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcéo e suas
expectativas de carreira,;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: VIGIA
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Fundamental incompleto (com 1° segmento completo — 42 série do ensino fundamental de 8 anos ou
5° ano do ensino fundamental de 9 anos)

ATRIBUICOES
- Exercer a vigilancia dos prédios publicos e canteiros de obras, percorrendo e inspecionado suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
- Executar a ronda diurna e noturna das dependéncias, verificando se as portas, janelas, portées e outras
vias de acesso estdo fechados corretamente e constatando irregularidades;

- Tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos;

- Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e
tumultos;

- Controlar a movimentagédo de veiculos, fazendo os registros, anotando o niumero da chapa do veiculo,
nome do motorista e horario;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcéo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: AGENTE DE SAUDE
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
® Ensino médio completo
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ATRIBUICOES

QUANTO AS ATIVIDADES GERAIS:

- Visitar domicilios periodicamente;

- Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados superviséo de profissionais da salde;
- Orientar a comunidade para promogéo da salde;

- Rastrear focos de doencas especificas;

- Promover educacéo sanitaria e ambiental;

- Participar de campanhas preventivas;

- Incentivar atividades comunitérias;

- Promover comunicagéo entre unidade de saude, autoridades e comunidade;

- Participar de reunides profissionais;

- Executar trabalhos na prevencéo e controle da dengue e de outras endemias;

- Executar tarefas administrativas;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢éo e suas
expectativas de carreira,;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

QUANTO AS ATIVIDADES NO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA:

- Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

— Identificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizagcdo adequada dos servi¢os de salde, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

- Realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo Basicas;

- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagao das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;

- Desenvolver ag6es de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promogéao da salude e na prevencéo
de doencas;

- Promover a educacao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Traduzir para a equipe da saude da familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

- ldentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
® Ensino Médio completo
ATRIBUICOES
- Redigir ou participar da redacéo de oficios, cartas, memorandos e demais expedientes, seguindo normas
pré-estabelecidas;
- Redigir portarias, ordens de servigos, editais e demais atos administrativos de natureza simples, seguindo
modelos especificos;
- Estudar e informar processo simples, dentro de orientagdes gerais;
- Conferir, anotar e informar expediente que exija discernimento e capacidade critica e analitica;
- Registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referente a protocolo;
- Marcar entrevistas e reunides, de acordo com instrugdes recebidas;
- Assistir reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;
- Transmitir e encaminhar ordens e avisos;
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- Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publica¢des de interesse do setor
administrativo onde exerce as funcdes;

- Registrar, sob supervisé@o, os processos, peticdes e documentos diversos;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administrag&o Municipal;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Médio completo

ATRIBUICOES

- Constituir o crédito tributario relativo aos tributos fiscais, instituidos pelo Municipio, através do exame de
livros fiscais e contabeis, mercadorias, arquivos, documentos, papéis e feitos comerciais ou das pessoas a
eles equiparadas, utilizando para tanto, métodos de fiscalizagdo que visem apurar as circunstancias e
condi¢des exatas relacionadas com as obrigag@es tributarias, principal e acessorias;

- Realizar junto a estabelecimento pertencentes a contribuinte do Municipio ou a terceiro, inclusive qualquer
6rgdo da administracdo publica, verificagcdes objetivando a revisdo, complementacdo ou corre¢cdo dos
langamentos anteriormente realizados, em virtude das tarefas descritas na alinea anterior;

- Manifestar-se em Processos Administrativos Tributarios;

- Desenvolver atividades de pesquisa e apoio a programacao fiscal;

- Participar de 6rgéos julgadores de Processos Administrativos Tributarios;

- Realizar diligéncia junto a contribuintes inscritos no Cadastro de Contribuintes do ISS, IPTU, 6rgdos da
Administragdo Publica, Cartérios, Bancos, Instituicdes Financeiras, Empresas de Administracdo de Bens e
todos os que embora ndo contribuintes do imposto prestam servi¢cos para 0s que o sejam, com objetivo de
instruir Processos Administrativos Tributarios ou programa de fiscalizagéo;

- Realizar langamento ex-oficio para o regime de pagamento por estimativa;

- Lavrar Auto de Infragdo e Imposigdo de Multa e Termo de Apreenséo e Depositos;

- Garantir a confidencialidade das informacgdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira,;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: INSEMINADOR
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
® Ensino médio completo
ATRIBUICOES
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- Manejar, alimentar e monitorar a satde e o comportamento de animais da pecuaria;

- Condicionar e adestrar animais;

- Tratar da sanidade de animais, sob orientac@o de veterinarios e técnicos, manipulando e aplicando
medicamentos e vacinas, higienizar animais e recintos;

- Aplicar técnicas de inseminagao e castracéo;

- Realizar atividades de apoio, assessorando em intervencdes cirirgicas, exames clinicos e radiolégicos,
pesquisas, necropsias e sacrificios de animais;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcéo e suas
expectativas de carreira,;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: INSTRUTOR MUSICAL
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino médio completo

ATRIBUICOES

- Ministrar aulas de musica, com aulas teéricas e praticas, integrando os elementos constitutivos (melodia,
ritmo, harmonia); nota¢cdo musical; ligadura; ponto de aumento; compassos simples e compostos; tons e
semitons (escala diatbnica, sua formacdo e seus graus); sinais de altera¢gfes; semitom cromatico e
diatbnico; sincope e contratempo; intervalo; modos da escala maior e menor; tons vizinhos e tons
afastados; escalas crométicas de modo maior e menor; modulagdo; acordes e sua formagdo em geral;
andamentos; vozes; classificagdo das vozes masculinas e femininas; tessitura ou diapasao; instrumentos,
equipamentos e técnicas musicais;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcé@o e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: TESOUREIRO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES

- Planejar, administrar as receitas, despesas e liquidez;

- Planejar orcamentos e compras;

- Coordenar e responsabilizar-se pelo planejamento de pessoal;

- Elaborar processos para economia continua;

- Planejar e executar cargos e salarios;

- Planejar compras e coordenar movimentos bancarios e contabeis;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracéo Municipal;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
CARGO: TECNICO AGRICOLA
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais ‘

REQUISITOS
® Ensino Médio completo com curso técnico na area

ATRIBUICOES

- Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgéo
agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade;

- Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas;

- Planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condi¢des e da climaticas e
infraestrutura;

- Promover a organizacao, extensao e capacitacao rural;

- Fiscalizar a produgdo agropecuaria;

- Desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria, podendo disseminar a produgéo orgénica,;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcéo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
® Ensino Médio completo com curso técnico em enfermagem
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Agendar consultas médicas;

- Realizar o acolhimento de pacientes narecepc¢éo;

- Realizar atendimento administrativo na recepcao;

- Preencher prontuéario de atendimento;

- Aferir os dados vitais do paciente (presséo arterial/frequéncia cardiaca/frequéncia respiratéria/glicemia
capilar/temperatura);

- Reavaliar medicacao prescrita pelo servigo médico;

- Auxiliar o enfermeiro no planejamento, programacao, orientacéo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

- Auxiliar o enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

- Auxiliar o enfermeiro na prevencgéo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica;

- Auxiliar o enfermeiro na prevencao e controle sistematico da infec¢do hospitalar e na prevencéo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde;

- Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

- Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo,
com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padr8es desejaveis de
assisténcia aos pacientes;

- Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para a
prevencgédo da desnutricao;

- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo
venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para
proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

- Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as
rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas;

- Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para
solicitar o suprimento dos mesmos;

- Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;
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- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcéo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Médio completo — com curso técnico em radiologia

ATRIBUICOES

- Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;

- Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagndstico e terapia;

- Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia;

- Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas préticas,
normas e procedimento de biosseguranc¢a e cédigo de conduta;

- Mobilizar capacidades de comunicacéo para registro de informacdes e troca de informagdes com a equipe
e com 0s pacientes;

- Supervisionar, de acordo com a necessidade, equipe de trabalho;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fung¢éo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ADVOGADO
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Superior em Direito
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Representar a administracdo publica na esfera judicial;

- Elaborar peti¢6es iniciais formalizar e protocolar contestacdes e impugnacodes;

- Acompanhar acdes judiciais e extrajudiciais;

- Pesquisar e acompanhar inquéritos de interesse da Administracéo Publica;

- Garantir a confidencialidade das informacg8es de sua area e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil. A Prefeitura CNPJ: 76.968.064/0001-42
do Municipio de Ribeirdo do Pinhal da garantia da autenticidade deste documento, Rua Parané, 983 | CEP: 86490-000
desde que visualizado através do site www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br/diariooficial Contato: (43) 3551-8300




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DO PINHAL
Conforme Lei Municipal n® 1.914/2018, publicada em 15 de maio de 2018

Ano | | Edigdo n° 002 — Quarta-feira, 16 de maio de 2018 Pag. 022

REQUISITOS

® Ensino Superior em Servigo Social
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

- Elaborar e executar programas de capacita¢cido de méo de obra e sua integra¢do no mercado de trabalho;

- Participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e
saneamento;

- Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

- Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacéo, salde,
higiene, educacéo, planejamento familiar e outros;

- Promover, por meio de técnicas proprias e por meio de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e
outros meios, a prevencdo ou a solucéo de problemas sociais identificados entre outros grupos especificos
de pessoas;

- Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;

- Participar da elaboragéo, execucao e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgica na
rede escolar municipal;

- Aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salde, escolas e creches municipais;

- Atender aos servidores municipais que se encontrarem em situa¢do-problema;

- Atuar junto a servidores municipais aposentados;

- Realizar visitas de superviséo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagéo e

discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacgéo de creches;

- Programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e
servidores em geral das diversas areas da Administracdo Municipal;

- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas;

- Elaborar e executar programas de capacitacdo de méo de obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

- Prestar atendimento a populacao atingida por situagées de emergéncia;

- Fazer visitas sociais;

- Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias para identificar e abordar problemas
vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas;

- Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administrag&o Municipal;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: CONTADOR
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Superior em Ciéncias Contabeis

® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES
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- Organizar e executar servicos de contabilidade em geral, escrituracdo dos livros de contabilidades
obrigatérios, ou na forma que exigir a lei e de acordo com as recomendag6es do TCE/PR;

- Dirigir os trabalhos contabeis do Municipio, supervisionando, planejando e orientando a sua execug¢édo para
apurar o orcamento e as condi¢gfes patrimoniais e financeiras da instituicao;

- Garantir a confidencialidade das informag6es de sua area;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENFERMEIRO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Superior em Enfermagem
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

QUANTO AS ATIVIDADES GERAIS:

- Realizar todas as atividades relacionadas a enfermagem, além das descritas abaixo, de acordo com a
regulamentacgdo da profisséo e da fun¢cdo desempenhada na Administragcdo Municipal;

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servi¢os da assisténcia de enfermagem;

- Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de morte;

- Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Participar no planejamento, execucao e avaliacdo da programacao de saude;

- Participar na elaboracao, execugéo e avaliagao dos planos assistenciais de salde;

- Participar em programas e atividades de educagéo sanitéaria, visando & melhoria de saude do individuo, da
familia e da populagdo em geral;

- Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos
programas de educacéo continuada;

- Participar nos programas de higiene e seguranc¢a do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

- Participar na elaboracédo e na operacionalizagédo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atencao a salde;

- Participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para
provimento de cargo ou contratagdo de enfermeiro ou pessoal técnico;

- Efetuar levantamentos e diagnosticos, junto as equipes locais de salde, das unidades da regido
correspondente, essenciais ao planejamento estabelecendo objetivos e metas para os servigos de saude,
especificamente para a area de enfermagem;

- Promover o fortalecimento e a integragdo da equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade;

- Organizar sistema adequado de registro de atividade junto aos postos de saude, recebendo e
assegurando o encaminhamento de dados de interesse aos 6rgados competentes e promovendo orienta¢ao
sobre a importancia do registro de dados ao pessoal de enfermagem;

- Programar as acgdes de saude publica de acordo com as acdes integradas de saude e as diretrizes
municipais de saude, em especial aquelas relacionadas aos cuidados de enfermagem, e participar das
atividades programaticas interinstitucionais;

- Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das atividades de enfermagem;

- Realizar supervisdo periédica das agdes de saude pertinentes a enfermagem, acompanhando e orientando
a execucdo de atividades em nivel local nas atividades de consulta de enfermagem, e consulta pré-natal,
além de todas as atividades relacionadas a saude da mulher;

- Supervisionar as atividades de imunizacdo provendo as necessidades de servico de modo a garantir a
ampliagcdo da cobertura vacinal,

- Contribuir ativamente para a implementagdo das atividades de vigilancia epidemiolégica de doengas
infectocontagiosas e de vigilancia epidemioldgica nutricional;

- Garantir as a¢cfes de promocao da saude da mulher, idoso, homem, adolescente e da crianca junto a
populacéo, de acordo com as diretrizes municipais;
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- Realizar periodicamente avaliagdo das acdes de salde implantadas na regido, com a participagdo das
equipes locais e regionais de saude;

- Participar e contribuir para a consecucao de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as acdes integradas de salde e as intervencfes epidemioldgicas que forem assumidas pelo
Municipio;

- Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica ou em rotina
aprovada pela instituicdo de salde do Municipio;

- Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(Resolucdo COFEN 160);

- Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administrag&o Municipal;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

QUANTO AS ATIVIDADES NO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA:

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para
a continuidade da assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salude e as disposi¢des legais da
profissao;

- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

- Executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto, e idoso;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e ac¢des de vigilancia epidemioldgica e
sanitéria;

- Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atencéo Bésica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001,

- Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

- Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, entre outros;

- Supervisionar e coordenar ages para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Superior em Engenharia Agrondmica ou Agronomia

® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Elaborar, supervisionar e executar programas e projetos relativos & preservacgao e exploracédo de recursos
naturais, produgdo agricola, econdmica rural;

- Desenvolver e coordenar estudos sobre técnica de plantio, conservacéo do solo, colheita, classificagdo e
armazenamento de produtos;

- Realizar estudos sobre controle de pragas para erradicacdo das mesmas;

- Fiscalizar a producéo e comercializagdo de sementes e mudas;

- Prestar assisténcia, treinamento e orientacéo técnica a populagdo rural e as entidades agricolas, no

uso de irrigacdo, drenagem e conservacao do solo, preservando o combate a doencas e pragas;

- Participar de campanhas educativas, prestando esclarecimentos sobre aspectos técnicos e legais na
producgéo e comercializagdo de produtos agricolas;

- Observar e cumprir as normas de seguranga do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcéo e suas
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expectativas de carreira;
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Engenharia Civil

Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, emitir pareceres, fiscalizar, avaliar, atualizar, medir,
levantar, dimensionar, orgar e quantificar obras e projetos de: construcao civil e construgédo pesada, areas
de lazer (parques e pragas), terraplenagem, drenagem, pavimentacdo, iluminacdo de baixa tensdo,
circulacéo viaria, controle ambiental, saneamento, loteamento e parcelamento do solo entre outros, com
base nas normas, especifica¢des e legislacéo urbana, tanto em meio digital como meio fisico;

- Adequar os projetos, se necessario, para a correta implantacéo de obras;

- Acompanhar o desenvolvimento de projetos complementares;

- Realizar vistorias técnicas em obras de edifica¢Bes, loteamentos e faixas de drenagem, verificando quanto
a adequacéo dos mesmos aos projetos aprovados e a legislacéo vigente;

- Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e imdveis, visando conferir as caracteristicas fisicas,
topograficas e a adequacgdo para a execucdo de obras de construgdo civil e implantagdo de parques e
pracas;

- Realizar vistorias técnicas e acompanhamentos em edificacdes, lotes e obras, verificando quanto as
condi¢cbes de seguranca, normas e procedimentos da legislacéo vigente;

- Vistoriar e fiscalizar as condi¢g6es das edificages, no que se refere a protegao acustica das mesmas;

- Avaliar projetos e planos de gerenciamento de residuos sélidos (segregacao, coleta/transporte, tratamento,
valorizacéo e destinagao final), bem como supervisionar sua implantacao e fiscaliza-los;

- Vistoriar e fiscalizar a implantacdo de aterros, verificando as condi¢des de estabilidade, dimenséo e limites
da area;

- Vistoriar, analisar e aprovar projetos civis para atividades que possuam armazenagem de combustiveis;

- Acompanhar e fiscalizar a execugéo de obras civis implantadas na area de meio ambiente, de acordo com
projetos, especificagcbes e normas técnicas, informando relatérios e procedendo a medigbes dos servigos
realizados;

- Analisar e pronunciar-se sobre projetos de obras civis de controle ambiental em geral;

- Analisar e interpretar fotografias aéreas;

- Executar e supervisionar servi¢os prestados pela administracdo direta e contratada na execucao de obras
de construgdo, ampliacéo, reparacdo e manutengao nos préprios municipais;

- Controlar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e servicos de execugédo e manutengao pela contratada;

- Supervisionar, planejar acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes proprias, de acordo com
projetos, especificagdes e normas técnicas;

- Desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboracdo de projetos relacionados a gestao
ambiental urbana em empreendimentos de construcao civil;

- Avaliar a documentagdo dos imoéveis, verificando a validade e adequacgéo as exigéncias estabelecidas na
legislacao;

- Executar trabalhos de pericia e avaliacdo em obras de engenharia e de loteamentos, elaborando relatérios
de acompanhamento;

- Participar de Comissdes de Licitagdo acompanhando processos licitatdrios, com especifica¢des técnicas,
guantitativas e de custos, bem como realizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na
execucdo das obras;

- Planejar, projetar e mobilizar recursos humanos e materiais necessarios para executar obras e servigos de
implantacdo e manutencao;

- Organizar e promover as atividades relacionadas a projetos, construcdo, reconstrucdo, adaptacao,
reparos, ampliagéo, conservagao, melhoria, manutencéo e implantagéo do sistema viario do Municipio;

- Efetuar o levantamento das necessidades de manutenc¢ao, elaborar inventario da malha viaria e definir o
programa de manutencdo das vias, estabelecendo prioridades e metodologias de execucéo,
implementando atividades para o desenvolvimento tecnolégico, dimensionando os recursos humanos e
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materiais de execucao;

- Executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar obras e servicos de implantagdo e manutencéo preventiva e
corretiva da rede viaria, revestida com saibro, tratamento superficial betuminoso e em vias de pavimento
definitivo, bem como a implanta¢éo e remocao de lombadas;

- Executar, controlar fiscalizar medir e aceitar servigos e obras de terraplenagem e abertura de novas vias,
assim como execucao de aterros;

- Executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar servigos e obras de implantagdo e manutencéo de rede de
drenagem superficial e subterranea, pontes, passarelas de madeira e corregos pertencentes a area de
abrangéncia do Municipio;

- Executar, fiscalizar, medir e aceitar servicos e obras de paisagismo, compreendendo a recuperagado de
calcadas danificadas, a implantacdo de calcadas alternativas, convencionais e ciclovias, servico de
rogadas em vias publicas bem como limpeza e rocada de terrenos baldios no Municipio;

- Fiscalizar obras e servicos relacionados ao abastecimento publico de agua e de coleta, remogao,
tratamento e destinacéo de efluentes sanitarios;

- Efetuar a analise de desempenho das unidades de producéo, documentando periodicamente 0s servicos
executados e coletando dados para alimentacdo do sistema de informacdes gerais;

- Elaborar, complementar e adequar projetos, de acordo com as normas técnicas, no setor de iluminacao,
fontes e chafarizes;

- Acompanhar e fiscalizar as equipes proprias e ou empresas contratadas em obras de implantagéo,
manutencéo e revitalizacdo de iluminacdo em areas de lazer, fontes e chafarizes;

- Elaborar laudos e orcamentos relativos a solicitacdes de implantacdo de pavimento, drenagem, entre
outros;

- Elaborar quantitativos, orcamentos, especificagdes e cronogramas de execucdo de obras para projetos de
area de lazer;

- Especificar, analisar e quantificar materiais para obras de iluminagéo bem com andlise de custo;

- Realizar levantamentos e medi¢Bes basicas para elaboracdo de custo estimativo com vistas a andlise
preliminar;

- Emitir parecer técnico quanto a viabilidade de custos de obras e servigos;

- Planejar, coordenar, e supervisionar o cadastro e arquivamento dos orcamentos desenvolvidos;

- Organizar e supervisionar atividades inerentes a pesquisa de mercado visando o controle e a atualizacéo
das tabelas de precos e servigos para composi¢do de custos de obras e ou servicos;

- Pesquisar e identificar fontes de dados para composi¢do de custos;

- Analisar, classificar e aprovar o cadastramento das empresas que executam obras para o Municipio;

- Pesquisar novos métodos de construgdo e materiais alternativos, bem como seus respectivos métodos e
processos de implantacdo para obras e servigos, visando a obtengdo de solugdes funcionais para o
Municipio;

- Elaborar normas e especificagbes de carater técnico, na area de construcdo civil, pavimentagédo,
saneamento, terraplenagem, drenagem, circulagao viéria, entre outros;

- Emitir ordens para execucéo de servigos;

- Acompanhar a evolu¢do do Mercado Imobiliario do Municipio através de pesquisa de imdveis ofertados,
formando um banco de dados permanente;

- Manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobiliario do Municipio;

- Prestar assessoria na area de engenharia, fazendo avaliagfes, executando projetos, orgcamentos, plantas,
croquis e planilhas para lancamento de tributos;

- Proceder a vistorias "in loco" para a apuragdo de caracteristicas gerais dos imoveis localizados no
Municipio, para fins de avaliagdo, reavaliacdo e informagdes em processos administrativos e judiciais;

- Avaliar imoveis e ou areas de interesse do Municipio ou ocupados pelo mesmo, para determinagdo de
seus valores locaticios ou sua revisdo, bem como para fins de desapropriacéo, aquisi¢édo, venda, permuta,
doacdo, atualizacdo patrimonial e hipoteca, para aprovacdo de loteamentos e concessao de direito real de
uso;

- Vistoriar as condigfes de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse de salde publica,
emitindo pareceres;

- Supervisionar a elaboragcdo de projetos e croquis, o dimensionamento de servicos e de materiais nas
obras, inclusive projetos arquitetdnicos, estruturais e complementares;

- Elaborar, emitir e liberar alvards para execucédo de obras em vias publicas bem como fiscalizar e efetuar
cadastro destas obras, executadas tanto pelo Municipio como pelas concessionarias de servigos publicos;

- Administrar e supervisionar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servicos,
bem como os materiais utilizados em obra;

- Emitir relatérios e/ou planilhas referentes a obras executados com equipes préprias, e/ou contratadas;

- Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade de obras civis em geral;

- Prestar o atendimento a profissionais atuantes na area de construcéo civil e pesada, prestando informagdes
com base na legislacéo vigente, nos dados cadastrais e nos procedimentos do Municipio;

- Realizar treinamento e orientacéo dos fiscais de obra e estagiarios, bem como a verificagdo dos servicos
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por eles executados;

- Fiscalizar a execucgédo de obras e servicos de engenharia, respeitando as normas técnicas e de qualidade;

- Aferir e efetuar medi¢des e validar faturas de empresas contratadas;

- Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos servigos nos
aspectos referentes a sua formacgao profissional;

- Prestar atendimento e orienta¢édo ao publico, em assuntos relacionados a sua area, nos aspectos
referentes & sua formacao profissional;

- Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia, nos
aspectos referentes a sua formacgao profissional;

- Observar e cumprir as normas de seguranca do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Superior em Farmécia
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacéo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
domissanitarios e insumos correlatos;

- Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas;

- Participar da elaboragao, coordenacao e implementacéo de politicas de medicamentos;

- Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional;

- Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;

- Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungdes
vitais dos seres humanos;

- Participar de campanhas e educacao em salde publica;

- Zelar pela conservacgéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administrag&do Municipal;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcéo e suas
expectativas de carreira,;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: FISIOTERAPEUTA
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Superior em Fisioterapia
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES
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Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptacao e recuperacgdo de pacientes e clientes;

Atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos

da fisioterapia e suas especialidades;

- Atuar na area de educacao em salde através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientacdes para melhor qualidade de vida;

- Desenvolver e implementar programas de prevengao em saude geral e do trabalho;

- Gerenciar servicos de saude orientando e supervisionando recursos humanos;

- Exercer atividades técnico-cientificas através da realizacéo de pesquisas, trabalhos especificos,

organizacgdo e participagdo em eventos cientificos;

Observar e cumprir as hormas de higiene e seguranga do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas

expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: FONOAUDIOLOGO
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Fonoaudiologia

Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Atender pacientes para prevencgéo, habilitacdo e reabilitacéo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia;

- Tratar de pacientes;

- Efetuar avaliacdo e diagnoéstico fonoaudioldgico;

- Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- Desenvolver programas de prevenc¢éo, promocéo da saude e qualidade de vida;

Exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa;

Administrar recursos humanos, materiais e financeiros;

Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administrag&o Municipal;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: NUTRICIONISTA
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Superior em Nutricdo
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES
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- Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servi¢os de alimentagao, nutricdo e estudos dietéticos;

- Prestar assisténcia e educacgéo nutricional, voltada a coletividade ou individualmente;

- Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

- Elaborar mapa dietético, conforme prontuario dos doentes, estabelecendo dieta, distribuindo horario da
alimentacao;

- Prescrever suplementos nutricionais, necessarios a complementacgédo da dieta;

- Gerenciar projetos para desenvolvimento de produtos alimenticios, visando o melhor aproveitamento dos
alimentos usados na alimentacao infantil nas escolas;

- Atuar em programas de saude, estudos e trabalhos experimentais em alimentac&o e nutrigao;

- Orientar trabalhos dos auxiliares, supervisionando o preparo e distribuicdo de alimentacéo;

- Prestar assisténcia e treinamento especializado em alimentagéo e nutricao;

- Realizar o controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

- Participar em inspeg¢fes sanitarias relativas a alimentos;

- Realizar andlises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados;

- Participar em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentagéo e nutrigdo;

- Atuar em conformidade ao manual de boas praticas;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informac8es de sua area e da Administrag&do Municipal;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Superior em Medicina
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES
QUANTO AS ATIVIDADES DE CLINICA GERAL:
- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conforme protocolos estabelecidos

ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo agbes que visem a prote¢cdo, promogao, prevengédo e

recuperacgdo da saude da populacao;

- Prestar atendimento médico ambulatorial, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo e encaminhando-os aos servigcos de
maior complexidade, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitarios;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndstico de salde na area de abrangéncia da
Unidade de Saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando a situacdo de salde da
comunidade adulta, para o estabelecimento de prioridades;

- Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacao, execuc¢ao e avaliagdo de
atividades educativas e preventivas na area de saude;

- Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servi¢os, elaboracdo e
adequacéo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacao e melhoria da qualidade
das ag¢Oes de saude;

- Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrbes
estabelecidos;

- Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

- Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

- Incentivar e assessorar o controle social em saude;

- Prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuacéo, quando solicitado;

- Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;

- Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;
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- Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Subordinar-se a coordenacdo administrativa de seu local de trabalho, respeitando a hierarquia e
sujeitando-se as determina¢Bes notadamente quanto aos atendimentos, cumprimento de escalas, entre
outros;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcéo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,

conforme necessidade ou a critério de seu superior.

QUANTO AS ATIVIDADES NO PROGRAMA DE SAUDE FAMILIAR:

- Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;

- Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude
mental, e outros;

- Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso;

- Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia - USF e, quando necessario, no
domicilio;

- Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atencéo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

- Realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas;

- Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;

- Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim;

- Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para
os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Promover a imunizacao de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigco de referéncia;

- Verificar e atestar 6bito;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doencas cronicas;

- Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente
criancas menores de um ano, consideradas em situacao de risco;

- Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Salde da Familia;

- Realizar acdes educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as
mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periddicos nas unidades de referéncia;

- Realizar outras ag6es e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcéo e suas
expectativas de carreira,;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Superior em Medicina
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES
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- Realizar exames ultrassonograficos gerais e obstétricos;

- Emitir laudos e pareceres para atender a determinacdes legais;

- Participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados;

- Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

- Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Subordinar-se a coordenacdo administrativa de seu local de trabalho, respeitando a hierarquia e
sujeitando-se as determina¢Bes notadamente quanto aos atendimentos, cumprimento de escalas, entre
outros;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcéo e suas
expectativas de carreira,;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: ODONTOLOGO
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Superior em Odontologia
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos, aplicando medidas de promogéo e
prevencgdo de salde, acBGes de salde coletiva, estabelecendo diagndstico e prognéstico, interagindo com
profissionais de outras areas;

- Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira,;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA ESPORTIVA
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Superior em Educacéo Fisica
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Dedicar-se a preparacao fisica de educandos jovens e adultos, também a preparacao fisica e mental
(individual e coletiva) de atletas e desportistas;

- Encarregar-se da direcao técnica de equipes desportivas;

- Trabalhar para recuperacgéao e a reabilitagdo psicomotora de atletas;

- Interpretar e ensinar as técnicas desportivas;

- Assistir os atletas nas competi¢cdes esportivas;

- Organizar, dirigir e promover eventos esportivos, competicées e/ou campeonatos de diversas modalidades
esportivas no Municipio;

- Organizar e planejar associa¢des desportivas, atléticas ou grémios;

- Realizar pesquisas no campo do esporte;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas
expectativas de carreira;
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Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Psicologia
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas, visando o diagnéstico, observando rea¢Bes e comportamentos
individuais;

Participar de selec¢éo de equipes, recrutamento, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal;

Planejar, coordenar, executar atividades de avaliacao e orientagéo psicolédgica, participando de programas
de apoio;

Pesquisar, implantar novas metodologias de trabalho;

Orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o ajustamento e a
interacéo do individuo;

Atuar na orientagdo psicopedagogica, prestando auxilio a outros profissionais da area educacional;
Prestar colaboragdo em assuntos psicologicos ligados a outras ciéncias;

Analisar influéncias que fatores externos atuam sobre o individuo, através de técnicas inerentes ao
exercicio profissional, objetivando o tratamento;

Atuar preventivamente na corre¢do de disturbios psiquicos;

Auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagnosticar o tratamento de
enfermidades;

Estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitaria;

Articular-se com profissionais de servico social, para elaboracdo e execugéo de programas de assisténcia
e apoio a grupos especificos de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de satde avaliando-se, empregando técnicas psicologicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

Reunir informacdes a respeito de paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades;

Aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas;

Realizar trabalho de orientagédo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados a fase da vida em que se encontram;

Realizar trabalhos de orientacéo aos pais através de dinamicas de grupo;

Realizar anamnese com 0s pais responsaveis;

Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem de novos métodos de
ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequado;
Promover a reeducacao nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

Prestar orientagdo aos professores em caso de atuagdo na area educacional;

Realizar outras atividades inerentes a sua formagéao universitaria;

Manter as normas de medicina, higiene e seguranc¢a do trabalho e de meio ambiente;

Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcéo e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: PSICOPEDAGOGO
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais ‘

REQUISITOS
® Ensino Superior em Pedagogia ou Psicologia e formagédo especifica na area

® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgico- instrucionais
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

- Atuar em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando
0S processos educacionais;

- Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associa¢fes a ela
vinculadas;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fung¢édo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: VETERINARIO
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Superior em Veterinaria.
® Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES

- Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;

- Contribuir para o bem-estar animal;

- Promover saude publica e defesa do consumidor;

- Exercer defesa sanitaria animal;

- Desenvolver atividades de pesquisa e extensao;

- Atuar nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos;

- Fomentar produc¢édo animal;

- Atuar nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental;

- Elaborar laudos, pareceres e atestados;

- Assessorar a elaboragao de legislacéo pertinente;

- Buscar constantemente o auto-desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcéo e suas
expectativas de carreira,;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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= TABELA DE VENCIMENTOS =

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | E Il / VIGIA / ATENDENTE CRECHE / AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLAR / GARI/ SERVENTE DE PEDREIRO / TELEFONISTA / ZELADORA / ZELADORA ESCOLAR)
CLASSES

Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

A 987,02 | 1.008,73|1.030,93 | 1.053,61 | 1.076,79| 1.100,48 | 1.124,69 | 1.149,43 | 1.174,72| 1.200,56 | 1.226,97 | 1.253,97 | 1.281,55| 1.309,75 | 1.338,56 | 1.368,01 | 1.398,11 | 1.428,86

B 1.036,37|1.059,17 | 1.082,47 | 1.106,29| 1.130,63 | 1.155,50 | 1.180,92 | 1.206,90 | 1.233,45 | 1.260,59 | 1.288,32 | 1.316,66 | 1.345,63 | 1.375,23 | 1.405,49 | 1.436,41 | 1.468,01 | 1.500,31

C 1.088,19|1.112,13|1.136,60 | 1.161,60| 1.187,16 | 1.213,27 | 1.239,97 | 1.267,25 | 1.295,13 | 1.323,62 | 1.352,74 | 1.382,50 | 1.412,91 | 1.444,00| 1.475,76 | 1.508,23 | 1.541,41 | 1.575,32

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL II
(PEDREIRO / AGENTE DE MANUTENCAO)

CLASSES

Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

A 1.272,02|1.300,00 | 1.328,60 | 1.357,83 | 1.387,71 | 1.418,24 | 1.449,44| 1.481,32| 1.513,91| 1.547,22| 1.581,26 | 1.616,05| 1.651,60| 1.687,93 | 1.725,07 | 1.763,02 | 1.801,81 | 1.841,45

B 1.335,62 | 1.365,00 | 1.395,03 | 1.425,73 | 1.457,09 | 1.489,15| 1.521,91 | 1.555,39| 1.589,61 | 1.624,58 | 1.660,32 | 1.696,85| 1.734,18| 1.772,33| 1.811,32| 1.851,17 | 1.891,90 | 1.933,52

C 1.402,40|1.433,25|1.464,79 | 1.497,01 | 1.529,95| 1.563,60 | 1.598,00 | 1.633,16 | 1.669,09 | 1.705,81 | 1.743,34| 1.781,69 | 1.820,89 | 1.860,95| 1.901,89 | 1.943,73 | 1.986,49 | 2.030,20

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL I
(MOTORISTA / CARPINTEIRO Il / FUNILEIRO / MOTORISTA |, PEDREIRO 1)

CLASSES

Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

A 1.625,14| 1.660,89 | 1.697,43 | 1.734,78 | 1.772,94 | 1.811,95| 1.851,81 | 1.892,55| 1.934,18 | 1.976,74 | 2.020,22 | 2.064,67 | 2.110,09 | 2.156,51 | 2.203,96 | 2.252,45| 2.302,00 | 2.352,64

B 1.706,40| 1.743,94 | 1.782,30 | 1.821,52 | 1.861,59 | 1.902,54 | 1.944,40| 1.987,18 | 2.030,89 | 2.075,57 | 2.121,24 | 2.167,90 | 2.215,60 | 2.264,34 | 2.314,16 | 2.365,07 | 2.417,10| 2.470,28

C 1.791,72|1.831,13| 1.871,42 | 1.912,59 | 1.954,67 | 1.997,67 | 2.041,62 | 2.086,53 | 2.132,44 | 2.179,35| 2.227,30 | 2.276,30 | 2.326,38 | 2.377,56 | 2.429,86 | 2.483,32| 2.537,95| 2.593,79
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GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL IV
(OPERADOR DE MAQUINAS | E Il / MOTORISTA 1)

CLASSES

Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

A 1.853,81| 1.894,59| 1.936,27 | 1.978,87 | 2.022,41 | 2.066,90 | 2.112,37 | 2.158,85 | 2.206,34 | 2.254,88 | 2.304,49 | 2.355,19 | 2.407,00 | 2.459,95 | 2.514,07 | 2.569,38 | 2.625,91 | 2.683,68

B 1.946,50| 1.989,32 | 2.033,09 | 2.077,82 | 2.123,53 | 2.170,25| 2.217,99 | 2.266,79 | 2.316,66 | 2.367,62 | 2.419,71 | 2.472,94 | 2.527,35 | 2.582,95| 2.639,78 | 2.697,85 | 2.757,20 | 2.817,86

C 2.043,83|2.088,79 | 2.134,74 | 2.181,71| 2.229,70 | 2.278,76 | 2.328,89 | 2.380,13 | 2.432,49 | 2.486,00 | 2.540,70 | 2.596,59 | 2.653,72 | 2.712,10 | 2.771,76 | 2.832,74 | 2.895,06 | 2.958,76

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL V

(MECANICO)

CLASSES

Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

A 2.720,93| 2.780,79 | 2.841,97 | 2.904,49 | 2.968,39 | 3.033,69 | 3.100,44 | 3.168,65 | 3.238,36 | 3.309,60 | 3.382,41 | 3.456,82 | 3.532,87 | 3.610,60 | 3.690,03 | 3.771,21 | 3.854,18 | 3.938,97

B 2.856,98 | 2.919,83 | 2.984,07 | 3.049,72| 3.116,81 | 3.185,38 | 3.255,46 | 3.327,08 | 3.400,27 | 3.475,08 | 3.551,53 | 3.629,66 | 3.709,52 | 3.791,13 | 3.874,53 | 3.959,77 | 4.046,89 | 4.135,92

C 2.999,83| 3.065,82 | 3.133,27 | 3.202,20 | 3.272,65 | 3.344,65 | 3.418,23 | 3.493,43 | 3.570,29 | 3.648,83 | 3.729,11 | 3.811,15| 3.894,99 | 3.980,68 | 4.068,26 | 4.157,76 | 4.249,23 | 4.342,71

CNPJ: 76.968.064/0001-42
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GRUPO OCUPACIONAL: EXTINGAO |
DIGITADOR
CLASSES
Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
C  |3.407,23|3.482,19|3.558,80 | 3.637,09 | 3.717,11 | 3.798,88 | 3.882,46 | 3.967,87 | 4.055,17 | 4.144,38 | 4.235,56 | 4.328,74 | 4.423,97 | 4.521,30 | 4.620,77 | 4.722,42 | 4.826,32 | 4.932,50
E |3.577,593.656,30 | 3.736,74 | 3.818,95 | 3.902,96 | 3.988,83 | 4.076,58 | 4.166,27 | 4.257,92 | 4.351,60 | 4.447,33 | 4.545,17 | 4.645,17 | 4.747,36 | 4.851,80 | 4.958,54 | 5.067,63 | 5.179,12
F  |3.756,47|3.839,11 | 3.923,57 | 4.009,89 | 4.098,11 | 4.188,27 | 4.280,41 | 4.374,58 | 4.470,82 | 4.569,18 | 4.669,70 | 4.772,43 | 4.877,43 | 4.984,73 | 5.094,39 | 5.206,47 | 5.321,01 | 5.438,08
GRUPO OCUPACIONAL: EXTINGAO |
SECRETARIO
CLASSES
Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
€ | 2.925,90]2.990,27 | 3.056,06 | 3.123,29 | 3.192,00 | 3.262,23 | 3.333,99 | 3.407,34 | 3.482,30 | 3.558,91 | 3.637,21 | 3.717,23 | 3.799,01 | 3.882,59 | 3.968,00 | 4.055,30 | 4.144,52 | 4.235,70
E |3.072,20|3.139,78 | 3.208,86 | 3.279,45 | 3.351,60 | 3.425,34 | 3.500,69 | 3.577,71 | 3.656,42 | 3.736,86 | 3.819,07 | 3.903,09 | 3.988,96 | 4.076,72 | 4.166,40 | 4.258,06 | 4.351,74 | 4.447,48
F  |3.225803.296,77 | 3.369,30 | 3.443,43 | 3.519,18 | 3.596,60 | 3.675,73 | 3.756,59 | 3.839,24 | 3.923,70 | 4.010,02 | 4.098,25 | 4.188,41 | 4.280,55 | 4.374,72 | 4.470,97 | 4.569,33 | 4.669,85
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GRUPO OCUPACIONAL: EXTINGAO I

MOTORISTA DE AMBULANCIA

CLASSES

Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

C 2.351,89| 2.403,63 | 2.456,51 | 2.510,55 | 2.565,79 | 2.622,23 | 2.679,92 | 2.738,88 | 2.799,14 | 2.860,72 | 2.923,65| 2.987,97 | 3.053,71| 3.120,89 | 3.189,55 | 3.259,72 | 3.331,43 | 3.404,73

E 2.469,48 | 2.523,81 | 2.579,34 | 2.636,08 | 2.694,08 | 2.753,35 | 2.813,92 | 2.875,83 | 2.939,09 | 3.003,75 | 3.069,84 | 3.137,37 | 3.206,40 | 3.276,94 | 3.349,03 | 3.422,71| 3.498,01 | 3.574,96

E 2.592,96 | 2.650,00 | 2.708,30 | 2.767,89 | 2.828,78 | 2.891,01 | 2.954,62 | 3.019,62 | 3.086,05 | 3.153,94 | 3.223,33 | 3.294,24 | 3.366,71 | 3.440,78 | 3.516,48 | 3.593,84 | 3.672,91 | 3.753,71

GRUPO OCUPACIONAL: EXTINGAO Il
PEDREIRO |/ COLETOR DE LIXO

CLASSES

Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

A 1.125,76|1.150,53|1.175,84 | 1.201,71 | 1.228,14 | 1.255,16 | 1.282,78 | 1.311,00 | 1.339,84 | 1.369,32 | 1.399,44 | 1.430,23 | 1.461,69 | 1.493,85| 1.526,72| 1.560,30 | 1.594,63 | 1.629,71

B 1.182,05| 1.208,05| 1.234,63 | 1.261,79| 1.289,55| 1.317,92 | 1.346,92 | 1.376,55 | 1.406,83 | 1.437,78 | 1.469,41 | 1.501,74 | 1.534,78 | 1.568,54 | 1.603,05| 1.638,32| 1.674,36| 1.711,20

© 1.241,15| 1.268,46 | 1.296,36 | 1.324,88 | 1.354,03 | 1.383,82 | 1.414,26 | 1.445,38 | 1.477,17 | 1.509,67 | 1.542,88 | 1.576,83 | 1.611,52 | 1.646,97 | 1.683,20| 1.720,24| 1.758,08 | 1.796,76

CNPJ: 76.968.064/0001-42
Rua Parana, 983 | CEP: 86490-000
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GRUPO OCUPACIONAL: EXTINGAO IV
SECRETARIO ESCOLAR
CLASSES
Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
C | 1.344,24|1.373,81 | 1.404,04 | 1.434,93 | 1.466,49 | 1.498,76 | 1.531,73 | 1.565,43 | 1.599,87 | 1.635,06 | 1.671,04 | 1.707,80 | 1.745,37 | 1.783,77 | 1.823,01 | 1.863,12 | 1.904,11 | 1.946,00
E | 1.411,45|1.442,50|1.474,24|1.506,67 | 1.539,82 | 1.573,70 | 1.608,32 | 1.643,70 | 1.679,86 | 1.716,82 | 1.754,59 | 1.793,19 | 1.832,64 | 1.872,96 | 1.914,16 | 1.956,27 | 1.999,31 | 2.043,30
F  |1.482,02|1.514,63|1.547,95|1.582,01 | 1.616,81 | 1.652,38 | 1.688,73 | 1.725,88 | 1.763,85 | 1.802,66 | 1.842,32 | 1.882,85 | 1.924,27 | 1.966,60 | 2.009,87 | 2.054,09 | 2.099,28 | 2.145,46
GRUPO OCUPACIONAL: EXTINGAO V
AGENTE DE SANEAMENTO
CLASSES
Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E |1.873,81|1.915,031.957,16 | 2.000,22 | 2.044,23 | 2.089,20 | 2.135,16 | 2.182,14 | 2.230,14 | 2.279,21 | 2.329,35 | 2.380,59 | 2.432,97 | 2.486,49 | 2.541,20 | 2.597,10 | 2.654,24 | 2.712,63
F  |1.967,50|2.010,79 | 2.055,02 | 2.100,23 | 2.146,44 | 2.193,66 | 2.241,92 | 2.291,24 | 2.341,65 | 2.393,17 | 2.445,82 | 2.499,62 | 2.554,62 | 2.610,82 | 2.668,26 | 2.726,96 | 2.786,95 | 2.848,26
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GRUPO OCUPACIONAL: EXTINGAO
AUXILIAR DE CONTABILIDADE
CLASSES
Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E |3.073,33|3.140,94 | 3.210,04 | 3.280,66 | 3.352,84 | 3.426,60 | 3.501,99 | 3.579,03 | 3.657,77 | 3.738,24 | 3.820,48 | 3.904,53 | 3.990,43 | 4.078,22 | 4.167,94 | 4.259,64 | 4.353,35 | 4.449,12
F  |3.227,00|3.297,99 | 3.370,55 | 3.444,70 | 3.520,48 | 3.597,93 | 3.677,09 | 3.757,98 | 3.840,66 | 3.925,15 | 4.011,51 | 4.099,76 | 4.189,95 | 4.282,13 | 4.376,34 | 4.472,62 | 4.571,02 | 4.671,58
GRUPO OCUPACIONAL: EXTINGAO
AUXILIAR DE SECRETARIA
CLASSES
Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
C  |2.433,19|2.486,72 | 2.541,43|2.597,34 | 2.654,48 | 2.712,88 | 2.772,56 | 2.833,56 | 2.895,90 | 2.959,61 | 3.024,72 | 3.091,26 | 3.159,27 | 3.228,77 | 3.299,81 | 3.372,40 | 3.446,60 | 3.522,42
E |2.554,85|2.611,06 | 2.668,50 | 2.727,21| 2.787,20 | 2.848,52 | 2.911,19 | 2.975,24 | 3.040,69 | 3.107,59 | 3.175,95 | 3.245,83 | 3.317,23 | 3.390,21 | 3.464,80 | 3.541,02 | 3.618,93 | 3.698,54
F  |2.682,59|2.741,612.801,92 | 2.863,57 | 2.926,57 | 2.990,95 | 3.056,75 | 3.124,00 | 3.192,73 | 3.262,97 | 3.334,75 | 3.408,12 | 3.483,10| 3.559,72 | 3.638,04 | 3.718,07 | 3.799,87 | 3.883,47
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GRUPO OCUPACIONAL: EXTINGAO

TECNICO DE PLANEJAMENTO

CLASSES

Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

C 2.989,86 | 3.055,64 | 3.122,86 | 3.191,56 | 3.261,78 | 3.333,54 | 3.406,88 | 3.481,83 | 3.558,43 | 3.636,71 | 3.716,72| 3.798,49 | 3.882,05 | 3.967,46 | 4.054,74| 4.143,95| 4.235,11 | 4.328,29

E 3.139,35| 3.208,42 | 3.279,00 | 3.351,14 | 3.424,87 | 3.500,21 | 3.577,22 | 3.655,92 | 3.736,35 | 3.818,55 | 3.902,56 | 3.988,41 | 4.076,16 | 4.165,83 | 4.257,48 | 4.351,15| 4.446,87 | 4.544,70

F 3.296,32 | 3.368,84 | 3.442,95| 3.518,70 | 3.596,11 | 3.675,22 | 3.756,08 | 3.838,71 | 3.923,17 | 4.009,48 | 4.097,68 | 4.187,83 | 4.279,96 | 4.374,12| 4.470,35| 4.568,70 | 4.669,21 | 4.771,94

GRUPO OCUPACIONAL: EXTINGCAO
ESCRITURARIO

CLASSES

Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

C 2.549,72|2.605,81 | 2.663,14 | 2.721,73 | 2.781,61 | 2.842,80 | 2.905,35 | 2.969,26 | 3.034,59 | 3.101,35| 3.169,58 | 3.239,31 | 3.310,57 | 3.383,41 | 3.457,84| 3.533,91| 3.611,66 | 3.691,12

E 2.677,21|2.736,10 | 2.796,30 | 2.857,82 | 2.920,69 | 2.984,94 | 3.050,61 | 3.117,73 | 3.186,32 | 3.256,42 | 3.328,06 | 3.401,27 | 3.476,10 | 3.552,58 | 3.630,73 | 3.710,61 | 3.792,24 | 3.875,67

F 2.811,07|2.872,91| 2.936,11 | 3.000,71| 3.066,72 | 3.134,19 | 3.203,14 | 3.273,61 | 3.345,63 | 3.419,24 | 3.494,46 | 3.571,34 | 3.649,91 | 3.730,21 | 3.812,27 | 3.896,14 | 3.981,85| 4.069,46

CNPJ: 76.968.064/0001-42
Rua Parana, 983 | CEP: 86490-000
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GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO |
AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO / AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CLASSES
Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
C 987,02 |1.008,73|1.030,93 | 1.053,61 | 1.076,79 | 1.100,48 | 1.124,69 | 1.149,43 | 1.174,72 | 1.200,56 | 1.226,97 | 1.253,97 | 1.281,55 | 1.309,75 | 1.338,56 | 1.368,01 | 1.398,11 | 1.428,86
E |1.036,37|1.059,17 | 1.082,47 | 1.106,29 | 1.130,63 | 1.155,50 | 1.180,92 | 1.206,90 | 1.233,45 | 1.260,59 | 1.288,32 | 1.316,66 | 1.345,63 | 1.375,23 | 1.405,49 | 1.436,41 | 1.468,01 | 1.500,31
F  |1.08819|1.112,13|1.136,60 | 1.161,60 | 1.187,16 | 1.213,27 | 1.239,97 | 1.267,25 | 1.295,13 | 1.323,62 | 1.352,74 | 1.382,50 | 1.412,91 | 1.444,00 | 1.475,76 | 1.508,23 | 1.541,41 | 1.575,32
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO I
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / INSEMINADOR / TECNICO EM RADIOLOGIA (20h)
CLASSES
Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
€ | 1.12576|1.150,53|1.175,84 | 1.201,71 | 1.228,14 | 1.255,16 | 1.282,78 | 1.311,00 | 1.339,84 | 1.369,32 | 1.399,44 | 1.430,23 | 1.461,69 | 1.493,85 | 1.526,72 | 1.560,30 | 1.594,63 | 1.629,71
E |1.182,05|1.208,05|1.234,63|1.261,79 | 1.289,55 | 1.317,92 | 1.346,92 | 1.376,55 | 1.406,83 | 1.437,78 | 1.469,41 | 1.501,74 | 1.534,78 | 1.568,54 | 1.603,05 | 1.638,32| 1.674,36 | 1.711,20
F  |1.241,15|1.268,46 | 1.296,36 | 1.324,88 | 1.354,03 | 1.383,82 | 1.414,26 | 1.445,38 | 1.477,17 | 1.509,67 | 1.542,88 | 1.576,83 | 1.611,52 | 1.646,97 | 1.683,20 | 1.720,24 | 1.758,08 | 1.796,76
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GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO Ili
AGENTE DE SAUDE
CLASSES
Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
C | 1.099,25|1.123,43 | 1.148,15| 1.173,41 | 1.199,22 | 1.225,61 | 1.252,57 | 1.280,13 | 1.308,29 | 1.337,07 | 1.366,49 | 1.396,55 | 1.427,27 | 1.458,67 | 1.490,76 | 1.523,56 | 1.557,08 | 1.591,34
E |1.154,21|1.179,61|1.205,56 | 1.232,08 | 1.259,18 | 1.286,89 | 1.315,20 | 1.344,13 | 1.373,70 | 1.403,92 | 1.434,81 | 1.466,38 | 1.498,64 | 1.531,61 | 1.565,30 | 1.599,74 | 1.634,93 | 1.670,90
F  |1.211,92|1.238,59|1.265,83 | 1.293,68 | 1.322,14 | 1.351,23  1.380,96 | 1.411,34 | 1.442,39 | 1.474,12 | 1.506,55 | 1.539,70 | 1.573,57 | 1.608,19 | 1.643,57 | 1.679,73 | 1.716,68 | 1.754,45
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO IV
INSTRUTOR MUSICAL
CLASSES
Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
C | 1.530,97|1.564,65 | 1.599,07 | 1.634,25 | 1.670,21 | 1.706,95 | 1.744,50 | 1.782,88 | 1.822,11 | 1.862,19 | 1.903,16 | 1.945,03 | 1.987,82 | 2.031,55 | 2.076,25 | 2.121,93 | 2.168,61 | 2.216,32
E |1.607,52|1.642,88|1.679,03|1.715,97 | 1.753,72| 1.792,30 | 1.831,73 | 1.872,03 | 1.913,21 | 1.955,30 | 1.998,32 | 2.042,28 | 2.087,21 | 2.133,13 | 2.180,06 | 2.228,02 | 2.277,04 | 2.327,13
F |1.687,89|1.725,03|1.762,98 | 1.801,76 | 1.841,40 | 1.881,91 | 1.923,32 | 1.965,63 | 2.008,87 | 2.053,07 | 2.098,24 | 2.144,40 | 2.191,57 | 2.239,79 | 2.289,06 | 2.339,42 | 2.390,89 | 2.443,49
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GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO
TECNICO AGRICOLA
CLASSES
Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
D 2.053,14 | 2.098,31 | 2.144,47 | 2.191,65 | 2.239,87 | 2.289,14 | 2.339,50 | 2.390,97 | 2.443,58 | 2.497,33 | 2.552,28 | 2.608,43 | 2.665,81 | 2.724,46 | 2.784,40 | 2.845,65 | 2.908,26 | 2.972,24
E 2.155,80 | 2.203,22 | 2.251,70 | 2.301,23 | 2.351,86 | 2.403,60 | 2.456,48 | 2.510,52 | 2.565,75 | 2.622,20 | 2.679,89 | 2.738,85 | 2.799,10 | 2.860,68 | 2.923,62 | 2.987,94 | 3.053,67 | 3.120,85
F 2.263,59 | 2.313,39 | 2.364,28 | 2.416,29 | 2.469,45 | 2.523,78 | 2.579,30 | 2.636,05 | 2.694,04 | 2.753,31 | 2.813,88 | 2.875,79 | 2.939,06 | 3.003,72 | 3.069,80 | 3.137,33 | 3.206,35 | 3.276,89
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL |
ASSISTENTE SOCIAL / FARMACEUTICO BIOQUIMICO / FONOAUDIOLOGO / NUTRICIONISTA / FISIOTERAPEUTA / PSICOLOGO /
FARMACEUTICO / BIOQUIMICO
[ 2on | CLASSES
Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 2.946,12 | 3.010,93 | 3.077,18 | 3.144,87 | 3.214,06 | 3.284,77 | 3.357,03 | 3.430,89 | 3.506,37 | 3.583,51 | 3.662,35 | 3.742,92 | 3.825,26 | 3.909,42 | 3.995,42 | 4.083,32 | 4.173,16 | 4.264,97
F 3.093,43 | 3.161,48 | 3.231,03 | 3.302,12 | 3.374,76 | 3.449,01 | 3.524,89 | 3.602,43 | 3.681,69 | 3.762,68 | 3.845,46 | 3.930,06 | 4.016,53 | 4.104,89 | 4.195,20 | 4.287,49 | 4.381,82 | 4.478,22
G 3.402,77 | 3.477,63 | 3.554,14 | 3.632,33 | 3.712,24 | 3.793,91 | 3.877,37 | 3.962,68 | 4.049,86 | 4.138,95 | 4.230,01 | 4.323,07 | 4.418,18 | 4.515,38 | 4.614,72| 4.716,24 | 4.820,00 | 4.926,04
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GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL |
ASSISTENTE SOCIAL
[ 3oh CLASSES
Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E | 2.946,12|3.010,93|3.077,18 | 3.144,87 | 3.214,06 | 3.284,77 | 3.357,03 | 3.430,89 | 3.506,37 | 3.583,51 | 3.662,35 | 3.742,92 | 3.825,26 | 3.909,42 | 3.995,42 | 4.083,32 | 4.173,16 | 4.264,97
F  |3.093,43|3.161,48|3.231,03 | 3.302,12 | 3.374,76 | 3.449,01 | 3.524,89 | 3.602,43 | 3.681,69 | 3.762,68 | 3.845,46 | 3.930,06 | 4.016,53 | 4.104,89 | 4.195,20 | 4.287,49 | 4.381,82 | 4.478,22
G  |3.402,77|3.477,63|3.554,14 | 3.632,33 | 3.712,24 | 3.793,91 | 3.877,37 | 3.962,68 | 4.049,86 | 4.138,95 | 4.230,01 | 4.323,07 | 4.418,18 | 4.515,38 | 4.614,72 | 4.716,24 | 4.820,00 | 4.926,04
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL I
VETERINARIO / ENGENHEIRO AGRONOMO / ENGENHEIRO CIVIL
! CLASSES
Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E  |3.298,92|3.371,50 | 3.445,67 | 3.521,47 | 3.598,95 | 3.678,12 | 3.759,04 | 3.841,74 | 3.926,26 | 4.012,64 | 4.100,91 | 4.191,13 | 4.283,34 | 4.377,57 | 4.473,88 | 4.572,31 | 4.672,90 | 4.775,70
F  |3.463,87|3.540,07 | 3.617,95 | 3.697,55 | 3.778,89 | 3.862,03 | 3.946,99 | 4.033,83 | 4.122,57 | 4.213,27 | 4.305,96 | 4.400,69 | 4.497,51 | 4.596,45 | 4.697,57 | 4.800,92 | 4.906,54 | 5.014,48
G  |3.810,25|3.894,08(3.979,75 | 4.067,30 | 4.156,78 | 4.248,23 | 4.341,69 | 4.437,21 | 4.534,83 | 4.634,60 | 4.736,56 | 4.840,76 | 4.947,26 | 5.056,10| 5.167,33| 5.281,01 | 5.397,19 | 5.515,93
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GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL I
ODONTOLOGO
Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E | 3.929,67|4.016,12 | 4.104,48 | 4.194,78 | 4.287,06 | 4.381,38 | 4.477,77 | 4.576,28 | 4.676,96 | 4.779,85 | 4.885,01 | 4.992,48 | 5.102,31 | 5.214,56 | 5.329,28 | 5.446,53 | 5.566,35 | 5.688,81
F  |4.126,15|4.216,93 | 4.309,70 | 4.404,51 | 4.501,41 | 4.600,45 | 4.701,65 | 4.805,09 | 4.910,80 | 5.018,84 | 5.129,26 | 5.242,10 | 5.357,43 | 5.475,29 | 5.595,75 | 5.718,85 | 5.844,67 | 5.973,25
G | 4.538,77|4.638,62 | 4.740,67 | 4.844,97 | 4.951,56 | 5.060,49 | 5.171,82 | 5.285,60 | 5.401,88 | 5.520,73 | 5.642,18 | 5.766,31 | 5.893,17 | 6.022,82 | 6.155,32 | 6.290,74 | 6.429,13 | 6.570,57
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL IV
ADVOGADO
CLASSE
S
Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E |6.539,876.683,75|6.830,79 | 6.981,07 | 7.134,65 | 7.291,61 | 7.452,03| 7.615,97 | 7.783,52 | 7.954,76 | 8.129,77 | 8.308,62 | 8.491,41 | 8.678,22 | 8.869,14 | 9.064,26 | 9.263,68 | 9.467,48
F |6.866,86|7.017,93|7.172,33 | 7.330,12 | 7.491,38 | 7.656,19 | 7.824,63 | 7.996,77 | 8.172,70 | 8.352,50 | 8.536,25 | 8.724,05 | 8.915,98 | 9.112,13 | 9.312,60 | 9.517,48 | 9.726,86 | 9.940,85
G 7.553,55 | 7.719,73 | 7.889,56 | 8.063,13 | 8.240,52 | 8.421,81 | 8.607,09 | 8.796,45 | 8.989,97 | 9.187,75 | 9.389,88 | 9.596,46 | 9.807,58 | 10023,45 | 10.243,86 | 10.469,22 | 10.699,54 | 10.934,94
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GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL V
MEDICO / MEDICO ULTRASSONOGRAFIA
CLASSE
S
Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 7.841,31| 8.013,82 | 8.190,12 | 8.370,31 | 8.554,45| 8.742,65 | 8.934,99 | 9.131,56 | 9.332,45 | 9.537,77 | 9.747,60 | 9.962,04 | 10.181,21 | 10.405,20 | 10.634,11 | 10.868,06 | 11.107,16 | 11.351,52
F 8.233,38 | 8.414,51 | 8.599,63 | 8.788,82 | 8.982,17 | 9.179,78 | 9.381,74 | 9.588,14 | 9.799,08 | 10.014,65 | 10.234,98 | 10.460,15 | 10.690,27 | 10.925,46 | 11.165,82 | 11.411,46 | 11.662,52 | 11.919,09
G 9.056,71 | 9.255,96 | 9.459,59 | 9.667,70| 9.880,39 | 10.097,76 | 10.319,91 | 10.546,95 | 10.778,98 | 11.016,12 | 11.258,47 | 11.506,16 | 11.759,30 | 12.018,00 | 12.282,40 | 12.552,61 | 12.828,77 | 13.111,00
CLASSE
s
Nivei 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
S
= 15.682,62 | 16.027,64 | 16.380,25 | 16.740,61 | 17.108,90 | 17.485,30 | 17.869,98 | 18.263,12 | 18.664,91 | 19.075,53 | 19.495,19 | 19.924,09 | 20.362,42 | 20.810,39 | 21.268,22 | 21.736,12 | 22.214,32 | 22.703,03
F 16.466,75 | 16.829,02 | 17.199,26 | 17.577,64 | 17.964,35 | 18.359,57 | 18.763,48 | 19.176,27 | 19.598,15 | 20.029,31 | 20.469,95 | 20.920,29 | 21.380,54 | 21.850,91 | 22.331,63 | 22.822,93 | 23.325,03 | 23.838,18
G 18.113,43 | 18.511,92 | 18.919,18 | 19.335,41 | 19.760,78 | 20.195,52 | 20.639,82 | 21.093,90 | 21.557,97 | 22.032,24 | 22.516,95 | 23.012,32 | 23.518,59 | 24.036,00 | 24.564,80 | 25.105,22 | 25.657,54 | 26.222,00

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil. A Prefeitura do Municipio de Ribeirdo do Pinhal da

carantia da autenticidade deste documento. desde aue visualizado através do site www.ribeiraodopinhal.pr.aov.br/diariooficial

Rua Parand, 983 | CEP: 86490-000

CNPJ: 76.968.064/0001-42

Contato: (43) 3551-8300




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DO PINHAL
Conforme Lei Municipal n® 1.914/2018, publicada em 15 de maio de 2018

Ano | | Edigdo n° 002 — Quarta-feira, 16 de maio de 2018 Pag. 047
GRUPO OCUPACIONAL : PROFISSIONAL IV
CONTADOR
- CLASSES
Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 4.336,33 | 4.431,73 | 4.529,23 | 4.628,87 | 4.730,71 | 4.834,78 | 4.941,15 | 5.049,85 | 5.160,95| 5.274,49 | 5.390,53 | 5.509,12 | 5.630,32 | 5.754,19 | 5.880,78| 6.010,16 | 6.142,38| 6.277,51
F 4.553,15| 4.653,32 | 4.755,69 | 4.860,31 | 4.967,24 | 5.076,52 | 5.188,20 | 5.302,34 | 5.419,00| 5.538,21 | 5.660,05| 5.784,58 | 5.911,84 | 6.041,90| 6.174,82| 6.310,66 | 6.449,50 | 6.591,39
G 5.008,46 | 5.118,65 | 5.231,26 | 5.346,35 | 5.463,96 | 5.584,17 | 5.707,02 | 5.832,58 | 5.960,90| 6.092,03 | 6.226,06 | 6.363,03 | 6.503,02 | 6.646,09 | 6.792,30 | 6.941,73| 7.094,45 | 7.250,53
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL VI
ENFERMEIRO / PSICOPEDAGOGO
Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 2.946,12 | 3.010,93 | 3.077,18 | 3.144,87 | 3.214,06 | 3.284,77 | 3.357,03 | 3.430,89 | 3.506,37 | 3.583,51 | 3.662,35 | 3.742,92 | 3.825,26 | 3.909,42 | 3.995,42 | 4.083,32| 4.173,16 | 4.264,97
F 3.093,43 | 3.161,48 | 3.231,03 | 3.302,12 | 3.374,76 | 3.449,01 | 3.524,89 | 3.602,43 | 3.681,69 | 3.762,68 | 3.845,46 | 3.930,06 | 4.016,53 | 4.104,89 | 4.195,20 | 4.287,49| 4.381,82 | 4.478,22
G 3.402,77 | 3.477,63 | 3.554,14 | 3.632,33| 3.712,24 | 3.793,91 | 3.877,37 | 3.962,68 | 4.049,86 | 4.138,95 | 4.230,01 | 4.323,07 | 4.418,18 | 4.515,38 | 4.614,72| 4.716,24| 4.820,00 | 4.926,04
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GRUPO OCUPACIONAL : PROFISSIONAL VIII
TESOUREIRO / FISCAL DE TRIBUTOS
c 3.610,42 | 3.689,85 | 3.771,03 | 3.853,99 | 3.938,78 | 4.025,43 | 4.113,99 | 4.204,50 | 4.297,00 | 4.391,53 | 4.488,14 | 4.586,88 | 4.687,79 | 4.790,92 | 4.896,33 | 5.004,04 | 5.114,13 | 5.226,64
E 3.790,94 | 3.874,34 | 3.959,58 | 4.046,69 | 4.135,72 | 4.226,70 | 4.319,69 | 4.414,72 | 4.511,85 | 4.611,11 | 4.712,55 | 4.816,23 | 4.922,18 | 5.030,47 | 5.141,14 | 5.254,25 | 5.369,84 | 5.487,98
F 3.980,49 | 4.068,06 | 4.157,56 | 4.249,02 | 4.342,50 | 4.438,04 | 4.535,67 | 4.635,46 | 4.737,44 | 4.841,66 | 4.948,18 | 5.057,04 | 5.168,29 | 5.281,99 | 5.398,20 | 5.516,96 | 5.638,33 | 5.762,38
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL IX
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA ESPORTIVA
| aon | CLASSES
Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E  |1.272,02(1.300,00 |1.328,60 | 1.357,83 | 1.387,71 | 1.418,24 | 1.449,44 | 1.481,32| 1.513,91 | 1.547,22| 1.581,26 | 1.616,05 | 1.651,60 | 1.687,93 | 1.725,07 | 1.763,02 | 1.801,81 | 1.841,45
F  |1.33562|1.365,00|1.395,03 | 1.425,73 | 1.457,09 | 1.489,15 | 1.521,91 | 1.555,39 | 1.589,61 | 1.624,58 | 1.660,32 | 1.696,85 | 1.734,18 | 1.772,33 | 1.811,32 | 1.851,17 | 1.891,90 | 1.933,52
G | 1.469,18|1.501,51|1.534,54 | 1.568,30 | 1.602,80 | 1.638,06 | 1.674,10 | 1.710,93 | 1.748,57 | 1.787,04 | 1.826,35 | 1.866,53 | 1.907,60 | 1.949,56 | 1.992,45 | 2.036,29 | 2.081,09 | 2.126,87
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PREFEITURA DE

| RIBEIRAO DO PINHAL

SN ESTADO DO PARANA

LEIN°. 1.917/2018.
SUMULA: Dispde sobre a Politica Publica de Assisténcia Social do Municipio de
Ribeirdo do Pinhal e d& outras providéncias.
A Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal, estado do Parana aprovou. E, eu Wagner Luiz Oliveira Martins, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS
Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social nao contributiva,
que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de acgbes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades bésicas.
Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio Ribeirdo do Pinhal tem por objetivos:
| — a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevenc¢do da incidéncia de riscos,
especialmente:
a) a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes;
¢) a promocéo da integracéo ao mercado de trabalho;
d) a habilitag&o e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promoc¢do de sua integracdo a vida comunitaria.
Il — a vigilancia socio-assistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a
ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacdes e danos;
Il — a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisées sécio
assistenciais;
IV — participacé@o da populacdo, por meio de organizacdes representativas, na formulagéo das politicas e no controle
de acdes em todos os niveis;
V — primazia da responsabilidade do ente politico na conducao da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo;
VI — centralidade na familia para concepcéo e implementagcédo dos beneficios, servigos, programas e projetos, tendo
como base o territério.
Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas
setoriais visando universalizar a prote¢éo social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secéo |
Dos Principios

Art. 3° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

| — universalidade: todos tém direito & protecao sécio-assistencial, prestada a quem dela necessitar, com respeito a
dignidade e & autonomia do cidaddo, sem discriminacdo de qualquer espécie ou comprovacao vexatéria da sua
condicao;

Il — gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou contrapartida, observado o
gue dispbe o art. 35, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

lIl — integralidade da prote¢&o social: oferta das provisdbes em sua completude, por meio de conjunto articulado de
servigos, programas, projetos e beneficios socio-assistenciais;

IV — inter setorialidade: integragédo e articulacdo da rede sécio-assistencial com as demais politicas e 6rgédos setoriais
de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V — equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando
agueles que estiverem em situacéo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI — supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdémica;

VII — universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acdo assistencial alcancavel pelas demais
politicas publicas;

VIII — respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servicos de qualidade, bem
como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovacao vexatéria de necessidade;

IX — igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza, garantindo-se
equivaléncia as populagGes urbanas e rurais;
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X — divulgagdo ampla dos beneficios, servi¢os, programas e projetos sécio-assistenciais, bem como dos recursos
oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Secao Il
Das Diretrizes

Art. 4° A organizacdo da assisténcia social no Municipio observara as seguintes diretrizes:

| — primazia da responsabilidade do Estado na conduc¢éo da politica de assisténcia social em cada esfera de governo;
Il — descentralizacéo politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de gestéo;

[l — cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV — matricialidade sdcio familiar;

V — territorializacéo;

VI — fortalecimento da relagdo democrética entre Estado e sociedade civil;

VII — participacdo popular e controle social, por meio de organizagfes representativas,

na formulacéo das politicas e no controle das a¢cdes em todos os niveis;

CAPITULO 1II
DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secéo |
Da Gestao

Art. 5° A gestdo das a¢Bes na area de assisténcia social é organizada sob a forma de sistema descentralizado e
participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social —SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenacado sdo de competéncia da Uni&o.

Paragrafo Unico. O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia social e
pelas entidades e organizacfes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art.6° O Municipio de Ribeirdo do Pinhal atuara de forma articulada com as esferas federal e estadual, observadas as
normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servicos, programas, projetos e beneficios sdcio
assistenciais em seu ambito.

Art. 7° O 6rgéo gestor da politica de assisténcia social no Municipio € a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secaoll
DA ORGANIZACAO

Art. 8° O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal organiza-se pelos
seguintes tipos de protecéo:

| — protec@o social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visa a
prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisi¢es e do desenvolvimento de potencialidades
e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitéarios;

Il — protecdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a
reconstrugdo de vinculos familiares e comunitérios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisicOes e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situac6es de violagao de direitos.

Art. 9° A protecéo social basica compdem-se precipuamente dos seguintes servigcos sécio assistenciais, nos termos
da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socio-assistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

Il — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Ill — Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas;

§1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

§2° Os servigos s6cio assistenciais de Protecao Social Basica poderdo ser executados pelas Equipes Volantes.

Art. 10. A protecado social especial ofertara precipuamente os seguintes servigos sécio assistenciais, nos termos da
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socio-assistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — protecao social especial de média complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social,

¢) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socio-educativa de Liberdade Assistida e
de Prestacao de Servicos a Comunidade;
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d) Servico de Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua;

Il — protecao social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Republica;

¢) Servigco de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em SituagBes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo Unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS.

Art. 11. As protecdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede sdcio-assistencial, de forma integrada,
diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades ou organizacdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS,
respeitadas as especificidades de cada servico, programa ou projeto sécio assistencial.

§1° Considera-se rede sécio assistencial o conjunto integrado da oferta de servigos, programas, projetos e beneficios
de assisténcia social mediante a articulacéo entre todas as unidades do SUAS.

§2° A vinculacdo ao SUAS é o reconhecimento pelo érgdo gestor, de que a entidade ou organizacdo de assisténcia
social integra a rede sécio assistencial.

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a estrutura administrativa do Municipio
de Ribeirdo do Pinhal, quais sejam:

| - CRAS;

Il — Secretaria Municipal — Org&o Gestor.

Paragrafo Unico. As instalagbes das unidades pulblicas estatais devem ser compativeis com o0s servicos neles
ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 13. As protecdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS,
respectivamente, e pelas entidades e organizacdes de assisténcia social, de forma complementar.

§ 1° O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em &areas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacdo e execugdo de servicos, programas e projetos sécio
assistenciais de protecéo social basica as familias no seu territério de abrangéncia.

8§ 2° O CREAS é a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional, destinada a prestacdo de servicos a
individuos e familias que se encontram em situacdo de risco pessoal ou social, por violacdo de direitos ou
contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da Assisténcia Social.

83° Os CRAS e 0s CREAS séao unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS, que possuem interface
com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social.

Art. 14. A implantacéo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

I. territorializacdo — oferta capilarizada de servicos com areas de abrangéncia definidas baseada na légica da
proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos; respeitando as identidades dos territérios locais, e considerando as
guestdes relativas as dinamicas sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de potencializar
0 carater preventivo, educativo e protetivo das acdes em todo o municipio, mantendo simultaneamente a énfase e
prioridade nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social.

lll. universalizagdo — a fim de que a protecdo social basica e a protecao social especial sejam asseguradas na
totalidade dos territérios dos municipios e com capacidade de atendimento compativel com o volume de
necessidades da populacao;

lll. regionalizagdo — participagdo, quando for o caso, em arranjos institucionais que envolvam municipios
circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a prestacéo de servigcos socio assistenciais de protecéo social
especial cujos custos ou baixa demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servicos

no ambito do Estado.

Art. 15. As ofertas sécio assistenciais nas unidades publicas pressupéem a constituicdo de equipe de referéncia na
forma das Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de
2014, do CNAS.

Paragrafo unico. O diagnéstico socio territorial e os dados da Vigilancia Socio-assistencial sdo fundamentais para a
definicdo da forma de oferta da protecéo social basica e especial.

Art. 16. O SUAS afianca as seguintes segurancas, observado as normas gerais:

| — acolhida;

Il —renda;
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IIl — convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;
IV — desenvolvimento de autonomia;
V — apoio e auxilio.

Secao Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio de Ribeirdo do Pinhal, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social:

| — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei Federal n® 8742,
de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos conselhos municipais de assisténcia Social;

Il — efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

[l — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizacdes da sociedade civil;

IV — atender as ac¢des soOcio assistenciais de carater de emergéncia;

V — prestar 0s servigos socio assistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993,
e a Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socio-assistenciais;

VI — implantar a vigilancia socio assistencial no &mbito municipal, visando ao planejamento e a oferta qualificada de
servicos, beneficios, programas e projetos sécio assistenciais;

VIl — implantar sistema de informacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover o
aprimoramento, qualificagdo e integracdo continuos dos servigos da rede sécio assistencial, conforme Pacto de
Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social

VIIl — regulamentar e coordenar a formulacdo e a implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de assisténcia social e as
deliberagbes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando as deliberacdes das
conferéncias nacional, estadual e municipal Social;

IX — regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagbes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

X — co financiar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas , projetos e beneficios eventuais de
assisténcia social, em &mbito local;

XI — cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educacdo Permanente, com base
nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e
executando-a em seu ambito.

XIl — realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu ambito;

XIll — realizar a gestédo local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, garantindo aos seus beneficiarios e
familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede sdcio assistencial;

XIV —realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia social;

XV — gerir de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua competéncia;
XVI — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII — gerir no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa
Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n°® 10.836, de 2004;

XVIII — organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo
com o diagndstico sdcio territorial;

XIX — organizar e monitorar a rede de servicos da protecao social basica e especial, articulando as ofertas;

XX — organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberacdes e pactuacdes de suas respectivas
instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu &mbito em consonancia com as normas
gerais da Uni&o.

XXI — elaborar a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio assegurando recursos do tesouro
municipal,

XXIl — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta orgamentaria dos
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXIII — elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio junto ao
SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV — elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em ambito municipal; e XXV —
elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

XXVI — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu respectivo e estagio
no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificac@o dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas
instancia de pactuacdo e negociacdo do SUAS;
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XXVII — elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XXVIII — elaborar e aprimorar 0s equipamentos e servicos sécio assistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliacdo pactuados;

XXIX — elaborar, alimentar e manter atualizado o Censo SUAS;

XXX — implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social — SCNEAS de que trata o inciso
Xl do art. 19 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993;

XXXI — implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informag&o do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede
SUAS;

XXXII — garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de assisténcia social,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e
diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuicoes;

XXXl — garantir a elaboracdo da peca orgamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia
Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XXXIV — garantir a integralidade da protecdo sécio assistencial a populacéo, primando pela qualificacdo dos servigos
do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios;

XXXV — garantir a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizac¢des, usuarios e
conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e
diagnésticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situagdes de
vulnerabilidade e risco dos territorios e o equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a tipificacao
nacional;

XXXVI — garantir o comando Unico das agfes do SUAS pelo 6rgdo gestor da politica de assisténcia social, conforme
preconiza a LOAS;

XXXVII — definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigcos socio assistenciais, com
respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVIII — definir os indicadores necessérios ao processo de acompanhamento, monitoramento e avaliacao,
observado a suas competéncias.

XXXIX — implementar os protocolos pactuados na CIT;

XL — implementar a gestédo do trabalho e a educagédo permanente;

XLl — promover a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos que fazem
interface com o SUAS;

XLII — promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de Garantia de
Direitos e Sistema de Justica;

XLIII — promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragéo da politica de assisténcia
social;

XLIV — assumir as atribui¢cdes, no que Ihe couber, no processo de municipalizagdo dos servicos de protecdo social
bésica;

XLV — participar dos mecanismos formais de cooperacéo intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente
os servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestédo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na
CIB;

XLVI — prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal,

XLVII — zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos estados ao Municipio,
inclusive no que tange a prestacéo de contas;

XLVIII — assessorar as entidades e organizacbes de assisténcia social visando a adequacdo dos seus servigos,
programas, projetos e beneficios socio-assistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de
organizacgao para aferir o pertencimento a rede socio-assistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e
beneficios socio-assistenciais ofertados pelas entidades e organiza¢des de assisténcia social de acordo com as
normativas federais.

XLIX — acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades e organizagbes de
assisténcia social e promover a avaliagdo das prestacfes de contas;

L — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigcos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social ofertados pelas entidades e organizacfes vinculadas ao SUAS, conforme 83° do art. 6° B da Lei
Federal n® 8.742, de 1993, e sua regulamentacdo em ambito federal.
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LI — aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento definidos pelo
respectivo conselho municipal de assisténcia social para a qualificacdo dos servigos e beneficios em consonéancia
com as normas gerais;

LIl — encaminhar para apreciacdo do conselho municipal de assisténcia social os relatdrios trimestrais e anuais de
atividades e de execucéo fisico-financeira a titulo de prestacdo de contas;

LIl — compor as instancias de pactuagdo e negociacdo do SUAS;

LIV — estimular a mobilizacdo e organizacdo dos usuarios e trabalhadores do SUAS para a participacdo nas
instancias de controle social da politica de assisténcia social,

LV — instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia social;

LVI — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social;

LVII- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

LVIIl — submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os relatérios de execugao
or¢camentdria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social & apreciacdo do CMAS.

Secao IV A
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de planejamento estratégico que contempla
propostas para execugdo e o monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do Municipio de Ribeirdo do
Pinhal.

81° A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a
elaboracgdo do Plano Plurianual e contemplara:

| — diagnéstico socio-territorial;

Il — objetivos gerais e especificos;

lIl — diretrizes e prioridades deliberadas;

IV — acdes estratégicas para sua implementacao;

V — metas estabelecidas;

VI — resultados e impactos esperados;

VII — recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII — mecanismos e fontes de financiamento;

IX — indicadores de monitoramento e avaliagéo; e

X — cronograma de execugao.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafo anterior, devera observar:

| — as deliberacdes das conferéncias de assisténcia social,

Il — metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 compromisso para o aprimoramento do SUAS;

[l — agBes articuladas e intersetoriais;

IV — acdes de apoio técnico e financeiro a gestéo descentralizada do SUAS.

CAPITULO IV
Das Instancias de Articulacdo, Pactuacéo e Deliberacdo do SUAS

Secéo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, 6rgao
superior de deliberacdo colegiada, de carater permanente e composicao paritaria entre governo e sociedade civil,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, ttm mandato de 2
(dois) anos, permitida Unica reconduc¢éo por igual periodo.

§ 1° O CMAS é composto por 18 membros e respectivos suplentes indicados de acordo com os critérios seguintes:

| — 9 representantes governamentais;

Il — 9 representantes da sociedade civil, observado as Resolu¢cdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social,
dentre representantes dos usuérios ou de organizacBes de usudrios, das entidades e organizacfes de assisténcia
social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio sob fiscalizacdo do Ministério Publico.

Art. 20. O CMAS reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario; suas
reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o
Regimento Interno.
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Paragrafo Gnico. O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo para o carater deliberativo das reunifes do
Plenario, para as questfes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 21. A participacdo dos conselheiros no CMAS € de interesse publico e relevante valor social e ndo sera
remunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros féruns de discussédo da
sociedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

Il — elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il — convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execucéo de suas deliberacgdes;

lll — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes das conferéncias de
assisténcia social;

IV — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes das conferéncias municipais e da
Politica Municipal de Assisténcia Social;

V — aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgéo gestor da assisténcia social;

VI — aprovar o plano de capacitacdo, elaborado pelo 6rgéo gestor;

VIl — acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestéo
do SUAS;

VIII — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX — normatizar as acdes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e privada no campo da assisténcia
social de ambito local;

X — apreciar e aprovar informagfes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e
estaduais de informacéo referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestacdo de
contas;

XI — apreciar os dados e informacdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, unidades publicas e
privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacdes sobre o sistema
municipal de assisténcia social;

XIl — alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagfes sobre os Conselhos Municipais
de Assisténcia Social;

Xl — zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV — zelar pela efetivacdo da participacao da populacdo na formulacdo da politica e no controle da implementacao;
XV — deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de competéncia;

XVI — estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVII — apreciar e aprovar a proposta orcamentéria da assisténcia social a ser encaminhada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como 0s ganhos sociais e o desempenho dos
servigos, programas, projetos e beneficios socio-assistenciais do SUAS;

XIX — fiscalizar a gestio e execucédo dos recursos do indice de Gestéo Descentralizada do Programa Bolsa Familia-
IGD-PBF, e do indice de Gestio Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX — planejar e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados as atividades de apoio
técnico e operacional ao CMAS;

XXI — participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentérias e da Lei Orgamentaria Anual
no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da aplicacdo dos recursos destinados as acoes
de assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS;

XXII — aprovar o aceite da expansdo dos servicos, programas e projetos socio-assistenciais, objetos de
cofinanciamento;

XXIII — orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV — divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicacao, todas as suas decisfes na forma de
Resolugbes, bem como as deliberagbes acerca da execucdo orcamentaria e financeira do FMAS e os respectivos
pareceres emitidos.

XXV — receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dendncias;

XXVI — estabelecer articulagdo permanente com 0s demais conselhos de politicas publicas setoriais e conselhos de
direitos.

XXVII — realizar a inscricao das entidades e organizacdes de assisténcia social;

XXVIII — notificar fundamentadamente a entidade ou organizacdo de assisténcia social no caso de indeferimento do
requerimento de inscricao;

XXIX — fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social;
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XXX — emitir resolu¢@o quanto as suas deliberacdes;

XXXI - registrar em ata as reunides;

XXXII — instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

XXXIII — avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos repassados ao Municipio.

Secéo ll
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 24. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia maxima de debate, de formulacédo e de avaliagao
da politica publica de assisténcia social e definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participacdo
de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 25. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes diretrizes:

| — divulgacdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de
recursos e comissao organizadora;

Il — garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

IIl — estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacéo dos delegados governamentais e para a escolha
dos delegados da sociedade civil;

IV — publicidade de seus resultados;

V — determinacdo do modelo de acompanhamento de suas deliberacdes; e

VI — articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a cada quatro anos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberacdo da
maioria dos membros do Conselho.

Segéo 1] )
DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 27. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos socio-assistenciais
o estimulo a participacéo e ao protagonismo dos usuérios no Conselho e Conferéncia Municipal de assisténcia social.
Paragrafo Unico. Os usuérios sdo sujeitos de direitos e publico da politica de assisténcia social e os representantes de
organizacfes de usuarios sdo sujeitos coletivos expressos nas diversas formas de participacdo, nas quais esteja
caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 28. O estimulo a participagdo dos usuarios pode se dar a partir de articulagdo com movimentos sociais e
populares e de apoio a organizacao de diversos espacos tais como: forum de debate, audiéncia publica, comisséo de
bairro, coletivo de usuarios junto aos servi¢os, programas, projetos e beneficios socio-assistenciais.

Paragrafo Unico. S&o estratégias para garantir a presenca dos usuarios, dentre outras, o planejamento do conselho e
do 6rgéo gestor; ampla divulgagdo do processo nas unidades prestadoras de servigos; descentralizagdo do controle
social por meio de comissdes regionais ou locais.

Secédo IV
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E PACTUACAO DO SUAS

Art. 29. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite — CIB e Tripartite — CIT, instancias de
negociagao e pactuacdo dos aspectos operacionais de gestdo e organizacdo do SUAS, respectivamente, em ambito
estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

81° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam as secretarias
municipais de assisténcia social, declarados de utilidade publica e de relevante fungéo social, onerando 0 municipio
guanto a sua associacao a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denomina¢des a depender das especificidades regionais.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Secao |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
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Art. 30. Beneficios eventuais sao provisfes suplementares e provisorias prestadas aos individuos e as familias em
virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei
federal n° 8.742, de 1993.

Paragrafo Unico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as provisdes relativas a
programas, projetos, servi¢os e beneficios vinculados ao campo da saude, da educacao, da integracdo nacional, da
habitacdo, da seguranca alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 31. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua prestacéo observar:

| — ndo subordinagdo a contribuicdes prévias e vinculacdo a quaisquer contrapartidas;

Il — desvinculacdo de comprovagdes complexas e vexatorias, que estigmatizam os beneficiarios;

[ll — garantia de qualidade e prontidao na concessao dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condi¢Bes no acesso as informacdes e a fruicdo dos beneficios eventuais;

V — ampla divulgacéo dos critérios para a sua concessao;

VI — integrac&o da oferta com 0s servigos socio-assistenciais.

Art.32. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens de consumo ou prestacdo de
Servicos.

Art. 33. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo Municipio a partir de estudos
da realidade social e diagnéstico elaborado com uso de informacdes disponibilizadas pela Vigilancia Socio-
assistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

B Secao Il
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 34. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estao sujeitos os individuos e
familias.

Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para prestacdo dos beneficios eventuais devem ser estabelecidos por meio de
Resolugédo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, 81°, da Lei Federal n® 8.742, de
1993.

Art. 35. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:

| — & genitora que comprove residir no Municipio;

Il — a familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha falecido;

IIl — & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usudria da assisténcia social;

IV — & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por situacdo de nascimento podera ser concedido nas formas de pecunia ou
bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da
administragdo publica.

Art. 36. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo de reduzir vulnerabilidades
provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes da familia para
enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a necessidade do requerente e o
gue indicar o trabalho social com a familia.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado a familia ou ao individuo
visando minimizar situacdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a
oferta dos servicos socio-assistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a insercdo comunitaria.
Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de consumo, em carater temporario, sendo
o seu valor e duracéo definidos de acordo com o grau de complexidade da situacé@o de vulnerabilidade e risco pessoal
das familias e individuos, identificados nos processo de atendimento dos servigos.

Art. 38. A situacdo de vulnerabilidade temporéria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos a integridade
pessoal e familiar, assim entendidos:

| — riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il — perdas: privacdo de bens e de seguranca material;

Il — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| — auséncia de documentacéo;

Il — necessidade de mobilidade intra-urbana para garantia de acesso aos servicos e beneficios socio-assistenciais;
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Il — necessidade de passagem para outra unidade da Federacdo, com vistas a garantir a convivéncia familiar e
comunitéria,;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploracdo sexual no ambito familiar ou ofensa a integridade fisica
do individuo;

V — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

VI — processo de reintegracdo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em situacdo de rua;
criangas, adolescentes, mulheres em situacdo de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida
protetiva,

VIl — auséncia ou limitacdo de autonomia, de capacidade, de condi¢cdes ou de meios proprios da familia para prover
as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 39. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica constituem-se provisao
suplementar e provisoria de assisténcia social para garantir meios necesséarios a sobrevivéncia da familia e do
individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrucéo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 40. As situagBes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos anormais, decorrentes de baixas
ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os
guais causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus integrantes, e outras
situagdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo Unico. O beneficio serda concedido na forma de peclnia ou bens de consumo, em carater provisorio e
suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e
risco pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 41. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os procedimentos e fluxos de oferta na
prestacao dos beneficios eventuais.

Secéo lll
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 42. As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios eventuais serdo providas por meio de dotacfes
or¢amentérias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei Orcamentaria Anual
do Municipio - LOA.

Secéo ll
DOS SERVICOS

Art. 43. Servigos sécio-assistenciais sao atividades continuadas que visem a melhoria de vida da populacéo e cujas
acoes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei
Federal n°® 8.742, de 1993, e na Tipificacdo Nacional dos Servi¢cos Socio-assistenciais.

Secéo lll A
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 44. Os programas de assisténcia social compreendem ac¢des integradas e complementares com objetivos, tempo
e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidas a Lei Federal n°® 8.742,
de 1993, e as demais normas gerais do SUAS, com prioridade para a insercéo profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integrac@o da pessoa com deficiéncia seréo devidamente articulados
com o beneficio de prestacao continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

Secéo IV
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 45. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de investimento econémico-social a
grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade
produtiva e de gestdo para melhoria das condi¢cfes gerais de subsisténcia, elevacdo do padrdo da qualidade de vida,
a preservacdo do meio-ambiente e sua organizagao social.
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Secéo V
DA RELACAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 46. Sado entidades ou organizacdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de
1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 47. As entidades e organizacdes de assisténcia social e os servigcos, programas, projetos e beneficios socio-
assistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizacdo de
funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de inscricéo
definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 48. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos
servigos, programas, projetos e beneficios socio-assistenciais:

| — executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il — assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios socio-assistenciais sejam ofertados na perspectiva
da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Il — garantir a gratuidade e a universalidade em todos o0s servicos, programas, projetos e beneficios socio-
assistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da efetividade na
execucao de seus servi¢cos, programas, projetos e beneficios socio-assistenciais.

Art. 49. As entidades e organizagdes de assisténcia social no ato da inscricio demonstrardo:

| — ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il — aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério nacional e na manutencéo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

lIl — elaborar plano de acéo anual;

IV — ter expresso em seu relatério de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servico, programa, projeto e beneficio socio-assistencial executado.

Paragrafo Unico. Os pedidos de inscricdo observardo as seguintes etapas de analise:

| — analise documental;

Il — visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

lIl — elaboracédo do parecer da Comissao;

IV — pauta, discusséo e deliberacao sobre os processos em reunido plenéria;

V — publicagdo da deciséo plenaria;

VI — emisséo do comprovante;

VIl — notificacdo a entidade ou organizacé@o de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 50. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado através dos instrumentos
de planejamento orcamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias
e na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo unico. O orcamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei Orcamentaria Anual, devendo os
recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados a operacionalizagédo, prestacéao,
aprimoramento e viabilizacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socio-assistenciais.

Art. 51. Cabera ao 6rgdo gestor da assisténcia social responséavel pela utilizacdo dos recursos do respectivo Fundo
Municipal de Assisténcia Social o controle e 0 acompanhamento dos servi¢os, programas, projetos e beneficios socio-
assistenciais, por meio dos respectivos érgédos de controle, independentemente de a¢des do 6rgéo

repassador dos recursos.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderao requisitar informacdes referentes a aplicacdo dos recursos oriundos
do seu fundo de assisténcia social, para fins de andlise e acompanhamento de sua boa e regular utilizacéo.

Secéo | A
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 52. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo publico de gestdo or¢camentéria,
financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestao, servi¢cos, programas, projetos e
beneficios socio-assistenciais.

Art. 53. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il — dotagbes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de cada
exercicio;

Il — doagbes, auxilios, contribuicdes, subvengdes de organizagdes internacionais e nacionais, Governamentais e nao
Governamentais;

IV — receitas de aplica¢@es financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadacao de outras receitas proprias oriundas de financiamentos das atividades
econdmicas, de prestacao de servigos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera
direito a receber por for¢a da lei e de convénios no setor.

VI — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIl — doacBes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIl — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

81° A dotag&o orcamentaria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social sera automaticamente transferida
a sua conta, to logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

82° Os recursos que comp8em o Fundo serdo depositados em instituicBes financeiras oficiais, em conta especial
sobre a denominacdo — Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

83° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das a¢6es socio-assistenciais serdo abertas pelo
Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 54. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob orientacdo e fiscalizacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrard o orcamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 55. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo aplicados em:

| — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de assisténcia social desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgéo conveniado;

Il — em parcerias entre poder publico e entidades ou organizac8es de assisténcia social para a execucao de servicos,
programas e projetos socio-assistencial especificos;

Ill — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento das agdes
socio-assistenciais;

IV — constru¢do reforma ampliacdo, aquisicdo ou locagdo de imdveis para prestacdo de servicos de Assisténcia
Social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administra¢do e controle das
acoes de Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;
VIl — pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responséveis pela organizacdo e oferta
daquelas ac¢bes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome e
aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 56. O repasse de recursos para as entidades e organizacdes de Assisténcia Social, devidamente inscritas no
CMAS, seré efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 57. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
Art. 58. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal, em 16 de maio de 2018.

GABINETE DO PREFEITO

WAGNER LUIZ OLIVEIRA MARTINS
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DE

ﬁ RIBEIRAO DO PINHAL

e ESTADO DO PARANA

LEI N°. 1.918/2018.

SUMULA: Abertura de Crédito Adicional Especial, inclusio agéo e altera
programa do PPA, LDO e LOA.

A Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal, estado do Parana aprovou. E, eu Wagner Luiz Oliveira Martins, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

ARTIGO 12 Autoriza o Poder Executivo Municipal a alterar o Plano Plurianual/PPA 2018-2021,Lei n°® 1.863/2017, de
06 de dezembro de 2017; a Lei de Diretrizes Orgamentarias/LDO para o exercicio financeiro de 2018, Lei n®
1.831/2017, de 30 de agosto de 2017, mediante inclusdo da agdo “Aquisicdo de Equipamentos” no programa 06 -
Secretaria Municipal de Transportes e Viagéo, unidade 001 - Departamento de Manutencdo do Transporte e Viacao,
projeto/atividade 15.452.0008.2092 - Aquisicdo da Caminhdo Prancha, natureza da despesa 4.4.90.52.00 —
Equipamentos e Material Permanente; e inclui na Lei Orcamentaria Anual/LOA para o exercicio de 2018, Lei n®1.862,
de 06 de dezembro de 2017, através de crédito adicional especial com recursos de provavel excesso de arrecadacao,
a rubrica orcamentéaria descrita abaixo:

ORGAO - 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E VIAGAO.

UNIDADE - 001 -Departamento de Manutencdo do Transporte e Viacao.

PROJETO/ATIVIDADE - 15.452.0008.2092 - Aquisicdo da Caminhdo Prancha.

NATUREZA DA DESPESA - 4.4.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanente.

CONTA DE DESPESA - 00905 - 00705 - 1005/03/99/01/01 - Transf. Voluntarias Publicas Estaduais.
VALOR R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

CONTA DE DESPESA - 00906 - 00000 - 0000/01/07/00/00 - Recursos Ordinarios (Livres).
VALOR R$ 26.350,00(vinte e seis mil trezentos e cinquenta reais).

NATUREZA DA DESPESA - 3.3.3.93.00.00.00 — Indenizacdes e Restituicdes.

CONTA DE DESPESA - 00907- 00000 - 0000/01/07/00/00 - Recursos Ordinarios (Livres).
VALOR R$ 10.000,00(dez mil reais).

ARTIGO 2° O crédito adicional especial a que se refere o artigo 1° sera coberto pelo repasse que sera realizado pelo
SEDU "Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano”, através do SIT n°® 36929 - Termo de Convénio n°® 366,
repasse este que sera contabilizado na conta de receita n° 2.4.2.8.10.91.12.00.00.00 - RECEITA CAMINHAO
PRANCHA - SEDU - FR 705",

ARTIGO 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicées em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirao do Pinhal, em 16 de maio de 2018.

GABINETE DO PREFEITO

WAGNER LUIZ OLIVEIRA MARTINS
Prefeito Municipal

- PREFEITURA DE
ﬁ RIBEIRAO DO PINHAL
LEI N°. 1.919/2018.
SUMULA: Abertura de Crédito Adicional Especial, inclusdo acéo e altera
programa do PPA, LDO e LOA.
A Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal, estado do Parana aprovou. E, eu Wagner Luiz Oliveira Martins, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:
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ARTIGO 12 Autoriza o Poder Executivo Municipal a alterar o Plano Plurianual/PPA 2018-2021, Lei n® 1.863/2017, de
06 de dezembro de 2017; a Lei de Diretrizes Orcamentarias/LDO para o exercicio financeiro de 2018, Lei n®
1.831/2017, de 30 de agosto de 2017, mediante inclusdo da agéo “Obra de Infra estrutura urbana” no programa 05 -
Secretaria Municipal de Obras Publicas e Desenvolvimento Urbano, unidade 001 - Departamento Municipal de Obras
Publicas e Servicos Urbanos, projeto/atividade 15.451.0007.2093 - Contratacdo de Pavimentacao Asfaltica, natureza
da despesa 4.4.90.51.00 — Obras e Instalacdes; e inclui na Lei Orcamentéria Anual/LOA para o exercicio de 2018, Lei
n® 1.862, de 06 de dezembro de 2017, através de crédito adicional especial com recursos de provavel excesso de
arrecadacéo, a rubrica orcamentéria descrita abaixo:

ORGAO - 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO URBANO.
UNIDADE - 001 - Departamento Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos.
PROJETO/ATIVIDADE - 15.451.0007.2093 - Contratacéo de Pavimentacao Asféltica.

NATUREZA DA DESPESA - 4.4.90.51.00 — Obras e Instalacdes.

CONTA DE DESPESA - 00908 - 00706 - 1005/03/99/01/01 - Transf. Voluntarias Publicas Estaduais.
VALOR R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais).

CONTA DE DESPESA - 00909 — 00000 - 0000/01/07/00/00 - Recursos Ordinarios (Livres).
VALOR R$ 18.445,00 (dezoito mil quatrocentos e quarenta e cinco reais).

NATUREZA DA DESPESA - 3.3.30.93.00.00 — Indenizacdes e Restitui¢cdes.

CONTA DE DESPESA - 00911 - 00706 - 1005/03/99/01/01 - Transf. Voluntarias Publicas Estaduais.

VALOR R$ 10.000,00 (dez mil reais).

ARTIGO 2° O crédito adicional especial a que se refere o artigo 1° ser& coberto pelo repasse que sera realizado pelo
SEDU "Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano”, através do SIT n°® 36920 - Termo de Convénio n°® 357,
repasse este que sera contabilizado na conta de receita n° 2.4.2.8.10.91.13.00.00.00 - RECEITA PAVIMENTACAO
ASFALTICA - SEDU - FR 706".

ARTIGO 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal, em 16 de maio de 2018.

GABINETE DO PREFEITO

WAGNER LUIZ OLIVEIRA MARTINS
Prefeito Municipal

PREFEITURA DE

3 RIBEIRAO DO PINHAL

= ESTADO DO PARANA

—

LEI N°. 1.920/2018.

SUMULA: Abertura de Crédito Adicional Especial, inclusio agéo e altera
programa do PPA, LDO e LOA.

A Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal, estado do Parana aprovou. E, eu Wagner Luiz Oliveira Martins, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

ARTIGO 1% Autoriza o Poder Executivo Municipal a alterar o Plano Plurianual/PPA 2018-2021, Lei n® 1.863/2017, de
06 de dezembro de 2017; a Lei de Diretrizes Orgamentarias/LDO para o exercicio financeiro de 2018, Lei n®
1.831/2017, de 30 de agosto de 2017, mediante inclusdo da acdo “Equipamento e Material Permanente” no
programa 06 - Secretaria Municipal de Transporte e Viagdo, unidade 001 - Departamento de Manutencdo do
Transportes e Viacdo, projeto/atividade 15.452.0008.2094 - Aquisicdo de Rolo Compactador, natureza da despesa
4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente; e inclui na Lei Orcamentaria Anual/LOA para o exercicio de
2018, Lei n® 1.862, de 06 de dezembro de 2017, através de crédito adicional especial com recursos de provavel
excesso de arrecadacao, a rubrica orcamentaria descrita abaixo:
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ORGAO - 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E VIACAO.

UNIDADE - 001 - Departamento de Manutencédo do Transporte e Viacao.

PROJETO/ATIVIDADE - 15.452.0008.2094 - Aquisicdo de Rolo Compactador.

NATUREZA DA DESPESA - 4.4.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanente.

CONTA DE DESPESA - 00912 - 00707 - 1005/03/99/01/01 - Transferéncias Voluntérias Publicas Estaduais.
VALOR R$ 244.150,00 (duzentos e quarenta e quatro mil cento e cinquenta reais).

CONTA DE DESPESA - 00913 - 00000 - 0000/01/07/00/00 - Recursos Ordinarios (Livres).

VALOR R$ 12.850,00 (doze mil oitocentos e cinquenta reais).

NATUREZA DA DESPESA - 3.3.30.93.00.00 — Indenizacdes e Restitui¢cdes.

CONTA DE DESPESA - 00914 - 00707 - 1005/03/99/01/01 - Transferéncias Voluntarias Publicas Estaduais.
VALOR R$ 10.000,00 (dez mil reais).

ARTIGO 2° O crédito adicional especial a que se refere o artigo 1° ser& coberto pelo repasse que sera realizado
pelo SEDU "Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano”, através do Convénio n° 368/2018 - celebrado entre
0 Municipio de Ribeirdo do Pinhal e a Secretara de desenvolvimento Urbano "SEDU", repasse este que sera
contabilizado na conta de receita n® 2.4.2.8.10.91.14.00.00.00 - Receita Aquisi¢do de Rolo Compactador - SEDU -
FR 707 ".

ARTIGO 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal, em 16 de maio de 2018.

GABINETE DO PREFEITO

WAGNER LUIZ OLIVEIRA MARTINS
Prefeito Municipal

PREFEITURA DE

-~ RIBEIRAO DO PINHAL

NS 43 ESTADO DO PARANA

LEI N°. 1.921/2018.

SUMULA: Autoriza a Cessdo de Bens em Comodato e d& outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal, estado do Parana aprovou. E, eu Wagner Luiz Oliveira Martins, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

ART. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder em Regime de Comodato os bens relacionados na
presente Lei para a “Associacdo de Produtores da Agricultura Familiar de Ribeirdo do Pinhal” com sede a Rua
Parana 978, centro, no Municipio de Ribeirdo do Pinhal (AFARPI), com registro no CNPJ sob n°. 02.075.313/0001-
34.

ART. 2°. Os bens cedidos em comodato serdo os seguintes:

- 01 Trator Agricola Tracado novo marca LS Plus 80 modelo Plus 80, ano de fabricagdo 2.017, niumero de série do
chassi — 9BLP0802JG000014, numero de série do motor — B1N498846, Transmissdo — NOBD171357;

- 01 Colhedora de Forragens de precisdo JF, cédigo 120ATS2, Codigo 02105615NM;

- 01 Tanque distribuidor de esterco liquido com bomba, Modelo DAL4000, Marca IAC, Fabricado pela empresa
Chiumento e Cia LTDA, nimero de Série 1811, 01 Carreta Basculante 04 rodas, Marca IAC, nimero de Série 1810;

- 01 Distribuidor de Fertilizante Cremasco Speed DAC, 1300, fabricado pela empresa Braspec Metallrgica LTDA,
Modelo 378C, numero de Série 292.

ART. 3° A cessédo dos bens acima descritos, fica condicionada a assinatura de contrato de comodato, mediante as
seguintes condic¢des e clausulas minimas:
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| — Utilizac&do dos bens pela Comodatéria em programas de apoio e desenvolvimento a agricultura familiar, em que
haja participacdo do Municipio, direta ou indiretamente;

Il — Responsabilidade da Comodatéaria pela operacdo, conservacao e manutencdo do Trator, respondendo por todos
0s danos e prejuizos que, por si ou por seus associados, possam ser causados ao Trator, ou a terceiros por
conducéo ou operacédo inadequada do mesmo;

Il — Vedagédo a sua locacao, sublocacéo ou cessédo, a qualquer titulo;

IV — Possibilidade de rescisdo do contrato, por ato unilateral da Administracdo, mediante as raz8es de interesse
publico, devidamente fundamentadas, ou por descumprimento da presente Lei.

V — Permanecer o Municipio de Ribeirdo do Pinhal com direito final de guarda, e o dever de fiscalizar a correta
operacdo e manutencao, dos bens acima mencionados e o atendimento aos produtores da agricultura familiar.

VI — Restituicdo do bem ao Municipio pela Comodatéaria no prazo maximo de 10 (dez) dias, no mesmo estado de
funcionamento em que o receber, finda a vigéncia do comodato, ou no caso de rescisdo do contrato,
independentemente de notificacéo.

ART. 4° O prazo de cessédo em comodato sera de 05 (cinco) anos, contados da assinatura e publicacdo do contrato
oficial do Municipio.

ART. 5° O poder Executivo Municipal podera baixar outras medidas reguladoras para a execucao da presente Lei.
ART. 6° A associacao devera atender os produtores da agricultura familiar, moradores da regido em seus servigos,
ficando autorizada a efetuar cobranca pelos servicos, com a finalidade de pagamento de combustivel, mao de obra
do (s) operador (es) do trator, cujos prec¢os serao fixados pela Associagdo com participacdo do Municipio de Ribeirao
do Pinhal.

ART. 7° Revogadas as disposi¢Bes em contrdrio, esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal, em 16 de maio de 2018.

GABINETE DO PREFEITO

WAGNER LUIZ OLIVEIRA MARTINS
Prefeito Municipal

b e 4 PREFEITURA DE

I&8° RIBEIRAO DO PINHAL

B I £ ESTADO DO PARANA

CONVENIO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — N° 13/2018 -SUBVENCAO SOCIAL -
RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE RBEIRAO DO PINHAL E
O HNSG — HOSPITAL E MATERNIDADE DE RIBEIRAO DO PINHAL, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE RIBEIRAO DO PINHAL, CNPJ/MF 76.968.064/0001-42, CONVENENTE: HNSG —
HOSPITAL E MATERNIDADE DE RIBEIRAO DO PINHAL, CNPJ/MF 76.562.198/0006-73.

DO OBJETO - Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo, uma ajuda de custo para priorizar o
desenvolvimento das a¢des no atendimento de saude a populacdo de forma integral, através de diversos
servigos e programas desenvolvidos no hospital, conforme principios éticos e cristdos, em consonancia com
o Plano de Trabalho.

DO VALOR - R$ 120.000,00(Cento e vinte mil reais).

Paragrafo Unico:. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

ORDEM DAS PARCELAS VALOR R$ DESEMBOLSO
12 parcela R$15.000,00 Maio de 2018
22 parcela R$15.000,00 Junho de 2018
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32 parcela R$15.000,00 Julho de 2018

42 parcela R$15.000,00 Agosto de 2018

52 parcela R$15.000,00 Setembro de 2018

62 parcela R$15.000,00 Outubro de 2018

72 parcela R$15.000,00 Novembro de 2018

82 parcela R$15.000,00 Dezembro de 2018

Total: R$ 120.000,00

O Presente Termo de Colaboracdo de Transferéncia Voluntaria — Subvencdo Social — regido pelas normas da
Constituicdo Federal, Constituigdo Estadual, Lei 4320/1964, Resolu¢do n° 28/2011 do TCPR, Lei Complementar
101/2000, Le Complementar Estadual 113/2005, Lei Federal n° 8666/1993, Leis Municipais 1904/2018, 578/1977 e

1331/2007 e demais atos normativos do Poder Publico aplicaveis.

Por estarem justos no Termo de Colaboragéo, firmam o presente em duas vias de igual forma e teor para os efeitos
legais, com as testemunhas abaixo identificadas, no qual se obrigam a cumprir fielmente sob as penas da lei.

WAGNER LUIZ OLIVEIRA MARTINS
Prefeito Municipal

Ribeirdo do Pinhal, 16 de maio de 2018.

DIRCE DAS GRACAS

Diretora do Hospital Nossa Senhora das Gracgas
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