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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL
LEI N°. 2.348/2023

SUMULA: Dispde sobre alteracio de nome de rua do
Residencial Gallina e determina outras providéncias.

A Cémara Municipal de Ribeirdo do Pinhal, estado do Parana aprovou. E, eu Dartagnan Calixto Friz,
prefeito municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Altera-se o nome da Rua “n. 02”, localizada no bairro Residencial Gallina, no Municipio de
Ribeirdo do Pinhal que passara a ser denominada Rua “Luiz José Nogari, (Z¢ Leitdo)”.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal, estado do Parand, em 14 de novembro de 2023.
GABINETE DO PREFEITO

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL

EDITAL DE PREMIACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°) 01/2023 —
Lei Paulo Gustavo Ribeirdo do Pinhal.

EDITAL DE PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI
COMPLEMENTAR N°195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n°
195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da historia do Brasil e simboliza o
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processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as
atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenga.

As condicdes para a execucdo da Lei Paulo Gustavo foram construidas por meio do engajamento e resisténcia da
sociedade.

O presente edital destina-se a premiacéo de agentes culturais do Municipio de Ribeirdo do Pinhal PR.

Deste modo, o Municipio de Ribeirdo do Pinhal, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei
Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Na realizacdo deste edital serdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentracdo, descentralizacédo e
regionalizacdo do investimento cultural, com a implementacdo de ac¢Oes afirmativas, sob fundamentado dos
artigos 14, 15 e 16 do Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacdo da Lei Paulo
Gustavo).

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital € a selecdo de agentes culturais de &udio visual e demais areas, que tenham prestado
relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do, Municipio de Ribeirdo do Pinhal, observadas
as categorias descritas no Anexo I.

1.2 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, e sera realizado por meio de pagamento direto ao
contemplado, sem estabelecimento de obrigacGes futuras, sem exigéncia de contrapartida, e sem necessidade de
assinatura de instrumento juridico, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de
Fomento).

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 38.487,13,( trinta e oito mil, quatrocentos e oitenta e
sete reais e treze centavos ), dividido entre as categorias elencadas no Anexo | deste Edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentéria: Lei Complementar n° 195/2022 - Lei Paulo
Gustavo.

2.3 O valor do imposto de renda, de acordo com as aliquotas previstas na legislacdo do Municipio de Ribeirdo
do Pinhal, vigente a época do pagamento, sera retido na fonte, incidindo sobre o valor bruto concedido a titulo
de prémio para a comunidade cultural.

2.4 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orcamentéria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio de Ribeirdo do Pinhal, ha pelo
Menos seis meses.

[A COMPROVACAO DE RESIDENCIA PODE AINDA SER DISPENSADA CONFORME ITEM 14.2.1.1]

3.2 O agente cultural pode ser:
I.  Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);
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Il.  Pessoa juridica com fins lucrativos (EX.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc);
I1l.  Pessoa juridica sem fins lucrativos (EX.: Associacdo, Fundacdo, Cooperativa, etc);
IV.  Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 Na hipodtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do juridica (ou
seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura do recibo de pagamento e
a representacdo serd formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo V.

4. COTAS
4.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporc¢oes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

4.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo a0 mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo selecéo.

4.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

4.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacéo.

4.5 No caso de ndo existirem candidaturas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas previstas na selecdo, o niUmero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas.

4.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 4.5 , as vagas ndo preenchidas deverdo ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo
com a ordem de classificagéo.

4.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscricdo usando a auto
declaracéo étnico-racial de que trata 0 Anexo VI.

4.8 Para fins de verificacdo da autodeclaracdo, serdo realizados os seguintes procedimentos complementares:
[ITEM OPTATIVO. O ENTE PODE INSERIR EVENTUAIS PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES
DE VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO, A SABER:

| - procedimento de heteroidentificacao;

Il - solicitacdo de carta consubstanciada;

I11 - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras.

4.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham
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algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas negras ou
indigenas (ou seja, composto por mais de 50% de pessoas negras ou indigenas);

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituigcdo juridica que possuam pessoas negras ou indigenas;
Il — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe majoritariamente composta
por pessoas negras ou indigenas (ou seja, composto por mais de 50% de pessoas negras ou indigenas); e

IV — outras formas de composi¢cdo que garantam o protagonismo de pessoas negras e indigenas na pessoa
juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica]

4.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e 0 grupo ou coletivo

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

5.1 N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de candidaturas ou na
etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
servidor publico do 6rgédo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboracdo do edital, na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e
do Ministério Publico (Promotor, Procurador).

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do
fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacdes previstas no item 5.1.

5.3 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na
etapa de elaboracédo do edital de que trata o subitem I do item 5.1.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o agente cultural deve encaminhar toda documentacdo obrigatéria relatada no
item 7, entre os dias 20 a 27 de novembro.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O agente cultural deve encaminhar a documentacao obrigatoria de que trata o item 7.2 por meio do e mail,
educacaoribeiraodopinhal@gmail.com

7.2 O agente cultural deve enviar a sequinte documentacao para formalizar sua inscricao:

a) Formulério de inscricdo (Anexo Il1).
b) Auto declaracdo étnico-racial e documentos comprobatorios pertinentes; caso 0 agente cultural for concorrer
as cotas previstas no item 4;

¢) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no Municipio de Ribeirdo do Pinhal, de
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qualguer natureza, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios
da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qgual esta sendo
realizada a inscricao;

d) No caso de inscricdo de grupo que € um coletivo sem personalidade juridica, deve haver carta de
representacdo com assinatura das pessoas fisicas que sdo membros do grupo, constituindo uma pessoa fisica
(integrante do grupo) como procuradora que pode inscrever 0 grupo e receber o prémio em seu nome, conforme
modelo de declaracéo de representante de coletivo ou grupo cultural, apenso no Anexo IV,

e) quando se tratar de pessoa fisica: RG e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF,ou, quando se tratar de
pessoa juridica: inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

7.3 O candidato a premiacdo pode se inscrever em uma categoria e pode ser contemplado com no maximo um
prémio.

7.4 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e
informagdes da sua inscrigéo.

7.5 O agente cultural deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizag6es/publica¢des pertinentes ao
edital e seus prazos.

7.6 As inscricdes deste edital sdo gratuitas.
7.7 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade

ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

8. ETAPAS DO EDITAL

8.1 A selecdo das candidaturas submetidas a este Edital sera composta das seguintes etapas:

| - Avaliacdo e selecdo da trajetdria cultural, a ser realizada pela Comissao de Sele¢éo;
Il - Habilitacdo: fase de andlise dos documentos de habilitacdo do agente cultural, descritas no tépico 7.1.2.

9. ETAPA DE AVALIACAOQO E SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 A fase de avaliacdo serd composta pela anélise da trajetéria do agente cultural de acordo com a sua relevante
contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, e sera realizada por
meio da atribui¢do fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Ill.

9.2 A anélise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social
em relacdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada agente cultural ¢ atribuida em fungao
desta comparacao.

9.3 A avaliacéo e selecdo das candidaturas sera realizada por Comisséo de sele¢do formada por cinco membros
do Conselho Municipal de Cultura.
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9.4 Na composicdo da Comissdo de Selecao buscar-se-a promover a equidade de género e étnico-racial.

9.5 A Comissado de Selecdo sera coordenada por Lucia Helena Nogari Moreira .

9.6 Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciacdo de
candidaturas quando:

| — Tiverem interesse direto na matéria,;

Il — No caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa
juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais situa¢des ocorrem quanto
ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo conjuge ou
companheiro.

9.7 O membro da comissdo gue incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comisséo, abstendo-
se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

9.8 para esta selecdo serdo considerados os critérios de pontuacgdo estabelecidos no Anexo Il1.

9.9 contra a deciséo da fase de avaliacdo, cabera recurso destinado ao Conselho Municipal de Cultura.

9.10 Os recursos de que tratam o item 9.9 deverdo ser enviados ao e mail
educacaoribeiraodopinhal@gmail.com  no prazo de trés dias Uteis, a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicacéo.

9.11 Os recursos apresentados ap0s 0 prazo ndo serdo avaliados.

9.12 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da anélise de avaliacdo sera divulgado no quinto dia dtil
apos a data de envio.

10. ETAPA DE HABILITACAOQO

10.1 Finalizada a etapa de avaliagéo e selecdo das candidaturas, o agente cultural selecionado devera, no prazo
de trés dias, apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

10.1.1. PESSOA FISICA

I- comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas & residéncia ou de declaracdo
assinada pelo agente cultural.

10.1.1.2 A comprovacdao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:

I - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - Pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou
111 - Que se encontrem em situacgao de rua.

10.1.2 Grupos ou coletivos sem personalidade juridica devem juntar a documentacéo do representante do grupo
ou coletivo.
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10.1.2. PESSOA JURIDICA

| - documentos pessoais do representante legal (RG e CPF);

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto,
nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos
de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS.

10.2 O agente cultural deve encaminhar a documentacdo obrigatoria de habilitacdo por meio do e mail
educacaoribeiraodopinhal@gmail.com

10.3 Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso fundamentado e especifico destinado ao Fundo
Municipal de Cultura.

10.4 Os recursos de trata o item 10.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicacéo
do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publica¢do, ndo cabendo
recurso administrativo da decisdo apds esta fase.

10.5 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

11. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

11.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderdo ser remanejados para outra categoria, conforme as seguintes regras:
Divisdo igualitaria dentre os agentes culturais habilitados.

12. ASSINATURA DO RECIBO

12.1. Apébs a divulgacdo do resultado, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Recibo de
Premiacdo Cultural, conforme anexo V.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O recebimento do prémio estd condicionado a existéncia de disponibilidade or¢camentéria e financeira,
caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

13.2 A prestacao de informacgdes néo sera exigida na modalidade de premiacéo.

13.3 O presente Edital e os seus anexos estardo disponiveis no site https://www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br/.
Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail educacaoribeiraodopinhal@gmail.com e telefone 43-
3551 24 98.

13.4 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos neste Edital, na Lei
Complementar n°® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto n® 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento), sem prejuizo das legislacdes locais.
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13.5 Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, serd excluido o dia de inicio e incluido o dia do
vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias Uteis.

13.6 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital ¢ a observancia quanto aos prazos serdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes no site
https://www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br/ e nas midias sociais oficiais.

13.7 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Conselho Municipal de Cultura.

13.8 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificacdo do agente cultural.

13.9 O agente cultural serad o Unico responsavel pela veracidade das informacdes constantes da candidatura e
documentos encaminhados, isentando o Agente Cultural, Diretor de Cultura e Conselho Municipal de Cultura,
de qualquer responsabilidade civil ou penal.

13.10 O resultado do chamamento puablico regido por este Edital tera validade até
10/12/2023

13.11 Este Edital é composto pelos seguintes anexos, que serdo disponibilizados no
https://www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br/

Anexo | — Categorias

Anexo IlI- Critérios de selecdo e bénus de pontuacdo

Anexo Il1- Formulario de Inscricao

Anexo IV - Declaracédo de representagédo de grupo ou coletivo cultural
Anexo V - Recibo de Premiacdo Cultural

Anexo VI - Declaracao étnico-racial

ANEXQI
CATEGORIAS - DEMAIS AREAS CULTURAIS
OBS.:
TODOS OS AGENTES CULTURAIS CONCORRERM JUNTOS, INDEPENDENTE DA LINGUAGEM
CULTURAL.

1. RECURSOSDOEDITAL
O presente edital possui valor total de R$ 38.487,13 (trinta e oito mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e
treze centavos.

Serdo disponibilizadas trinta vagas com o valor de R$ 1.292,90 cada, (um mil, duzentos e noventa e dois
reais e noventa centavos )

2. QUEM PODE PARTICIPAR

Podem participar deste Edital pessoas fisicas, pessoas juridicas, ou coletivos sem CNPJ atuantes na area de
arte e cultura.
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2 DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES
Vagas ampla Cotas Cotas Total de Valor do
A . pessoas pessoas A e Valor total
concorréncia ;0. vagas prémio
negras indigenas
21 6 3 30 R$1.292,90 | R$ 38.487.13
ANEXO I1

As comissdes de selecdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliacdo, conforme
tabela a seguir:

OBS.:

CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo do Critério

Descricao do Critério

Pontuacdo Maxima

Reconhecida atuagéo no
segmento cultural
inscrito(a)

10

Integragéo e inovagdo do
agente cultural com outras
esferas do conhecimento e

da vida social. EX.:

integracgdo entre cultura e
educacdo, cultura e saude,

etc

10

Contribuicédo a populacoes
em situacao de
vulnerabilidade social, tais
como idosos, criancas,
pessoas negras, etc)

10

Contribuicdo do agente
cultural a(s) comunidade(s)
em que atua, tais como
realizacdo de agdes dentro
da comunidade, contratacdo
de profissionais da
comunidade, etc

10
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PONTUACAO TOTAL:

40

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma pontuacdo extra,
conforme critérios abaixo especificados:

[A TABELA ABAIXO CONTEM UM ROL MERAMENTE EXEMPLIFICATIVO. O ENTE PODE

ESTABELECER PONTUACAO EXTRA DE ACORDO COM A SUA REALIDADE LOCAL, PODENDO

INDIGENAS, COMUNIDADES

TRADICIONAIS, INCLUSIVE DE TERREIRO E QUILOMBOLAS, POPULACOES NOMADES E POVOS

PESSOAS COM DEFICIENCIA E OUTROS GRUPOS

CONTEMPLAR MULHERES,

CIGANGQS,

PESSOAS NEGRAS,

PESSOAS LGBTQIA+,

PESSOAS

MINORIZADOS SOCIALMENTE, NOS TERMOS DO ART. 16 DO DECRETO 11.525/2023]

PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FISICAS

Identificacéo do Ponto

Descricéo do Ponto Extra

Pontuagdo Maxima

Extra
F Agente cultural do género
feminino 5
G Agente cultural negro ou
indigena 5
H Agente cultural com
deficiéncia 5
| Agente cultural residente em
regides de menor IDH 5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E
COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacéo do Ponto
Extra

Descricéo do Ponto Extra

Pontuacdo Méaxima

Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos compostos
por mais de 50% de pessoas

negras ou indigenas
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Pessoas juridicas compostas
K por mais de 50% de
mulheres 5

Pessoas juridicas sediadas
em regides de menor IDH ou
L coletivos/grupos
pertencentes a regides de

menor IDH

Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos com notoria
atuacdo em temaéticas
relacionadas a: pessoas
negras, indigenas, pessoas
com deficiéncia, mulheres,

M LGBTQIAP+, idosos,
criancas, e demais grupos 5
em situacédo de
vulnerabilidade econémica
e/ou social

PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

A pontuacdo final de cada candidatura sera definida pela soma de todas as notas e divididas por 5.

Os critérios gerais sdo eliminatdrios, de modo que, o agente cultural que receber pontuacdo 0 em algum
dos critérios sera desclassificado do Edital.

e Os bhbnus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de modo que a
pontuacdo 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente cultural.

e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagcdo a maior nota nos critérios de acordo com a
ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, H, |, J, K, L, M, respectivamente

[ ]
e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo adotados critérios
de desempate na ordem a seguir:
e Agente cultural com maior idade.
[ ]
e Serdo considerados aptas os agentes culturais que receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.
e A falsidade de informacdes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangoes
administrativas ou criminais.
ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO
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1. INFORMACOES DO AGENTE CULTURAL

Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio)

Agéncia:

Conta:

Banco:

PARA PESSOA FISICA:

1.1 Nome Completo:

1.2 Nome artistico ou nome social (se houver):

1.3 CPF:

1.4 RG:

Org&o expedidor e Estado:
1.5 Data de nascimento:
1.6 Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa ndo binaria

( ) N&o informar

1.7 Racga/cor/etnia:
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( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

1.8 Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim

( ) Nao

Caso tenha marcado "'sim'qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Maltipla

( ) Visual

1.9 Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?
( ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

( ) Zonarural

() Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais
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( ) Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro na Fundagéo
Palmares)

() Areas atingidas por barragem

( ) Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc.).

1.10 Pertence a alguma comunidade tradicional?
N&o pertenco a comunidade tradicional
Comunidades Extrativistas

Comunidades Ribeirinhas

Comunidades Rurais

Indigenas

Povos Ciganos

Pescadores(as) Artesanais

Povos de Terreiro

Quilombolas
Outra comunidade tradicional

()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
1.11 E-mail:

1.12 Telefone:

1.13 Vai concorrer as cotas (Para categorias que contemplam pessoas fisicas)?
( )Sim () Néo

Se sim. Qual?

(20 ) Pessoa negra

(10 ) Pessoa indigena

1.14 Vocé esté representando um coletivo (sem CNPJ)?

( ) Néo

()Sim

Caso tenha respondido **sim™:

Nome do coletivo:
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Ano de Criacao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
PARA PESSOA JURIDICA:

1.1 Razéo Social

1.2 Nome fantasia

1.3 CNPJ

1.4 Endereco da sede:

1.5 Cidade:

1.6 Estado:

1.7 Namero de representantes legais
1.8 Nome do representante legal

1.9 CPF do representante legal

1.10 E-mail do representante legal
1.11 Telefone do representante legal
1.12 Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Pessoa nao Binaria

( ) N&o informar

1.13 Raca/cor/etnia do representante legal

( ) Branca
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() Preta

( ) Parda

( ) Indigena

1.14 Representante legal é pessoa com deficiéncia?

( )Sim

( ) Néo

Caso tenha marcado "'sim' qual tipo da deficiéncia?

( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Maltipla

( ) Visual

2. INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL
2.1 Escolha a categoria a que vai concorrer:

2.2 Descreva a sua trajetoria cultural

2.3 Vocé realizou iniciativas inovadoras? Se sim, quais?

2.4 Como as agOes que vocé desenvolveu transformaram a realidade do seu entorno/sua
comunidade?

2.5 Vocé considera que sua trajetéria:

° Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizacao e a comunidade em que é desenvolvido,
na afirmacg&o de suas identidades culturais;

° Contribuiu para promover e a difundir as préaticas culturais;

° Contribuiu na formacao cultural de populagdes tradicionais, vulneraveis e/ou historicamente
excluidas;

° Contribuiu na formacao cultural da populacdo em geral em linguagens, técnicas e praticas
artisticas e culturais;

° Contribuiu na oferta de repertorios artisticos e culturais para a comunidade do entorno;

° Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projeto e a comunidade;

2.6 Como a sua comunidade participou dos projetos ou agdes que vocé desenvolveu?
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(Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé
desenvolveu)

2.7 Na sua trajetdria cultural, vocé desenvolveu agdes e projetos com outras esferas de
conhecimento, tais como educacéo, saude, etc?

2.8 Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situacao de vulnerabilidade econdmica e/ou social,
tais como pessoas negras, indigenas, criancas, jovens, idosos, pessoas em situacdo de rua, etc? Se sim,
quais?

3. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuacdo cultural, tal como cartazes, folders, reportagens de
revistas, certificados, premiacdes, entre outros documentos.

) ANEXO IV
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo ou
coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem
a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico representante neste edital, outorgando-lhe
poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo,
troca de comunicacdes, podendo assumir compromissos, obrigacOes, transigir, receber pagamentos e dar
quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que nédo
incorrem em quaisquer das vedacgdes do item de participacdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS
[LOCAL]
[DATA]
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ANEXO V
RECIBO DE PREMIACAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

PREMIADO:

Declaro que recebi a quantia de [ VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na presente data, relativa ao Edital
de Premiacdo Cultural [NOME E NUMERO DO EDITAL].

NOME
LOCAL

ASSINATURA
ANEXO VI

DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, : CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de participacdo no Edital
(Nome ou nimero do edital) que sou (informar se € NEGRO
OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode
acarretar desclassificacao do edital e aplicacdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO PINHAL

RESOLUCAO N° 008/2023

Altera-se o0 inciso IV do art. 1° da Resolugdo n° 006 de 7 de
novembro de 2023.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
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confere a Lei Organica (art. 23, I11) e 0 Regimento Interno (arts. 20 e 102);
R=E=S=0=L=V=

Art. 1° Altera-se o inciso 1V do art. 1° da Resolucdo n® 006 de 7 de novembro de 2023, que passa a ter a
seguinte redacéo:

I - Art. 1° [...]

IV — 01 Legislativo Municipal

01.001 — Camara Municipal

01.031.0101.2001 — Manutencéo do Legislativo

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos Terceiros Pessoa Juridica

Valor: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Cémara Municipal de Ribeirdo do Pinhal-PR, 14 de novembro de 2023.

Carlito Thomé da Silva Junior
Presidente do Poder Legislativo

Eduardo da Cruz Ribeiro
Primeiro-secretario do Poder Legislativo
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