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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO DO PINHAL - PR

PORTARIA 135/2025

O Senhor Dartagnan Calixto Fraiz, Prefeito Municipal de Ribeirdo do Pinhal, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e na forma da Lei.

RESOLVE:

ART.1°. CONCEDER FERIAS, a0 Sr. ALYSSON HENRIQUE VENANCIO ROCHA com o cargo de Advogado
(cargo efetivo) a partir de 05/01/2026 & 04/02/2026.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal, Estado do Parana, aos trés dias do més de dezembro do ano de
dois mil e vinte e cinco.

Dartagnan Calixto Fraiz
Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
RIBEIRAO DO PINHAL - PR

RESOLUCAO N° 07/2025

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE RIBEIRAO DO PINHAL — PR, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, CONFERIDAS POR LEI, em reuniéo presencial realizada em 01 de Dezembro,

RESOLVE:
Art. 1°; Aprovar o Termo de Adesdo do municipio ao Recurso Incentivo Programa Parana Mais Cidades, objeto da
Deliberacdo n° 072/2025 CEAS/PR, destinado a unidades que ofertam servigos socioassistenciais, no valor de R$
50.000,00, especificamente para aquisicao de equipamentos;
Art. 2°. Aprova o Plano de Trabalho do Recurso mencionado no Art. 1°, para o exercicio de 2026.

Art. 3°: Esta resolucgdo entrard em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposi¢fes em contrério.

Ribeirdo do Pinhal, 01 de Dezembro de 2025.
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Maria Aparecida Gallina
Presidente do CMAS

PLANO DE TRABALHO — PROGRAMA PARANA MAIS CIDADES
ANEXO |
FORMULARIO PADRAO PARA PLANO DE TRABALHO E DE APLICACAO

1. DADOS CADASTRAIS

Nome do equipamento da unidade socioassistencial:
Orgdo Gestor de Assisténcia Social

Endereco: CEP:

Rua Parana, 986 86.490-000

Telefone: Fax: I[E-mail institucional:

(43) 3551-2515 ( ) sec.ribpinhal@hotmail.com

Nome do Responsavel Técnico do Servico:
Carlos Alexandre Braz

Funcao: RG: CPF:

Secretario Municipal 8.166.296-7 030.393.009-89

Telefone: Celular: [E-mail institucional:

(43) 3551-2515 (43)99903-0394 sec.ribpinhal@hotmail.com
Formacio: IN° registro no Conselho Profissional:
Psicopedagogo INao se aplica

2. CARACTERIZACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Nome do Programa/Servico
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Local / enderego onde sera executado o Servico

CENTRO DE CONVIVII:ENCIA DO IDOSO -CCl e
CENTRO DE CONVICIENCIA CRIANCA E ADOLESCENTE — PROJETO VIDA E ESPERANCA

3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/SERVICO

Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus
usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situacGes de risco social.

Forma de intervencéo social planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgao
e reconstrucdo de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagéo e a convivéncia comunitéria.

Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de a¢des intergeracionais e a heterogeneidade na composicdo dos grupos por sexo,
presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros.
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DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA IDOSOS:

Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitério e na prevencado de situac6es de risco social.

A intervencdo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar
gue a vivéncia em grupo, as experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizacdo das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressdo, interacdo e protecdo social. Devem incluir
vivéncias que valorizam suas experiéncias e gque estimulem e potencialize a condic¢ao de escolher e decidir.

4.0BJETIVOS GERAIS
- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagGes de risco social e fortalecendo g
convivéncia familiar e comunitaria;
- Prevenir a institucionalizagdo e a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas
com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitéria;
- Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecéo social de assisténcia
social nos territorios;
- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacdo, salde, cultura, esporte e lazer|
existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;
- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacdo cidada, estimulando o desenvolvimento do
protagonismo dos usuarios;
- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagOes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;
- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Complementar as acBes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criancas e adolescentes e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitéario e social e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito matuo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo cidadg;

- Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e do mundo contemporaneo;

- Contribuir para a inser¢&o, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.
- Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

- Assegurar espaco de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia
familiar e comunitaria;

- Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades para hovos projetos de vida;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condi¢do de escolher e decidir,
contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO E PUBLICO ALVO

A metodologia de trabalho do SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) baseia-se em grupos
para promover a convivéncia, a troca de experiéncias e o sentimento de pertencimento.

As atividades sdo planejadas a partir de trés eixos norteadores: Convivéncia social, Direito de ser e Participacdo. A
abordagem é preventiva e proativa, desenvolvida com oficinas, rodas de conversa, dindmicas e atividades culturais,
esportivas e de lazer, sempre respeitando as especificidades e a diversidade dos participantes.
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Pablico-Alvo: Criancgas e Adolescentes de 06 a 15 anos de idade, e Pessoas ldosas, acima de 60 anos de idade.

7. ATIVIDADES PLANEJADAS

Oficinas: Criativas (artesanato, masica), reflexivas, socioculturais, esportivas e de inclusao digital.

Rodas de conversa: Espacgos para escuta, expressdo, troca de experiéncias e discussdo de temas relevantes.

Dinamicas e jogos: Utilizados para estimular a interacdo, o aprendizado e a colaboracdo entre os participantes.
Atividades culturais e de lazer: Cinema educativo, leitura, contacdo de histdrias, passeios e eventos.

Para a consecuc¢do das atividades citadas, o objeto do Plano de Trabalho é a aquisicdo de fornos elétricos e a gas,
grandes, para acomodar varias formas ao mesmo tempo, a fim de otimizar o preparo de lanches e alimentos, para
eventos e encontros dos grupos de convivéncia. Além disso, também se adquirirdo freezers horizontais, para aumentar
0 espaco de armazenamento dos alimentos congelados, visto que os produtos de licitacdo muitas vezes sdo de
mercados fora da cidade, e é necessario comprar grandes quantidades de uma vez, e ndo temos espaco de
armazenamento suficiente. Ultimo item a ser adquirido é climatizador para o ambiente do CCI de ldosos, que é
abafado e ndo tem ar condicionado. O ambiente climatizado traz qualidade nas atividades, e conforto aos idosos que
frequentam o Servigo.

8. APROVACAO DO CMAS

Data: 01/12/2025

Resolucio n°: 07/2025

Responsavel pela elaboracao: Flivia Aline Ferraz

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
RIBEIRAO DO PINHAL - PR

RESOLUCAO N° 08/2025

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE RIBEIRAO DO PINHAL — PR, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, CONFERIDAS POR LEI, em reunio presencial realizada em 01 de Dezembro,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar sem ressalvas 0 Demonstrativo Sintético Anual da Execucéo Fisico-Financeira do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, referente ao exercicio de 2024. O Demonstrativo é o instrumento de prestacdo de contas
do co-financiamento federal dos servicos continuados de Assisténcia Social, incluindo: IGD SUAS, IGD Bolsa
Familia, Procad-SUAS, Bloco de Protecdo Social Bésica, Bloco de Protecdo Social Especial, Primeira Infancia no
SUAS (Crianca Feliz).
Art. 2°: Esta resolucgdo entrard em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposi¢fes em contrério.

Ribeirdo do Pinhal, 01 de Dezembro de 2025.

Maria Aparecida Gallina
Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DO DIREITO DO IDOSO DE
RIBEIRAO DO PINHAL - PR

RESOLUCAO N° 005/2025
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A Comissdo Organizadora da Eleicdo, apds votacgdo realizada em 03/12/2025,

Dispde sobre o Resultado da Eleicdo dos Conselheiros
Representantes da Sociedade Civil no CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DO IDOSO DE RIBEIRAO DO PINHAL para o

BIENIO 2025/2027.

RESOLVE

Art. 1°- Publicar o resultado da votacdo, conforme segue:

Classe de Entidades

Classificagéo

Entidade

Total de votos

10

Lar Sdo Vicente de Paulo — Asilo

35

20

Associacdo Vila Vicentina de Ribeirdo do Pinhal

34

Classe de Usuarios

Classificacdo

Entidade

Total de votos

1° Eliberto Rodrigues de Oliveira 30
20 Floriza Ugolini de Almeida Paiva 29
3° Nadir Sara Mello Fraga Cunha 24
40 Maria Aparecida Dutra Figueiredo 22
Suplentes
Classificagédo Entidade Total de votos
50 Benvinda Maria Picolli 13
6° Edna Miranda Souza 12
7° Maria Aparecida de Souza Oliveira 02
8° Leonina Benedita Tomé 00

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ribeirdo do Pinhal, 03 de Dezembro de 2025

Comissédo Organizadora da Eleicao

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE

RIBEIRAO DO PINHAL - PR

RESOLUCAO N° 010/2025

Dispde sobre o Resultado da Eleicdo dos Conselheiros
Representantes da Sociedade Civil no CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
RIBEIRAO DO PINHAL para o BIENIO 2025/2027.

A Comissdo Organizadora da Elei¢do, em reunido realizada para anélise dos requerimentos de inscricao,

RESOLVE
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Art. 1°- Publicar o resultado da votacdo, conforme segue:

Classe de Entidades

Classificacdo

Entidade

Total de votos

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ribeirdo

r do Pinhal - APAE 34

20 Associacdo de Amparo a Crianca e Adolescente de Ribeirdo 33
do Pinhal - Centro de Educacao Infantil Irma Joseane

3° Associacdo Vila Vicentina de Ribeirdo do Pinhal 32
Sociedade Evangélica Maranata de Desenvolvimento

40 Assistencial, Educacional e Cultural — Sendaec (lgreja 31

Assembléia de Deus)

Associacdo de Amparo a Crianca e ao Adolescente de

50 Ribeirdo do Pinhal - Escola de Tempo Integral Padre Luiz 31

Gonzaga

Art. 2° - Fica aberto o prazo de 1 (hum) dia Util para apresentacdo de recursos ou impugnagdes das inscri¢oes

deferidas.

Art. 3° - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ribeirdo do Pinhal, 03 de Dezembro de 2025

Comissdo Organizadora da Eleicao
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