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coletiva previsto pela Deliberagdo n.

PREZEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAQ DO PINHAL

P
s TADO DO PARANA

REGIMENTO DO CONSELIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

'|;i'|‘m,() I
DA CARACTERIZACAO E DO OBJETIVO DO CME

Art. 1.2 - O Conselho Municipal de Educagio - CME, orgio normativo de deliberagio
° 009/95 e Lei Federal n.° 9.394/96 de 20 de dezembro de

1996 ¢ criada pela Le Municipal n.2 1.136/99, de 20 de OUTUBRO de 1999, tem por objeti-

vo a orientagdo da Politica Educacional do Municipio.

) TITULO 11 )
DA ORGANIZACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DL EDUCACAO - CME

CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO

CME. constitui-se na forma do que

Art. 2.9 - O Conselho Municipal de Iiducagdo -
a Lei do Sistema Estadual do

dispoe a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e

Insino.

_ pm'i'rULo 11 _
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO

as atividades, o Conselho Municipal de Educagio -

Art 32 - Para o desempenho de su
de Comissoes Permanentes € Temporarias.

CME funcionara em Conselho Pleno e dispora

SECAO |
DO CONSELHO PLENO

to de conselheiros ¢ instala-se

Art. 4° - O Conselho Pleno ¢ constituido pelo conjun
a a deliberagdo e voltagao.

com a presenga da maioria dos seus membros, numero legal par
:b‘ unico - O “quorum” sera apurado no inicio da sessdo, pela assinatura dos conselhei-
ros na lista de presenga.

SUBSECAO I
DAS REUNIOES

. o L ) . a i ; . =
) A.rl‘ 5 Conselho Pleno reunir-se-a. mensalmente, em carater ordimario, de prelercn-
cia na primeira semana completa do mes.

§ 1.° - Nos meses de janeiro e | '

3 L : aneiro e julho, considerados de recessa A0 sera i
I, e : - cessao, nao serdao realizadas
reunioes ordinarias. o serdo realizadas
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§ 2° - O Conselho realizara reunides extraordinarias sempre que for convocado, com
antecedéncia de 3 (trés) dias, pelo seu Presidente, pelo Prefeito Municipal, ou por 1/3 (um
tergo) do seus membros

SUBSECAO 1
DO PRESIDENTE

Atl. 6.° - O Conselho Municipal de Educagao - CMLE, ¢ presidido pelo Secretario Mu-
nicipal de Educagdo (ou Chefe do Departamento Municipal de Educacdo), que atua como
repulador dos scus trabalhos, fiscal do cumprimento da legislagio que o rege ¢ superior auto-
ridade administrativa do orgdio.

§ 1° - O Conselho elegera, dentre os seus membros, na primeira se¢do plenaria de
cada ano. um Vice-Presidente, que substituira o Presidente em seus impedimentos e faltas

§ 2.° - No impedimento do Presidente e do Vice-Presidente presidira o Conselho o
membro mais i1doso.

§ 3° - O Presidente do Conselho contra com o apoio de assessores, especialistas em
assuntos técnicos ¢ administrativos.

SECAO II_
DAS COMISSOES

Arl. 7.0 - Poderio ser criadas Comissdes Permanentes, que serio constituidas por con-
selheiros designados pelo Presidente, ouvido o Conselho Pleno, cabendo-lhes a escolha dos
seus respectivos Presidentes.

Art. 8.° - Funcionardo junto ao Conselho Municipal de Educagio - CME, a Comissio
Permanente de Encargos Educacionais, presidida por um conselheiro.

Art. 9° - Poderdo ser constituidas Comissdes Temporarias, para fins ndo especificos
de outras Comissocs.

CAPITULO 111
DAS UNIDADES DE APOIO

Art 10 - As atividades de apoio do Conselho Municipal de Educagdo - CME estao sob
a coordenagiio do Secretario Geral, responsavel pela execugdo das determinagoes do Conse-
Iho, ficando a cargo das seguintes unidadcs:

a) Comissoes
b) Grupo de Apoio Técnico
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¢)

Grupo de Apoio Administrativo
Art.\N—\As Comissdes sera comppwsa pelos Sccrclér&(rcspcctivns C

§ 1° - Cada Comissdo conta com um Secretario, designado na forma da Legislacio
; gislag

especifica

§ 2.° - Os Secretarios das Comissdes Permanentes ou Temporarios, serdo designados
na forma de que trata o gmrapratomterior e vinculados as Comissoes.

Art, 12 -

As Comissoes ¢ os Grupos de Apoio Administrativo, A@dio Técnico jerdo

um responsavel pela Coordenagdo de suas atividades, cujas fungdes serdo providas de con-
formidade com a legislagao pertinente.

Art. 13 -

Os ocupantes dos cargos ou fungdes previstas nos artigos 10, 11 e 12 serdao

substituidos, em suas faltas ¢ impedimentos, por servidores especificamente designados,

TITULO 111
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO | )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQ - CME

At 14 - Compete ao Consclho Municipal de Educagao - CMI::

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

elaborar seu regimento e modifica-lo, quando necessario,

promover a discussio das politicas educacionais municipais, acompanhan-
do sua implementagao e avaliagio;

participar da elaboragao, aprovar e avaliar o Plano Municipal de Educagio,
acompanhando sua execygao,

acompanhar ¢ avaliar a qualidade do ensino no ambito do municipio, pro-
pondo medidas que visem a sua expansio e aperfei¢oamento;,

promover e divulgar estudos sobre 0 ensino no municipio, propondo politi-
cas ¢ metas para sua organizagao ¢ melhoria;

exigir o cumprimento do dever do Poder Publico para com o ensing, em
conformidade com os artigos 208 e 179, respectivamente, das Constituigoes
FFederal e Estagdual; T S

acompanhar e avaliar a chamada anual da matricula, o recenscamentp es-
colar, 0 acesso a educagdo, as taxas de aprovagdo / reprovacdo ¢ de evasao
escolar,

promover o acompanhamento e a fiscalizagdo do uso dos recursos publicos
no ensino e na educagdo, especialmente no tocante ao cumprimento dos ar-
tigos wrespectivamema, das Constitui¢des I'ederal e Estadual;
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p)

Q)

acompanhar, analisar ¢ avaliar a situagdo dos mtegrantes do magisterio mu-
nicipal, oferecendo subsidio para politicas visando a melhoria das condi-
¢Oes de trabalho, formagao e aperfeigoamento dos recursos humanos;
analisar e, quando for o caso, propor alternativas a destinagao ¢ aplicagao
de recursos relacionados ao espago fisico, equipamentos, material didatico
¢ quanto mais se relira ao desempenho do orgamento mumcipal para o en-
sino ¢ a educagio;

analisar projetos ou planos para a contrapartida do municipio em convénios
com a Unido, Estado, Universidades ou outros orgios, de interesse da edu-
cagio,

manifestar-se sobre assuntos e questdes de natureza educativa e pedagogica
propostos pelo Poder Executivo Municipal, Conselho Estadual de Educagio
ou outras instancias administrativas municipais;

exarar parccer sobre pedido de autorizagao de funcionamento de estabele-
cimentos de educag@o infantil ¢ de ensino fundamental, no ambito do mu-
nicipio, observadas as normas estabelecidas pelo Consclho Estadual de
Educagdo - CEE;

manifestar-se sobre a criagdao e expansdo, no ambito do municipio, de cur-
sos de qualquer nivel, grau ou modalidade de ensino,

opinar e acompanhar o processo de cessagio, a pedido, de atividades esco-
lares de estabelecimentos ligados a rede municipal;

opinar sobre o calendario escolar dos estabelecimentos da rede municipal,
antes de seu encaminhamento para aprovagao do orgdo competente,

sugerir normas especiais para que o ensino fundamental atenda as caracte-
risticas regionais e sociais locais, tendo em vista o aperfeigopamento educa-
tivo e respeitando o carater nacional da educagio;,

pronunciar-se sobre a regularidade de funcionamento dos estabelecimentos
de ensino de qualquer nivel, grau ou modalidade, no ambito do municipio,
acolher denuncia de irregularidade no dmbito da educagdo no municipio,
constituindo Comissdo Especial para apura¢do dos fatos e encaminhando as
conclusoes, quando for o caso, as instdncias competentes;

opinar sobre recursos interpos(os de atos de escolas da rede municipal,
manter intercambio com o Conselho Estadual de Educagdo - CEE e demais
colegiados municipais;

promover a divulgag¢do dos atos do Conselho Estadual de Educagdo - CEE,
no ambito do municipio;

elaborar relatorios trienak de suas atividades, com carater avaliativo, enca-
minhando-o para apreciagdo do Conselho Estadual de Educagio.
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SECAO |
DO CONSELHO PLENO

Art. 15 - Ao Conselho Pleno compete decidir sobre matéria de carater geral da educa-
¢ao, sobre materia de carater especial que lhe for submetida, e ainda, sobre assuntos de suas
atribuigoes fixados em Lei.

\
'/'3 a 2w o -~ .
SECAO I

wamommm,s

Art. 16 - As Comissdes compete:

a) apreciar 0s processos que lhes forem distribuidos e sobre eles emitir pare-
CCL

b) responder as consultas encaminhadas pelo Presidente do Conselho,

¢) elaborar normas e instrugdes para aprovagio do Conselho Pleno sobre apli-
cagao da legislagao e o funcionamento dos programas desenvolvidos pelos
Orgdos de ensino da Secretaria de Estado da Educagio.

CAPITULO I
DO PRESIDENTE

Art. 17 - Ao Presidente do Conselho Municipal de LEducagio - CML, compete

a) convocar e presidir as reunides, seminarios e encontros promovidos pelo
Consclho;

b) aprovar a pauta das reunides;

¢) resolver as questdes de ordem;

d) exercer nas sessdes plenarias, direito de voto e voto de qualidade nos casos
de empate;

¢) baixar atos decorrentes de decisoes do Conselho Pleno:;

f) constituir Comissoes de Verificagao,

g) baixar atos relativos a composigdo de Comissdes,

h) determinar a realiza¢do de estudos solicitados pelo Conselho Pleno; -

1) baixar portarias e oulros atos necessarios a organizagao inlcma)‘c,

j) autorizar despesas e pagamentos.

CAPITULO I
DO SECRETARIO GERAL

Art. 18 - Ao Secretario Geral compete:

a) dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de apoio técnico ¢
admimistrativo do Conselho, bem como as atividades das Comissoes.
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b) adotar ou propor medidas que visem a melhoria das téenicas ¢ métodos de
trabalho;

¢) secretariar as reunides do Conselho Pleno;

d) baixar instrugoes ¢ portarias de natureza administrativa,

¢) manter articulagdo com 0s Orgdos técnicos e administrativos da SEED, na
area de sua competéncia,

f) colaborar na elaborag@o da proposta orgamentaria do Conselho.

rd
" o
SECAO I }

DAS COMISSOES

Art. 19 —As Comissdes compete a coordenagio e o controle dos trabalhos de registro
de freqiiéncia dos conselheiros, de preparagdo das pastas dos conselheiros conforme a pauta
estabelecida, de lavratura de atas de reunides, de recolhimento dos pareceres discutidos em
plenario, de instrugdo de processos destinados a atender diligéncias determinadas pelos Presi-
dentes de Comissdes ¢ pelo Presidente do Conselho, de preparagdo de respostas a consultas
encaminhadas pelofde Comissdes, pelo Presidente do Conselho &/Secretario Geral ew,
tro e controle de pareceres. '

SECAO Il
DO GRUPO DE APOIO TECNICO

Art. 20 - Ao Grupo de Apoio Téenico compete a coordenagdo de atividades de asses-
soramento técnico - educacional, juridico, ccondmico financeiro ¢ de plangjamento, no que se
refere a analise ¢ informagdo de processos que lhe sdo submetidos, a elaboragdo do Plano
Anual do Conselho Municipal de Educagdo, a coordenagio da elaboragido da proposta orga-
mentaria. 2 manutencdo de cadastro de informagdes necessarias para uma adequada tomada de
decisio pelo Presidente do Conselho e a assessoramento das Comissoes Verificadoras de fun-
cionamento de escolas.

SECAO 11
DO GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Ail. 21 - Ao Grupo de Apoio Administrativo compete a coordenacdo das atividades de
apoio administrativo, em estreitaf observancia das normas emanadas dos Sistemas / Estruturas
do Estado, no que se refere a manutengdo de servigos de protocolo e arquivo, reprografia,
documentagio ¢ divulgagio, execugio orgamentaria e financeira, servigos gerais ¢ administra-
¢do de pessoal.

'I'i'l‘UL() Y%
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 22 - Publicado o ato de nomeagao para exercicio do mandato de membro do Cgn-
selhostadual de Educagao, o conselheiro tomara posse perante o Presidente do Conselho, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, entrando em exercicio imediato da fungdo.

Art. 23 - O conselheiro que tiver de ausentar-se, ou ndo puder comparecer a reuniao

“anensal, devera comunicar o impedimento com a devida antecedéncia.

§ Unico - Os processos de que for relator poderdo ser redistribuidos a outro conselhei-
ro, ouvida a respectiva Comissdo.

Art. 24 - O Presidente do Conselho convocara os conselheiros suplentes, quando ne-
cessario, para participar de todos os trabalhos com direito a volo.

Art. 25 - Qualquer conselheiro podera participar de trabalhos de Comissdo a que nao
pertenga, sem direito a voto.

Art. 26 - O conselheiro nio podera ausentar-se das atividades do Conselho por pesiodo— =/
W h-rovcnmj-d-ms sa!vo motivo justificado reconhecido pelo Conselho l’]eno

l

Art. 27 - As normas comp!ementares de funcionamento do Conselho E-s%&éu-al de Edu-
cacdo, aprovadas pelo Colegiado, constituirdo anexo ao presente Regimento.

Art. 28 - Na aplicacdo deste Regimento, as duvidas e os casos omissogs serdo resolvi-
dos pelo Presidente. -~

Ribeirdo do Pinhal, 4 de Maio de 2000.

Licia Helena Nogari Moreira Lilza Soares Pereira
- Presidente - - Vice Presidente -
(riovana de Oliveira Sigueira Maria Regina de Oliveira
- Secretaria - - Conselheira -
Nizéia da Silva Dzinba Irecé Antonio Alves
- Conselheira - - Conselheiro -
Benedito Ozorio Carvalho Silva Vanilda Camargo de Paula
- Conselheiro - - Conselheira -
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Rosemary de I'atima Aguiar Noeli Pereira dos Santos
- Conselheira - - Conselheira -
Antinio lrancisco Pires Jair A. Dela Coletta
- Conselheiro - - Conselhejro -

Sandra de Sonza Xavier
- Conselheira -
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