PREFEITURA DE

! RIBEIRAO DO PINHAL

ESTADO DO PARANA

LEI N°. 2.454/2025

SUMULA: Dispde sobre a criacdo da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos e Patriménio e do
cargo comissionado de Secretario Municipal de
Recursos Humanos e Patriménio, alterando-se a Lei
Municipal n° 1.489 de 30 de dezembro de 2010 e d&
outras providéncias.

Art. 1° Acrescenta-se o inciso I1-A ao art. 5° da Lei Municipal n°® 1.489 de 30 de dezembro de
2010, com a seguinte redagao:

| — “Art. 5° II-A Secretaria Municipal de Recursos Humanos e
Patrimonio.

Art. 2° Altera-se o art. 18 da Lei Municipal n® 1.489 de 30 de dezembro de 2010, com a seguinte
redacéo:

| — “Art. 18 A Secretaria Municipal de Administracdo, com cargo de
agente politico, compete executar as atividades relativas ao expediente,
documentacéo, protocolo, arquivo e zeladoria; de recebimento,
distribuicéo, controle do andamento e arquivamento definitivo dos
papeis da Prefeitura; elaboracdo da correspondéncia expedida e
controle da recebida, elaboracéo de Anteprojeto de Leis e Decretos;
elaborar ou promover a elaboracdo e coordenacdo da execucdo do
plano diretor de desenvolvimento do Municipio, acompanhando a
realizacdo dos planos e programas parciais pelos 6rgaos competentes
da administracdo, coordenar e executar juntamente com a Secretaria
de Fazenda, a lei de diretrizes orcamentarias e dos orcamentos do
Municipio e outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administracéo € integrada
pelo Departamento de Compras e Licitacbes imediatamente
subordinado ao Secretario de Administracdo.”

Art. 3° Acrescenta-se ao Capitulo 1V da Lei Municipal n° 1.489 de 30 de dezembro de 2010 a
Secdo I-A Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patriménio e o art. 18-A, art. 18-B e
art. 18-C, com as seguintes redacdes:

I — “Secao I-A Secretaria Municipal de Recursos Humanos e
Patrimonio
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Art. 18-A A Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimonio
é chefiada pelo cargo comissionado de Secretario Municipal de
Recursos Humanos e Patriménio, e tem como competéncias:

| - a gestdo de pessoas, abrangendo atividades como recrutamento,
selecdo, treinamento, avaliacdo de desempenho, regime juridico,
controles funcionais e demais atividades de pessoal, implementacao de
politicas de recursos humanos, gerenciamento de relagdes trabalhistas,
administracdo de beneficios aos servidores, atuacdo em conformidade
com as leis em vigor, resolucéo de conflitos, planejamento de sucesséo,
entre outras correlatas;

Il — a gestdo do patriménio publico incluindo a manutencdo de
inventario e registro de bens publicos atualizados, garantir a
manutencdo e conservacdo, participar da aquisicdo e alienagao,
monitorar e controlar o uso, implementar medidas de seguranca
patrimonial, manutencdo da documentacao legal, realizar a avaliacéo
de ativos;

Il — coordenacédo com outras areas, atuando em colaboragéo com as
demais secretarias municipais;

IV — execucdo de outras atividades correlatas;

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos e
Patriménio € integrada pelo Departamento de Recursos Humanos e
Patrimonio, que é chefiado pelo Chefe de Recursos Humanos e
Patrimonio, imediatamente subordinado ao Secretario Municipal de
Recursos Humanos e Patriménio.

“Art. 18-B O cargo em comissao de Secretario Municipal de Recursos
Humanos e Patrim6nio € de agente politico, de livre nomeacéo e
exoneragdo, com carga hordria minima de 40 horas semanais,
remunerado mediante subsidio com padrdo CC-01, conforme Anexo Il
e possui as seguintes atribuices:

I — Gestdo de pessoas: supervisdéo do recrutamento, selecéo,
contratacéo, treinamento e desenvolvimento dos servidores municipais.
Il — Politicas de recursos humanos: desenvolvimento e implementagéo
de politicas e procedimentos de recursos humanos alinhados com as
leis e regulamentacdes locais, estaduais e federais;

Il — Relagdes trabalhistas: gerenciamento das relacOes entre a
administracdo e os sindicatos, além de lidar com negociagdes coletivas
e questdes disciplinares;

IV — Administracdo de beneficios: supervisdo dos programas de
beneficios, como plano de salde, seguro de vida, aposentadoria, vale-
alimentagao, entre outros;
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V- Avaliacdo de desempenho: implementacdo e monitoramento de
sistemas de avaliacdo de desempenho para garantir a eficacia e o
desenvolvimento continuo dos servidores;

VI — Conformidade legal: garantia de conformidade com todas as leis
em vigor e regulamentagdes pertinentes;

VIl — Resolucgédo de conflitos: mediacdo em questdes de conflito entre
servidores ou entre a administracao e os servidores;

VIII — Planejamento de sucessdo: desenvolvimento de planos de
sucessdo para garantir a continuidade e a eficiéncia dos servicos
mesmo diante de mudancas de pessoal;

IX — Inventario e registro: manter um inventario atualizado de todos os
bens e propriedades pertencentes a prefeitura, incluindo prédios,
veiculos, equipamentos e outros ativos;

X — Manutencéo e conservagao: garantir a manutencéo adequada de
todos 0s bens municipais, coordenando reparos, reformas e servigos de
conservacao;

Xl — Aquisicdo e alienacdo: participar do processo de aquisicdo de
novos ativos, seja por compra, doagdo ou outro meio, e gerenciar a
alienagéo (venda ou descarte) de ativos obsoletos ou ndo mais
Necessarios;

XIlI' — Controle de uso: monitorar e controlar o uso de ativos
municipais, garantindo que sejam utilizados de maneira eficiente e de
acordo com as politicas da prefeitura;

X111 —Seguranca patrimonial: implementar medidas de seguranca para
proteger 0s bens municipais contra danos, furto ou uso néo autorizado;
XIV — Documentacdo legal: manter a documentacdo legal e os
registros relacionados aos ativos municipais, garantindo conformidade
com as leis e regulamentos aplicaveis;

XV — Avaliacao de ativos: realizar avaliacGes periddicas do valor dos
ativos municipais para relatorios financeiros e planejamento
orcamentario;

XVI — Coordenacdo com outras d&reas: colaborar com outros
departamentos, como financas e planejamento, para garantir uma
gestdo integrada e eficiente do patrimonio;

XV — outras atribuicbes correlatas a serem fixadas por portaria
expedida pelo Chefe do Poder Executivo.

“Art. 18-C O cargo em comisséo de Chefe do Departamento Recursos
Humanos e Patriménio, imediatamente subordinado ao Secretario
Municipal de Recursos Humanos e Patrimdnio € de livre nomeacéo e
exoneracgdo, com carga horaria minima de 40 horas semanais,
remunerado mediante subsidio com padrdo CC-03, conforme Anexo I
e possui as seguintes atribuicdes, no ambito do departamento, em
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observando as determinacdes e planejamento da Secretaria Municipal
de Recursos Humanos e Patriménio:

| — apoiar e assessorar o Secretario Municipal de Recursos Humanos
e Patriménio na realizacdo dos atos de gestdo de pessoas, como
recrutamento, selecdo, contratacdo, treinamento, avaliagdo e
desenvolvimento dos servidores municipais, controle de ponto e folha
de pagamento;

Il - apoiar e assessorar o Secretario Municipal de Recursos Humanos
e Patrimonio na realizacdo dos atos de gestdo de patrimonio, como
controle de estoque, patrimdnio, uso, conservagdo, manutengao,
registro, avaliacdo, alienacdo e aquisicéo;

Il — garantir o cumprimento da legislacdo municipal, estadual e
federal, em relacdo as competéncias do departamento;

IV — outras fungdes correlatas.

Art. 4° Acrescenta-se ao Anexo | da Lei Municipal n° 1.489 de 30 de dezembro de 2010, o
cargo de Secretario Municipal de Recursos Humanos e Patrimdnio e o grau de comissdao CC
01.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ribeirdo do Pinhal - PR, 25 de Abril de 2025.

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ
Prefeito Municipal
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