





XVIII — prover a limpeza dos logradouros publicos, o transporte e o destino do lixo domiciliar e de
outros residuos de qualquer natureza, provendo de cuidados especiais o destino do lixo hospitalar;

XIX — dispor sobre os servicos funerarios e administrar o Cemitério Municipal;

XX — dispor sobre a afixacdo de cartazes e anincios, bem como a utilizacdo de quaisquer outros
meios de publicidade em logradouros publicos;

XXI — dispor sobre registro, vacinacdo e captura de animais na zona urbana, com finalidade de
erradicar moléstias de que possam ser transmissores ou portadores;

XXII — dispor sobre espetéaculos e diversdes publicas;

XXIII — quanto aos estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos:

a) conceder ou renovar a licenca para sua abertura e funcionamento;

b) revogar a licenca daqueles cujas atividades se tornarem prejudiciais a salde, a higiene, ao bem-
estar, ao equilibrio do meio ambiente, a recreacdo, ao sossego publico e aos bons costumes;

¢) promover o fechamento daqueles que funcionarem sem licenca ou depois da revogacédo desta.

XXIV — dispor sobre o comércio ambulante;

XXV — instituir e impor as penalidades por infracdo das suas leis e regulamentos;

XXVI — prestar assisténcia nas emergéncias médico-hospitalares de pronto socorro, mediante
convénio com instituicfes especializadas;

XXVII — fiscalizar, nos locais de vendas, pesos, medidas e condi¢Bes sanitarias dos géneros
alimenticios;

XXVIII — dispor sobre o depoésito e destino de animais e mercadorias apreendidas na decorréncia
de transgresséo da legislacdo municipal;

XXIX — elaborar o seu plano plurianual, as diretrizes orgcamentérias e 0s seus orcamentos anuais e 0
plano diretor;

XXX — fomentar atividades econémicas, com prioridades para 0s pequenos empreendimentos,
incluidos a atividade artesanal,

XXXI — promover os seguintes:

a) mercados, feiras livres e matadouros;

b) construgéo e conversdo de estradas e caminhos municipais;

c) transporte coletivo, instituido sistema gratuito de transporte aos aposentados em dias de
pagamento;

d) iluminagéo publica.

XXXII — incentivar a implantacdo de hortas comunitarias;

XXXIII — organizar e manter os servicos de fiscalizacdo necessarios ao exercicio do seu poder de
policia administrativa;

XXXIV — prover sobre qualquer outra matéria de sua competéncia exclusiva.

Art. 13. O Municipio de Ribeirdo do Pinhal poderéa celebrar convénios com entidades de direito
publico ou privado, para a realizagdo de obras ou servicos.

Segéo I
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 14. E competéncia comum do Municipio, da Uni&o e do Estado:

| — zelar pela guarda da Constituicdo, das leis, das instituicdes democraticas e conservar o
patrimdnio publico;

Il — cuidar da salde, assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas portadoras de
deficiéncia fisica e mental;

Il — proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico, artistico e cultural, os
monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueologicos;

IV — impedir a evasdo, a destruicdo e a descaracterizacdo de obras de arte e de outros bens de valor
historico, artistico e cultural;

V — proporcionar 0s meios de acesso a cultura, a educacao e a ciéncia;

VI — proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas formas;









§ 2° O Vereador que ndo tomar posse na sessdo prevista neste artigo devera fazé-lo no prazo de 15
(quinze) dias, sob pena de perda do mandato, salvo motivo justo aceito pela maioria absoluta dos membros da
Camara Municipal.

Art. 20. No ato da posse, 0s Vereadores deverdo desincompatibilizar-se e fazer declaracdo de seus
bens, repetida quando do término do mandato, sendo ambos transcritos em livro proprio e resumidas em ata.

Seg&o i
DA ELEICAO DA MESA

Art. 21. Imediatamente ap06s a posse, 0s Vereadores reunir-se-do sob a presidéncia do mais idoso
entre os eleitos e, presente a maioria absoluta de seus membros, elegerdo os componentes da Mesa, por
escrutinio secreto e maioria absoluta de votos, considerando-se automaticamente empossados os eleitos.

§ 1° Se qualquer dos candidatos ndo obtiver a maioria absoluta dos votos, proceder-se-4 a nova
eleicdo, considerando-se eleito o mais votado e, no caso de empate, o candidato mais idoso.

8 2° O mandato da Mesa sera de dois anos, vedada a reconducao para 0 mesmo cargo na eleicéo
imediatamente subseqiiente, na mesma legislatura.

§ 3° A Mesa sera composta de um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario e um suplente de
Secretério.

8 4° A eleigdo para a renovagdo da Mesa realizar-se-a obrigatoriamente na Gltima sessdo ordinéria
da segunda sessdo legislativa, empossando-se, automaticamente, os eleitos no dia 1° de janeiro do ano
subsequente.

§ 5° Qualquer componente da Mesa poderd ser destituido pelo voto da maioria absoluta dos
membros da C&mara Municipal, quando faltoso, omisso ou ineficiente no desempenho de suas atribuigdes,
devendo o Regimento Interno da Camara Municipal dispor sobre o processo de destitui¢do e sobre a substituicdo
do membro destituido.

8 6° As atribuicdes da Mesa e dos seus membros serdo definidas pelo Regimento Interno.

_ Secao IV
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 22. Cabe a Camara, com a sanc¢do do Prefeito, legislar sobre as matérias de interesse local,
especialmente as definidas nos artigos 12,14 e 15 desta Lei Orgénica.

Art. 23. E de competéncia privativa da Camara entre outras, as seguintes atribuicoes:

| — eleger sua Mesa Diretora, as Comissfes Permanentes e Temporarias, bem como destina-las na
forma desta Lei Organica e do Regimento Interno;

Il — elaborar seu Regimento Interno;

Il — dispor sobre sua organizacdo, funcionamento, poder de policia, criacdo, transformacdo ou
extingdo de cargos, empregos e fungdes de seus servigos e a iniciativa da lei de fixacdo, da respectiva
remuneracéo, observada os parametros estabelecidos na lei das diretrizes orcamentarias;

IV — mudar temporariamente a sua sede;

V — criar Comissdes Parlamentares de Inquérito sobre fato especifico, na forma do Regimento
Interno;

VI — fixar os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores e dos Secretarios Municipais,
para a legislatura subsequente, observados os critérios previstos na Constituicdo Federal e nesta Lei Organica,
até 90 (noventa) dias anteriores ao pleito municipal;

VII — exercer, com o0 auxilio do Tribunal de Contas do Estado a fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentéria, operacional e patrimonial do Municipio;

VIII — julgar anualmente as contas do Municipio e apreciar os relatorios sobre a execugdo dos
planos do Governo;

IX — aprovar crédito suplementar ao seu orgamento, utilizando suas proprias dotacoes;

X — sustar os atos do Poder Executivo que exorbitem do poder regulamentar ou dos limites de
delegacéo legislativa;



X1 — autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio, quando a auséncia exceder a 15 (quinze) dias;

XII — conceder licenca ao Prefeito e aos Vereadores para afastamento do cargo, nos termos desta
Lei Organica;

X1l — processar e julgar o Prefeito Municipal e os Vereadores, nos termos desta Lei Organica e do
Regimento Interno;

XIV — convocar, diretamente ou por suas comissdes, Secretarios e Assessores Municipais e
Diretores de 6rgdos da Administracdo Publica Direta, para prestarem pessoalmente, informacdes sobre assunto
previamente determinado;

XV — solicitar informag6es e requisitar documentos ao Prefeito Municipal sobre quaisquer assuntos
referentes a administracdo municipal;

XVI — deliberar sobre a perda do mandato de Vereador, por voto secreto e maioria absoluta, nas
hipoteses previstas nesta Lei Organica;

XXII — representar junto aos 6rgdos competentes contra o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais ou cargos da mesma natureza, pela pratica de crime contra a administragdo publica;

XVIII — autorizar referendo e organizar plebiscito;

XIX — proceder a tomada de contas do Prefeito Municipal, quando ndo apresentada a Camara
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apds a abertura da sessdo legislativa;

XX — dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, conhecer de sua renincia e afasta-los
definitivamente do cargo, nos termos previstos em lei;

XXI — propor agédo de inconstitucionalidade de lei ou ato municipal frente & Constitui¢do do Estado
do Parana e Constituicdo Federal, através de sua Mesa;

XXII — representar ao Procurador Geral de Justica mediante aprovacdo de 2/5 (dois quinto) de seus
membros, contra o Prefeito, o Vice-Prefeito e Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos da mesma
natureza, pela pratica de crime contra a administragéo publica que tiver conhecimento;

XXIII - fiscalizar e controlar, diretamente ou por qualquer de suas Comissdes os atos do Poder
Executivo, incluidos os da administracdo indireta;

XXIV - conceder Titulo Honorifico a pessoa que tenha reconhecidamente prestado servigos ao
Municipio, mediante decreto legislativo aprovado pela maioria de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;

XXV - zelar pela preservagdo de sua competéncia legislativa em face da atribuicdo normativa do
Poder Executivo;

XXVI - elaborar a proposta orcamentéria do Poder Legislativo, observados os limites incluidos na
lei de diretrizes orgamentarias;

XXVII - suspender lei ou atos municipais declarados inconstitucionais pelo Tribunal de Justica;

Art. 24. E fixado o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo, desde que solicitado e
devidamente justificado, o prazo para que os responsaveis pelos 6rgdos da administracdo direta e indireta do
Municipio prestem as informacdes e encaminhem documentos requisitados pela Camara Municipal na forma
desta Lei Organica;

Paragrafo Unico - O ndo atendimento no prazo estipulado no caput deste artigo obriga o Presidente
da Cémara solicitar, na conformidade da legislacdo vigente, a intervencdo do Poder Judiciario para fazer
cumprir a legislacéo.

. Secédo V .
DOS SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS

Art. 25. Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores e dos Secretarios Municipais
serdo fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, em cada legislatura para a seguinte, até 90 (noventa)
dias antes das elei¢cbes municipais.

Art. 26. Aos Secretarios Municipais é garantido o direito a férias remuneradas e ao décimo terceiro,
na forma estabelecida para os servidores publicos municipais.






Art. 38. A Camara Municipal terd ComissGes Permanentes e Temporarias, constituidas na forma e
com as atribuicdes definidas no Regimento Interno ou no ato de que resultar a sua criagéo.

Paragrafo Gnico - Em cada comissdo serd assegurada, tanto quanto possivel, a representacdo
proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares que participem da Camara.

Art. 39. As comissdes, em razdo da matéria de sua competéncia, cabe:

| — discutir e votar proposicdes que dispensar, na forma do Regimento Interno, a competéncia do
Plenério, salvo se houver recurso de, no minimo, 1/3 (um terco) dos Vereadores;

Il - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

Il - convocar Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos da mesma natureza para prestar
informacGes sobre assuntos inerentes as suas atribuicoes;

IV - receber peticdes, reclamacdes, representacdes ou queixas de qualquer pessoa contra atos ou
omissdes das autoridades ou entidades publicas;

V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao;

VI - apreciar programas de obras e planos e sobre eles emitir parecer;

VII - acompanhar junto a Prefeitura Municipal a elaboracdo da proposta or¢camentaria, bem como a
sua posterior execucao.

Art. 40. Cada Comissao podera realizar audiéncia publica com entidades da sociedade civil para:

| — instruir matéria legislativa em tramitacéo;

Il — tratar de assuntos de interesse publico relevante pertinente & sua area de atuacdo, mediante
proposta de qualquer de seus membros ou a pedido de entidade interessada.

Art. 41. Qualquer entidade da sociedade civil podera solicitar ao Presidente da Camara que lhe
permita emitir conceitos ou opinides, junto as comissdes, sobre projetos que nelas se encontrem para estudo de
interesse das referidas entidades.

Paragrafo Unico - O Presidente da Camara enviara o pedido ao Presidente da respectiva comissao, a
quem cabera deferir o requerimento, indicando, se for o caso, dia e hora para o0 pronunciamento e seu tempo de
duracéo.

Art. 42. As ComissOes Parlamentares de Inquérito, que terdo poderes de investigacdo proprios das
autoridades judiciais, além de outros previstos no Regimento Interno da Casa, serdo criadas pela Camara
Municipal, mediante requerimento de 1/3 (um terco) dos seus membros, para apuracdo de fato determinado e
por prazo certo, sendo suas conclusoes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico, para que promova a
responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

Paragrafo Unico - A criagdo de Comissdo Parlamentar de Inquérito dependera de deliberagdo do
plenario, se ndo for determinada pelo terco dos Vereadores.

Art. 43. No exercicio de suas atribuicdes, poderdo as Comissdes Parlamentares de Inquérito realizar
as diligéncias que reputarem necessarias, convocar Secretarios, Assessores e servidores municipais, tomar o
depoimento de quaisquer autoridades municipais, ouvir os indiciados, inquirir testemunhas sob compromisso,
requisitar de reparticbes publicas e dos 6rgdos da administracdo indireta informacdes e documentos, e
transportar-se aos lugares onde se fizer mister sua presenca.

8 1° Se as medidas previstas no paragrafo anterior ndo puderem ser cumpridas, as Comissdes
Parlamentares de Inquérito poderdo requeré-las através do Poder Judiciario.

§ 2° Os pedidos de informacfes e documentos necessarios a investigacdo independem de
deliberagdo do Plenério da Camara, sendo os prazos para, o seu fornecimento, definidos pela propria Comisséo.

8 3° As conclusdes das Comissdes Parlamentares de Inquérito independem de deliberagdo do
Plenario.

Art. 44. As testemunhas perante a Comissdo Parlamentar de Inquérito serdo intimadas de acordo
com as prescri¢des estabelecidas na legislacao penal e, em caso de ndo comparecimento sem motivo justificado,
a intimac&o serd feita através do Juizo criminal da Comarca.

Secao VIII
DOS VEREADORES

Subsecéo |



Disposicdes Gerais

Art. 45. Os Vereadores sdo inviolaveis por suas opinides, palavras, e votos no exercicio do mandato
e na circunscri¢do do Municipio.

Art. 46. E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos definidos no Regimento Interno,
0 abuso das prerrogativas assegurados aos Vereadores ou a percepcao por estes, de vantagens indevidas.

Art. 47. Os Vereadores ndo serdo obrigados a testemunhar, sobre informacgdes recebidas ou
prestadas em razdo ao exercicio do mandato, nem sobre as pessoas que lhes confiaram ou deles receberam
informacdes.

Subsecao Il
Das Incompatibilidades

Art. 48. Os Vereadores ndo poderao:

| - desde a expedicdo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista, fundagdes ou empresas concessionarias de servicos publicos municipais, salvo quando o
contrato obedecer a clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, funcdo ou emprego remunerado, inclusive os de que sejam demissiveis
ad nutum, nas entidades constantes da alinea anterior;

Il - desde a posse:

a) ser proprietario, controlador ou diretor de empresas que gozem de favor decorrentes de contrato
celebrado com o Municipio ou nela exercer fun¢do remunerada;

b) ocupar cargo ou funcdo de que sejam demissiveis ad nutum das entidades referidas na alinea “a”
do inciso |, salvo o cargo de secretario municipal ou equivalente;

¢) patrocinar causas em que seja interessada, qualquer das entidades a que se refere a alinea “a” do
inciso |;

d) ser titular de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

Art. 49. Perdera o mandato o Vereador:

| - que infringir qualquer das proibicGes estabelecidas no artigo anterior;

Il - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;

I1l - que deixar de comparecer, em cada sessdo legislativa, a terca parte das sessdes ordinérias da
Cémara, salvo em caso de licenca ou de misséo oficial por esta autorizada;

IV - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V - quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na Constitui¢cdo Federal,

VI - que sofrer condenacéo criminal em sentenca transitada em julgado;

VII - que deixar de residir no Municipio;

VIII - que deixar de tomar posse, sem motivo justificado, dentro do prazo estabelecido nesta Lei
Organica.

8 1° Nos casos dos incisos I, Il e VI do caput deste artigo, a perda do mandato sera decidida pela
Céamara, por voto secreto e maioria absoluta, mediante provocacdo da Mesa ou de partido politico representado
na Camara, assegurada ampla defesa, conforme processo estabelecido no Regimento Interno.

8 2° Nos casos dos incisos IlI, IV, V VII, e VIII do caput deste artigo, a perda do mandato sera
declara pela Mesa da Camara, de oficio ou mediante provocagdo de qualquer Vereador ou de partido politico
representado na Camara, assegurada ampla defesa, nos termos do Regimento Interno.

Art. 50. Extingue-se 0 Mandato:

| - por falecimento do titular;

Il - por rentincia formalizada.

Paragrafo Unico - O Presidente da Camara, nos casos definidos no caput deste artigo, declarara a
extingdo do mandato.

Art. 51. N&o perdera o mandato o Vereador:

| - investido em cargo de secretario ou assessor municipal;






objeto de nova proposta na mesma sesséo legislativa.

Subsecao Il
Das Leis

Art. 56. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer Vereador ou Comissdo
da Camara, ao Prefeito Municipal e aos cidaddos na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.

Art. 57. S&o de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que disponham sobre:

| - criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos municipais;

Il - servidores publicos municipais, seu regime juridico e provimento de cargos, estabilidade e
aposentadorias;

I11 - criagdo, estruturacdo e atribui¢Oes das secretarias e 6rgaos da administracdo publica municipal;

IV - orcamento anual, lei de diretrizes orcamentarias e plano plurianual;

V - fixagdo e aumento da remuneragéo dos servidores.

Art. 58. E assegurada a participacdo dos cidad&os nos debates atinentes ao processo legislativo, na
forma do Regimento Interno da Camara.

Paragrafo Gnico — A Céamara Municipal instituird a Tribuna Livre nas sessdes da Cémara
Municipal, nos termos do Regimento Interno.

Art. 59. A iniciativa popular sera exercida pela apresentacdo, a Camara Municipal, de projeto de lei
subscrito por, no minimo 5% (cinco por cento) do eleitorado, contendo assunto de interesse especifico do
Municipio, da cidade, dos bairros ou dos distritos.

§ 1° A proposta popular deverd ser articulada, exigindo-se a identificacdo dos assinantes, mediante
indicacdo do numero do respectivo titulo eleitoral, bem como a certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
contendo a informag&o do numero total de eleitores do Municipio.

§ 2° Caberé ao Regimento Interno da Camara assegurar e dispor sobre o modo pelo qual os projetos
de iniciativa popular seréo defendidos na Tribuna da Camara.

Art. 60. N&o sera permitido aumento da despesa prevista:

| - nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvadas as emendas ao projeto de
lei do orcamento anual, quando compativeis com a lei das diretrizes orcamentérias e com o plano plurianual;

Il - nos projetos sobre organizacéo dos servi¢os administrativos da Camara Municipal.

Art. 61. Sdo objetos de leis complementares as seguintes matérias:

| - Cddigo Tributario Municipal,

Il - Codigo de Posturas;

I11 - Cddigo de Obras ou Edificacdes;

IV - Cbdigo de Zoneamento;

V - Cadigo de Parcelamento do Solo;

VI - Regime Juridico dos Servidores;

VII - Plano Diretor.

Paragrafo Unico - As leis complementares serdo aprovadas por maioria absoluta dos integrantes da
Camara Municipal.

Art. 62. O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para apreciacdo de projetos de sua
iniciativa, os quais deverdo ser apreciados no prazo de 30 (trinta) dias.

8 1° Decorrido, sem deliberacdo, o prazo fixado no caput deste artigo, o projeto serd
obrigatoriamente incluido na ordem do dia, para que se ultime sua votagdo, sobrestando-se a deliberagdo sobre
qualquer outra matéria.

§ 2° O prazo referido neste artigo ndo corre nos periodos de recesso legislativo nem se aplica aos
projetos de codificacdo e de leis complementares.

Art. 63. O Projeto de Lei aprovado pela Camara serd no prazo de 07 (sete) dias Uteis, enviado pelo
Presidente da Camara ao Prefeito Municipal que, concordando, o sancionaré no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 1° Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, o siléncio do Prefeito Municipal importara em
sancao.

8 2° Se o Prefeito Municipal considerar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional ou



contrério ao interesse publico, veta-lo-a total ou parcialmente, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da
data do recebimento, e comunicard, dentro de 48 (quarenta e 0ito) horas, ao Presidente da Camara os motivos do
veto.

8§ 3° O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, de paréagrafo, de inciso ou de alinea.

§ 4° O veto sera apreciado dentro de 30 (trinta) dias a contar de seu recebimento pela Camara, com
parecer ou sem ele, em turno Unico de discussao e votacao.

8 5° O veto somente seré rejeitado pela maioria absoluta dos Vereadores mediante votacao secreta.

8§ 6° Esgotado sem deliberacdo o prazo previsto no § 4° deste artigo, o veto seréd colocado na ordem
do dia da sessdo imediata, sobrestada as demais proposicdes, até sua votacao final.

8§ 7° Se o veto ndo for mantido, o projeto serd enviado ao Prefeito Municipal, em 48 (quarenta e
0ito) horas, para promulgacéo.

8 8° Se o Prefeito Municipal ndo promulgar a lei em 48 (quarenta e oito) horas, nos casos dos 8§ 1°
e 7° deste artigo, o Presidente da Camara a promulgara e, se este nao o fizer em igual prazo, cabera ao Vice-
Presidente fazé-lo.

Art. 64. A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera constituir objeto de novo
Projeto, na mesma sessao legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros da Camara.

Subsecéo IV
Das Resolucdes e dos Decretos Legislativos

Art. 65. A resolugdo destina-se a regular matéria politico-administrativa da Cémara, de sua
competéncia exclusiva, ndo dependendo de sancdo ou veto do Prefeito Municipal.

Art. 66. O decreto legislativo destina-se a regular matéria de competéncia exclusiva da Camara que
produza efeitos externos, ndo dependendo de sancéo ou veto do Prefeito Municipal.

Art. 67. O processo legislativo das resolucdes e dos decretos legislativos se dara conforme
determinado no Regimento Interno, observado, no que couber, o disposto nesta Lei Organica.

Secdo X
DA SOBERANIA POPULAR

Art. 68. A soberania popular serd exercida pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto, com
igual valor para todos, e, nos termos da lei complementar, mediante:

| - plebiscito;

Il - referendo;

I11 - iniciativa popular, nos termos do artigo 59 desta Lei Organica.

Art. 69. O plebiscito é a manifestacdo do eleitorado municipal sobre fato especifico, deciséo
politica, programa ou obra.

§ 1° O plebiscito sera convocado pela Camara Municipal através de resolugdo, deliberando sobre
requerimento apresentado:

| - por 5% (cinco por cento) do eleitorado do Municipio;

Il - pelo Prefeito Municipal;

Il - pela terca parte, no minimo de Vereadores.

§ 2° Independe de requerimento, a convocagdo do plebiscito previsto no artigo 9° desta Lei
Organica.

§ 3° E permitido circunscrever o plebiscito a area ou populagdo diretamente interessada na decisao
a ser tomada, o que deve constar do ato de sua convocagao.

Art. 70. O referendo é a manifestacéo do eleitorado sobre lei municipal ou parte dela.

Paragrafo Unico - A realizagdo de referendo serd autorizada pela Camara por resolugéo, atendendo
requerimento encaminhado nos termos dos incisos do § 1° do artigo anterior.

Art. 71. Aplica-se a realizacdo de plebiscito ou de referendo as normas constantes neste artigo e em
lei complementar.

8 1° Considera-se definitivo a decisdo que obtenha a maioria dos votos, tendo comparecido, pelo



menos, a metade mais um dos eleitores do Municipio, ressalvado o disposto no § 3° do artigo 69 desta Lei
Organica.

8 3° O Municipio devera colocar recursos financeiros necessarios a realizagdo do plebiscito ou
referendo.

Secéao Xl
DA FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 72. A fiscalizacdo contébil, financeira, e orcamentéaria, operacional e patrimonial do Municipio
e das entidades da administracdo direta, indireta e fundacional, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo das subvencdes e renlncia de receitas, serd exercida pela Camara Municipal,
mediante controle externo e pelo controle de cada poder na forma da lei.

§ 1° Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica, entidade publica ou privada que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais o Municipio
responda, ou que, em nome deste, assuma obrigacdo de natureza pecuniaria.

§ 2° Ndo deliberadas as contas no prazo previsto no paragrafo anterior, o Presidente da Camara
convocara sessdes extraordinarias até que se ultime a votacao.

§ 3° Em caso de rejeicdo das contas, dar-se-a4 ao Prefeito responsavel amplo direito de defesa, na
forma do Regimento Interno.

8§ 4° As contas do Municipio, com o parecer prévio do Tribunal de Contas, ficardo, durante sessenta
dias, anualmente, a disposicdo de qualquer contribuinte, para exame e apreciacao, o qual podera questionar-lhe a
legitimidade, nos termos da lei.

8 5° As contas estardo a disposigdo dos contribuintes, no mesmo periodo, em locais de facil acesso
ao publico, na Camara e na Prefeitura do Municipio.

8 6° As contas apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo ficardo disponiveis, durante todo o
exercicio, na Camara Municipal e no 6rgéao técnico responsavel pela sua elaboragdo, para consulta e apreciagdo
pelos cidaddos e instituicdes da sociedade.

8 7° A consulta as contas municipais podera ser feita por qualquer cidaddo, independente de
requerimento, autorizagdo ou despacho de qualquer autoridade.

§ 8° A consulta s6 poderé ser feita no recinto da Camara Municipal.

Art. 73. Os Poderes Legislativo e Executivo manterdo, de forma integrada, sistema de controle
interno, com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo de programas de
governo e dos orcamentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficicia, da gestao
orcamentéria, financeira e patrimonial nos 0rgdos e entidades da administracdo municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado.

I11 - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

§ 1° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, sob pena de responsabilidade
solidaria.

8§ 2° Qualquer cidadao, partido politico, associa¢do ou sindicato é parte legitima para, na forma da
lei, denunciar irregularidade ou ilegalidade perante o Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 74. O controle externo, a cargo da Camara Municipal, sera exercido com o auxilio do Tribunal
de Contas do Estado, conforme dispde o artigo 75 da Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 75. S8o sujeitos a tomada ou a prestacdo de contas os agentes da administragdo municipais,
responsaveis por bens e valores pertinentes ou confiados a Fazenda Publica Municipal.

§ 1° O tesoureiro do Municipio, ou servidor que exerca a funcdo, fica obrigado a apresentacdo do
boletim quinzenal de tesouraria, que sera afixado em local préprio na sede da Prefeitura Municipal.

§ 2° Os demais agentes municipais apresentardo as suas respectivas prestacGes de contas até o dia



15 (quinze) do més subseqiiente aquele em que o valor tenha sido recebido.

Art. 76. A Comissdo Permanente de Finangas e Or¢camento da Camara Municipal, a que se refere o
8 1°, do artigo 114 desta Lei Organica, diante de indicios de despesas ndo autorizadas, ainda que sob a forma de
investimentos ndo programados ou de subsidios aprovados, podera solicitar ao Prefeito, que, no prazo de 05
(cinco) dias preste os esclarecimentos necessarios.

8 1° Ndo prestando os esclarecimentos, ou considerados esses insuficientes, a Comissao solicitara
ao Tribunal de Contas pronunciamento conclusivo sobre a matéria, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° Entendendo o Tribunal de Contas que é irregular a despesa, a Comissdo, se julgar que o gasto
pode causar dano irreparavel ou grave lesdo a economia publica, propora & Camara Municipal sua sustacao.

CAPITULO II
DO PODER EXECUTIVO

Secéo |
DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

Subsecéo |
Disposicdes Gerais

Art. 77. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, com fungfes politicas, executivas e
administrativas, auxiliado pelos Secretarios Municipais.

Art. 78. A eleicdo do Prefeito e do Vice-Prefeito realizar-se-4 simultaneamente, nos termos
estabelecidos no artigo 29, incisos | e Il da Constituicdo Federal e as normas da legislacéo especifica.

Paragrafo unico - A eleigdo do Prefeito importard a do Vice-Prefeito com ele registrado.

Art. 79. O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse no dia 1° de janeiro do ano subseqiiente a
eleicdo, em sessdo solene da Camara Municipal, prestando individualmente o seguinte compromisso:

“PROMETO CUMPRIR A CONSTITUICAO FEDERAL, A CONSTITUICAO ESTADUAL E A
LEI ORGANICA MUNICIPAL OBSERVAR AS LEIS, PROMOVER O BEM GERAL DO POVO DE
RIBEIRAO DO PINHAL E EXERCER O CARGO SOB A PROTECAO DE DEUS E INSPIRADO NA
DEMOCRACIA, NA LEGITIMIDADE, NA MORALIDADE E NA LEGALIDADE”.

8 1° Se decorridos 10 (dez) dias da data fixada para a posse, o Prefeito e Vice-Prefeito, salvo
motivo de forga maior, ndo tiverem assumido o cargo, este serd declarado vago.

§ 2° No ato da posse e ao término do mandato, o Prefeito e o Vice-Prefeito fardo declaracdo publica
de seus bens, a qual sera entregue ao Presidente da Camara, sendo transcrita em livro proprio, resumida em ata e
divulgada para o conhecimento publico.

8 3° O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pela legislacdo local,
auxiliara o Prefeito sempre que por ele convocado, o substituird nos casos de licenga e o sucedera nos casos de
vacancia do cargo.

Subsecdo 11
Da Substituicdo, dos Afastamentos e das Incompatibilidades

Art. 80. Substituira o Prefeito, em caso de impedimento, e suceder-lhe-&, no caso de vaga, o Vice-
Prefeito.

8 1° Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, ou vacancia dos respectivos cargos,
serd chamado ao exercicio do cargo de Chefe do Poder Executivo o Presidente da Camara Municipal.

8 2° A recusa do Presidente em assumir o cargo de Prefeito, implica na perda do mandato que
ocupa na mesa diretora.

§ 3° Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito far-se-a eleicdo 90 (noventa) dias depois de
aberta a Ultima vaga.

§ 4° Ocorrendo vacancia nos Gltimos 02 (dois) anos de mandato, a eleicdo para ambos 0s cargos
sera feita 30 (trinta) dias depois da Gltima vaga, pela Camara Municipal, na forma da lei.



§ 5° Em qualquer dos casos previstos, os eleitos deverdo completar o periodo de mandato de seus
antecessores.

Art. 81. A titulo de repouso fica assegurado ao Prefeito, o afastamento do cargo por 30 (trinta) dias,
durante cada exercicio, mediante comunicagdo a Camara com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, assumindo
0 cargo o Vice-Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - No caso referido do caput deste artigo, o Prefeito tera direito ao subsidio.

Art. 82. O Prefeito ndo podera ausentar-se do Municipio, sem licenca da Camara, sob pena de perda
do mandato, por periodo superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° O Prefeito podera licenciar-se:

| - por motivo de doenca devidamente comprovada;

Il - para desempenhar missdo oficial de interesse do Municipio;

Il - para tratar de interesse particular.

§ 2° Nos casos previstos nos incisos | e Il do paragrafo anterior, o Prefeito licenciado faré jus ao
subsidio.

Art. 83. Ao Prefeito aplicam-se desde a posse, as incompatibilidades previstas no artigo 48 desta
lei.

Subsecao 111
Do Julgamento do Prefeito

Art. 84. O Prefeito seréa julgado:

| — pelo Tribunal de Justica do Estado, nos crimes comuns e nos de responsabilidade;

Il — pela Cadmara Municipal, nas infrages politico-administrativas.

Paragrafo Unico - S&o infragdes politico-administrativas do Prefeito, sujeitas ao julgamento pela
Cémara Municipal e sancionadas com a cassa¢do do mandato:

| - impedir o funcionamento regular da Camara;

Il - impedir o exame de documentos que devam constar dos arquivos da Prefeitura Municipal, bem
como a verificacdo de obras e servigos municipais, por comissao da Camara, regularmente constituida;

111 - desatender, sem motivo justificado, as convocagdes ou 0s pedidos de informacdes da Camara;

IV - retardar a publicacdo ou deixar de publicar as leis e atos sujeitos a essa formalidade;

V - deixar de apresentar a Camara, no devido tempo e em forma regular, a proposta orgamentaria, o
plano plurianual e o projeto de lei de diretrizes orcamentérias;

VI - descumprir o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentéarias e o orgcamento anual;

VII - praticar, contra expressa disposicdo de lei, ato de sua competéncia ou omitir-se na sua pratica;

VIII - omitir-se ou negligenciar na defesa de bens, rendas, direitos ou interesses do Municipio;

IX - ausentar-se do Municipio, por tempo superior ao permitido em lei, ou afastar-se do cargo, sem
autorizacdo da Camara Municipal;

X - proceder de modo incompativel com a dignidade e decoro do cargo.

XI — deixar de fazer o repasse, no prazo legal, dos recursos mensais da Camara, ou repassa-los a
menor em relacdo a proporcéo fixada na Lei Orcamentaria.

Art. 85. O processo de cassacdo do mandato do Prefeito pela Camara, por infracdes definidas nos
incisos do artigo anterior, obedecera ao seguinte rito:

| - a denuncia escrita da infracdo poderd ser feita por Vereador, partido politico ou qualquer eleitor,
com a exposicao dos fatos e a indicagdo das provas;

Il - de posse da denuncia, o Presidente da Camara, na primeira sessdo ordinaria ou em sessdo
extraordinaria especialmente convocada, determinard sua leitura e consultard a Camara sobre o seu recebimento,
por voto da maioria simples dos vereadores;

Il - decidido o recebimento, na mesma sessdo, serd constituida Comissdo Processante, composta
por trés Vereadores, sorteados entre os desimpedidos e observada a proporcionalidade partidaria;

IV - instalada a Comissdo Processante, no prazo maximo de cinco dias contados do recebimento da
denuncia, serdo eleitos o Presidente e o Relator;

V - recebendo o processo, 0 Presidente da Comisséo iniciard os trabalhos, dentro em cinco dias,



notificando o denunciado, com a remessa de copia da denuncia e documentos que a instruirem, para que, no
prazo de dez dias, apresente defesa prévia, por escrito, indique as provas que pretender produzir a arrole
testemunhas, até o maximo de dez. Se estiver ausente do municipio, a notificacao sera feita por edital publicado
por duas vezes no 6rgdo oficial do Municipio, com intervalo de trés dias, pelo menos, contado o prazo da
primeira publicagéo;

VI - decorrido o prazo de defesa, a Comissdo Processante emitird parecer dentro de cinco dias,
opinando pelo prosseguimento ou arquivamento da denuncia, devendo a decisdo, no caso do arquivamento, ser
submetida ao Plenario, que prevalecera mediante a aprovacao de dois ter¢cos dos membros da Camara;

VIl - Se a Comissdo ou o Plenario decidirem pelo prosseguimento, o Presidente da Comissao,
designara, desde logo, o inicio da instrucdo, e determinara os atos, diligéncias e audiéncias que se fizerem
necessarios, para o depoimento do denunciado e inquiri¢do das testemunhas;

VIII - o denunciado devera ser intimado de todos os atos do processo pessoalmente, ou na pessoa
de seu procurador, com antecedéncia, pelo menos, de vinte e quatro horas, sendo-lhe permitido assistir as
diligéncias e audiéncias, bem como formular perguntas e reperguntas as testemunhas e requerer o que for de
interesse da defesa;

IX - concluida a instrugéo, serd aberta vista do processo ao denunciado, para razdes escritas, no
prazo de 5 (cinco) dias, e, apds, a Comissdo processante emitird parecer final, pela procedéncia ou
improcedéncia da acusacao, e solicitard ao Presidente da Camara a convocacao de sessdo para julgamento. Na
sessdo de julgamento, o processo sera lido, integralmente, salvo decisdo em contrario da Camara e do Prefeito e,
a seguir, os Vereadores que o desejarem poderdo manifestar-se verbalmente, pelo tempo maximo de quinze
minutos cada um, e, ao final, o denunciado, ou seu procurador, terd o prazo maximo de duas horas, para
produzir sua defesa oral;

X - concluida a defesa, proceder-se-a a tantas votagdes quantas forem as infragdes articuladas na
denuncia, em votacdo nominal, considerando-se afastado, definitivamente, do cargo, o denunciado que for
declarado, pelo voto de dois ter¢os pelo menos, dos membros da Camara, incurso em qualquer das infracoes
especificadas na dendncia;

Xl - concluido o julgamento, o Presidente da Camara proclamara imediatamente o resultado e fara
lavrar ata que consigne a votagédo sobre cada infragdo;

XII - sendo o resultado condenatdrio, na mesma sessdo o Plenario votard, em turno Unico e sem
discusséo, projeto de resolucéo oficializando a perda de mandato do denunciado;

XII1 - se o resultado da votacdo for pela absolvicdo, o presidente determinard o arquivamento do
processo;

XIV - o processo, a que se refere este artigo, devera estar concluido dentro em 90 (noventa) dias,
contados da data em que se efetivar a notificagdo do acusado, sendo o processo arquivado, se esgotado o prazo,
sem prejuizo de nova denuncia ainda que sobre os mesmos fatos.

8§ 1° Se o denunciante for Vereador, ficara impedido de votar e de integrar a Comissdo Processante,
podendo, todavia, praticar todos os atos de acusacao.

§ 2° Se o denunciante for o Presidente da Camara, passara a Presidéncia dos atos ao seu substituto
legal, aplicando-se o disposto no paragrafo anterior.

8§ 3° Nos casos dos 88 1° e 2° deste artigo, convocar-se-a o suplente.

§ 4° Do resultado do julgamento, comunicar-se-a a Justica Eleitoral.

Segéo |
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 86. Compete privativamente ao Prefeito Municipal:

| - representar o Municipio em juizo e nas relacdes juridicas, politicas e administrativas;

I - nomear e exonerar seus auxiliares ocupantes de cargos em comissao;

I11 - exercer, com o auxilio de seu secretariado, a direcdo superior da Administracdo Municipal;

IV - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica;

V - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e regulamentos para a
sua fiel execucéo;



VI - vetar projeto de lei, total ou parcialmente;

VII - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da administracdo municipal, na forma da lei;

VIII - remeter mensagem e plano de governo a Camara Municipal por ocasido da abertura da sesséo
legislativa, expondo a situacdo do Municipio e solicitando as providéncias que julgar necessarias;

IX - prestar contas, anualmente, & Camara Municipal, dentro de 60 (sessenta) dias apds a abertura
da sessdo legislativa, relativamente ao ano anterior;

X - prestar a Camara as informacg6es requeridas e enviar-lhes os documentos solicitados no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, podendo o prazo ser prorrogado, uma vez, a pedido, pela complexidade da
matéria ou dificuldade em obter os dados solicitados;

XI - nomear, na area do Executivo, os servidores municipais aprovados em concurso publico;

XII - prover e extinguir os cargos publicos municipais, na forma da lei, bem como prover os cargos
de direcdo ou administragdo superior das autarquias e fundacdes publicas;

XII1 - celebrar acordos, contratos, convénios e consorcios com entidades publicas ou particulares,
na forma desta Lei Organica;

XIV - convocar extraordinariamente a Camara, em periodo de recesso legislativo;

XV - decretar, nos termos legais, desapropriacdo por necessidade ou utilidade publica ou por
interesse social,

XVI - publicar, até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento de cada bimestre, relatorio resumido da
execucdo orcamentaria;

XVII - colocar a disposigdo da Camara 0s recursos correspondentes as suas dota¢fes orcamentarias,
compreendidos os critérios suplementares e especiais, até o dia 20 (vinte) de cada més;

XVIII - decretar situacdo de emergéncia e estado de calamidade publica, e abrir crédito
extraordinario, com o referendo da Camara Municipal;

XIX - solicitar o auxilio da policia do Estado para garantia de cumprimento de seus atos;

XX - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado:

a) até 15 (quinze) de abril de cada ano, as contas e 0 balanco geral do ano findo, juntamente com as
contas da Camara Municipal;

b) até 31 (trinta e um) de janeiro de cada ano, o orgamento municipal em vigor no exercicio;

) dentro de 10 (dez) dias a contar da publicacdo, o teor dos atos que alteraram o or¢amento
municipal, provenientes de aberturas de créditos adicionais e operacdes de crédito;

d) até o prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua respectiva publicagdo, as copias das leis,
decretos, instrucOes e portarias de natureza financeira e tributaria municipal;

e) até o ultimo dia do més seguinte, o balancete financeiro municipal, no qual se deverdo
demonstrar discriminadamente a receita e despesa orcamentaria, do periodo, bem como os recebimentos e 0s
pagamentos de natureza extraordinaria nele efetuados, conjugados com os saldos em caixa € em bancos
provindos do més anterior e com os transferidos para 0 més seguinte.

XXI - enviar a Camara o plano plurianual, o projeto de lei de diretrizes orcamentarias e as
propostas de orgamento previsto nesta Lei Organica;

XXII - propor agéo de inconstitucionalidade de lei ou ato municipal frente a Constituicdo Estadual
e Constituicdo Federal;

XXIII — aplicar as sangdes administrativas ao servidor pablico omisso ou remisso na prestacdo de
contas dos dinheiros publicos confiados a sua guarda;

XXIV - superintender & arrecadacéo dos tributos e pregos bem como a guarda e a aplicacdo da
receita, autorizando as despesas e 0s pagamentos, dentro das disponibilidades or¢camentarias ou dos créditos
autorizados pela Camara;

XXV - aplicar as multas previstas na legislacdo e nos contratos ou convénios, bem como releva-los
quando for o caso;

XXVI - resolver sobre os requerimentos, as reclamagdes ou as representacdes que lhe forem
dirigidos;

XXVII - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da
comunidade;

XXVIII - exercer outras atribuicdes mencionadas nesta Lei Orgénica.



Secao I
DA TRANSMISSAO ADMINISTRATIVA

Art. 87. Até 30 (trinta) dias antes das eleicdes municipais, o Prefeito Municipal devera preparar,
para entregar ao sucessor e para publicacdo imediata, relatorio da situacdo da administracdo municipal que
conterd, entre outras, informacdes sobre:

| - dividas do Municipio, por credor, com as datas dos respectivos vencimentos, inclusive das
dividas a longo prazo e encargos decorrentes de operagdes de crédito, informando sobre a capacidade da
administracdo municipal realizar operacdes de crédito de qualquer natureza;

Il - medidas necessarias a regularizacdo das contas municipais perante o Tribunal de Contas;

Il - prestagOes de contas de convénios celebrados com organismos da Unido e do Estado, bem
como do recebimento de subvengées ou auxilios;

IV - situacdo dos contratos com concessionarias e permissionarias de servicos publicos;

V - situacdo dos contratos de obras e servigos publicos em execucdo ou apenas formalizados,
informando sobre o que foi executado e pago e 0 que ha por executar e pagar, com 0s respectivos prazos;

VI - transferéncias a serem recebidas da Unido e do Estado por for¢a de mandamento constitucional
ou de convénios;

VII - projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo em curso na Camara Municipal, para permitir
que a administracdo decida quanto a conveniéncia de lhes dar prosseguimento, acelerar seu andamento ou retira-
los;

VIII - situacdo dos servidores do Municipio, seu custo, quantidade e 6rgdos em que estdo lotados e
em exercicio.

Art. 88. E vedado ao Prefeito Municipal assumir, por qualquer forma, compromissos financeiros
para execucdo de programas ou projetos ap6s o término do seu mandato, ndo previstos na legislacdo
orcamentaria.

8 1° O disposto neste artigo ndo se aplica nos casos comprovados de calamidade publica.

8§ 2° Serdo nulos e ndo produzirdo nenhum efeito os empenhos e atos praticados em desacordo a
este artigo, sem prejuizo de responsabilidade do Prefeito Municipal.

Secao IV
DOS SECRETARIOS E ASSESSORES

Art. 89. Os secretarios e assessores municipais ocupardo cargo em Comissao, de livre nomeagdo e
exoneragdo, na forma da lei.

8§ 1° Os cargos em Comissdo serdo exercidos, obrigatoriamente por pessoas de capacidade técnica
ou profissional.

§ 2° Compete aos secretérios, além de outras atribuicoes:

| - exercer a orientacdo, coordenacao e supervisdo de 0rgdos e entidades da administracao estadual,
na area de suas atribuicdes, e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

Il - expedir instrucdes para a execucao das leis, decretos e regulamentos;

Il - apresentar ao Prefeito e & Camara de Vereadores relatério semestral de sua situacdo na
Secretaria, 0 qual deve ser publico;

IV - praticar atos pertinentes as atribui¢@es que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito.

§ 3° Aplica-se, no que couber, aos assessores o disposto nos incisos do paragrafo anterior.

Art. 90. A lei dispora sobre a criacdo, estruturacdo e atribuicGes das Secretarias e Assessorias
Municipais.

Secdo V
DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 91. O Municipio podera constituir guarda municipal, forca auxiliar destinada a protegdo de









seja aposentado.

8§ 2° Ficam isentos de taxas e impostos as pessoas que exer¢cam a fungdo de vendedor ambulante,
gue seja aposentado e resida no Municipio e que percebam até 01 (um) salario minimo.

Art. 98. A concessdo de isengdo ou anistia ndo gera direito adquirido e sera revogada de oficio
sempre que se apure que o beneficidrio ndo satisfazia ou deixou de satisfazer as condi¢des, ndo cumpriu ou
deixou de cumprir os requisitos para sua concessao.

Art. 99. A remissao de créditos tributarios somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica
ou pobreza extrema do contribuinte, devendo a lei que a autorize ser aprovada por maioria de 2/3 (dois tercos)
dos Vereadores.

Art. 100. E de responsabilidade do 6rgdo competente da Prefeitura Municipal a inscricdo em divida
ativa dos créditos provenientes de impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e multas, de qualquer natureza,
decorrentes de infragdes a legislacdo tributaria, com prazo de pagamento fixado pela legislacdo ou por decisdo
proferida em processo regular de fiscalizagéo.

Art. 101. Ocorrendo a decadéncia do direito de constituir o crédito tributario ou a prescrigdo de
acdo de cobra-lo, abrir-se-a inquérito administrativo para apurar as responsabilidades, na forma da lei.

Paragrafo unico - A autoridade municipal, qualquer que seja seu cargo, emprego ou funcéo, e
independentemente do vinculo que possuir com o Municipio, responderd civil, criminal e administrativamente
pela prescricdo ou decadéncia ocorrida sob sua responsabilidade cumprindo-lhe indenizar o Municipio do valor
dos creditos prescritos ou ndo langados.

Art. 102. O Municipio estabelecera tratamento tributario diferenciado para indudstrias e empresas
que se instalarem em seu parque industrial.

Art. 103. E vedado ao Municipio:

| — conceder qualquer anistia, remissdo ou isenc@es fiscais, ou permitir a remisséo de dividas, sem
que lei municipal especifica a autorize, aprovada por 2/3 (dois ter¢os) dos membros da Camara Municipal,

Il - exigir pagamento de taxas que atentem contra:

a) o direito de peticdo dos poderes legislativo e executivo municipais em defesa de direitos ou
contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtengdo de certiddes, em reparticGes publicas, para defesa de direitos e esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal.

I11 - exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabeleca;

IV - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situacdo equivalente,
proibida qualquer distin¢cdo em raz&o de ocupacéo profissional ou fungéo por eles exercida, independentemente
da denominacdo juridica dos rendimentos, titulos ou direitos;

V - estabelecer diferenca tributéaria entre bens e servicos, de qualquer natureza, em razdo de sua
procedéncia ou destino;

VI — cobrar tributos:

a) em relacdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que os houver instituido
ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os instituiu ou aumentou.

V11 — utilizar tributos com efeito de confisco;

VIII — estabelecer limitacdes ao trafego de pessoas ou bens, por meio de tributos, ressalvada a
cobranca de pedagio pela utilizagéo de vias conservadas pelo Poder Publico, mediante autorizagdo legislativa;

IX — instituir imposto sobre:

a) 0 patriménio, a renda ou os servicos da Unido, do Estado e de outros Municipios;

b) templos de qualquer culto, desde que regularizados perante a lei municipal.

c) o patrimdnio, a renda ou servigos dos partidos politicos, inclusive de suas funcGes, das entidades
sindicais dos trabalhadores, das institui¢des de educacdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos;

d) livros, jornais, periddicos e o papel destinado a sua impresséo.

CAPITULO I
DA RECEITA E DA DESPESA



Art. 104. A receita municipal constituir-se-a de:

| - arrecadacdo dos tributos municipais;

Il - participacdo em tributos da Unido e do Estado do Parana;

I11 - recursos resultantes do Fundo de Participagdo dos Municipios;

IV - utilizacdo de seus bens, servigos e atividades;

V - outros ingressos.

Art. 105. Os precos devidos pela utilizacdo de bens e servicos municipais deverdo ser fixados de
modo a cobrir os custos dos respectivos servicos e ser reajustados quando se tornarem deficitarios.

Art. 106. Lei Municipal estabelecera outros critérios para a fixacdo de pregos pubZlicos.

Art. 107. O Poder Executivo encaminhara a Cémara Municipal, até o ultimo dia do més
subsequente ao da arrecadacdo, os montantes de cada um dos tributos arrecadados, os recursos recebidos e 0s
valores de origem tributaria a ele entregues ou a receber.

Art. 108. A despesa publica atendera os principios constitucionais sobre a matéria e as normas do
Direito Financeiro.

8 1° Nenhuma despesa sera ordenada ou satisfeita sem que exista recurso disponivel e crédito
votado pela Camara, salvo a que ocorrer por conta de crédito extraordinario.

§ 2° Nenhuma lei que crie ou aumente despesa serd executada sem que nela conste a indicacdo do
recurso para atendimento do correspondente encargo.

Art. 109. A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo podera exceder os limites
estabelecidos em lei complementar federal.

8 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagdo de cargos, empregos
e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos 6rgdos e entidades da administracéo direta ou indireta, inclusive fundacgdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico, sé poderdo ser feitas:

| - se houver prévia dotacdo orcamentéria suficiente para atender as projecdes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as empresas
publicas e as sociedades de economia mista.

8 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo fixado na
lei complementar federal o Municipio adotara as seguintes providéncias:

| - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissdo e fungdes de
confianca;

Il - exoneragdo dos servidores ndo estaveis.

§ 3° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes para assegurar o
cumprimento da determinacédo da lei complementar federal, o servidor estavel podera perder o cargo, desde que
ato normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o érgdo ou unidade
administrativa objeto da reducéo de pessoal.

§ 4° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fard jus a indenizagdo
correspondente a um més de remuneracgao por ano de Sservico.

8§ 5° O cargo objeto da reducéo prevista nos parégrafos anteriores sera considerado extinto, vedada
a criacdo de cargo, emprego ou funcdo com atribuicdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

Art. 110. As disponibilidades de caixa do Municipio e de suas entidades administrativas indireta,
inclusive dos fundos especiais e fundagfes instituidas e mantidas pelo poder publico municipal, serdo
depositadas em instituices financeiras oficiais.

Art. 111. A Camara Municipal podera ter sua propria tesouraria, por onde movimentara os recursos
que lhe forem liberados, assim como sua prépria contabilidade.

CAPITULO IlI
DOS ORCAMENTOS

Segéo |
DISPOSICOES GERAIS



Art. 112. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerédo:

| - o plano plurianual;

Il - a lei de diretrizes orcamentarias;

Il - 0os orgamentos anuais.

8 1° O plano plurianual compreendera:

| - diretrizes, objetivos e metas para as a¢cbes municipais de execucdo plurianual;

Il - investimentos de execucdo plurianual;

I11 - gastos com a execucédo de programas de duragéo continuada;

8 2° A lei de diretrizes orgamentarias compreendera:

| - as metas e prioridades da administracdo municipal, incluindo as despesas de capital para o
exercicio financeiro subsequente;

Il - normas para a elaboracao da lei orcamentéria anual;

Il - alteracBes na legislacdo tributaria;

IV - autorizagdo para a concessao de qualquer vantagem ou aumento da remuneracdo, a criacdo de
cargos ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissao de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e
entidades de administracdo direta e indireta, inclusive fundaces instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

§ 3° A lei orgamentéria anual compreendera:

| - 0 orgamento fiscal referente aos Poderes Legislativo e Executivo municipais, incluindo os seus
fundos especiais;

Il - 0os orcamentos das entidades da administracdo indireta, inclusive das fundagdes instituidas pelo
poder publico municipal;

Il - orcamento de investimentos das empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente,
detenha a maioria de capital social com direito a voto;

IV - o orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos vinculados, da
administracédo direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo Municipio;

8 4° Os planos e programas municipais de execucdo plurianual ou anual serdo elaborados em
consonancia com o plano plurianual e com as diretrizes or¢camentérias, respectivamente, e apreciados pela
Camara Municipal.

8 5% Os orcamentos previstos no 8§ 3° deste artigo, serdo compatibilizados com o plano plurianual e
as diretrizes orgcamentarias, evidenciando os programas e politicas do Governo Municipal.

_Segdo Il .
DAS VEDACOES ORCAMENTARIAS

Art. 113. Séo vedados:

| - a inclusdo de dispositivos estranhos a previséo de receita e a fixacdo de despesa, excluindo-se
autorizacBes para abertura de créditos suplementares e contratacdo de operacbes de crédito, ainda que por
antecipacao de receita, nos termos da lei;

Il - 0 inicio de programas ou projetos ndo incluidos ao orgamento anual;

Il - a realizacdo de despesas ou a assuncdo de obrigacdes diretas que excedam os créditos
or¢amentarios originais ou adicionais;

IV - a realizacdo de operagdes de crédito que excedam o montante das despesas de capital,
ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais, aprovados pela Camara Municipal, por
maioria absoluta;

V - a vinculacdo de receita de impostos e 6rgdos ou fundos especiais, ressalvadas as que se
destinem a manutencéo e desenvolvimento do ensino e a saude, e a prestacdo de garantia as operagdes de crédito
por antecipacao de receita;

VI - a abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais sem prévia autorizacao legislativa
e sem indicacdo dos recursos correspondentes;

VII - a concessdo ou utilizacdo de créditos ilimitados;

VIII - a utilizagdo, sem autorizacdo legislativa especifica, de recursos do orcamento fiscal e da



seguridade social, para cumprir necessidade ou cobrir déficit de empresas, fundacdes e fundos especiais;

IX - a instituicdo de fundos especiais de qualquer natureza, sem prévia autorizacéo legislativa;

X - a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de
programacdo para outra ou de um 6érgdo para outro, sem prévia autorizacao legislativa;

§ 1° Nenhum investimento cuja execucdo ultrapasse um exercicio financeiro podera ser iniciado
sem prévia inclusdo no plano plurianual, ou sem lei que autorize a inclusdo, sob pena de crime de
responsabilidade.

§ 2° Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio financeiro em que forem
autorizados, salvo se o ato de autorizagdo for promulgado nos Gltimos 04 (quatro) meses daquele exercicio, caso
em que, reabertos nos limites de seus saldos, serdo incorporados do orcamento do exercicio financeiro
subsequente.

8§ 3° A abertura de crédito extraordinario somente serd admitida para atender despesas imprevisiveis
e urgentes, como as decorrentes de calamidade publica, mediante ato do Executivo, ad referendum do
legislativo Municipal.

Secéo Il
DAS EMENDAS AOS PROJETOS ORCAMENTARIOS

Art. 114. Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes orgamentérias, ao orgamento
anual e aos créditos adicionais serdo apreciados pela Camara Municipal, na forma de seu Regimento Interno.

§ 1° Cabera a Comissao de Financas e Or¢camentos:

| - examinar e emitir parecer sobre os projetos referidos neste artigo e sobre as contas apresentadas
anualmente pelo Prefeito municipal,;

Il - examinar e emitir parecer sobre 0s planos e programas municipais e exercer o acompanhamento
e a fiscalizacdo or¢camentéria, sem prejuizo das demais Comissdes da Camara.

8§ 2° As emendas serdo apresentadas na Comissao a que se refere o paragrafo anterior e apreciadas,
na forma regimental, pelo Plenario da Camara.

8 3° As emendas ao projeto de lei do orcamento anual ou aos projetos que o modifiquem somente
podem ser aprovadas caso:

| - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias;

Il - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagdo de despesa,
excluidas as que incidem sobre:

a) dotacOes para pessoal e seus encargos;

b) servicos da divida;

c) transferéncia para autarquias e fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder pablico municipal.

I11 - sejam relacionadas com:

a) a correcao de erros ou omissoes;

b) os dispositivos do texto do projeto de lei.

8§ 4° As emendas ao projeto de lei de diretrizes orcamentéarias ndo poderdo ser aprovadas quando
incompativeis com o plano plurianual.

§ 5° O Prefeito Municipal podera enviar mensagem a Camara para propor modificacdo nos projetos
a que se refere este artigo, enquanto ndo iniciada a votacao, na Comisséo, da parte cuja alteracdo é proposta.

8§ 6° Os projetos de lei do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias, e do orgamento anual serdo
enviados pelo Prefeito Municipal a Camara, nos termos da lei complementar a que se refere o § 9° do artigo 165
da Constituicdo Federal.

8 7° Aplicam-se aos projetos mencionados neste artigo, no que ndo contrariar o disposto neste
capitulo, as demais normas relativas ao processo legislativo.






Art. 120. O Municipio desenvolvera esforcos para proteger o consumidor através de:

| - orientacdo e gratuidade de assisténcia juridica, independentemente da situacdo social e
econdmica do reclamante;

Il - Comissdo Municipal de Defesa do Consumidor - COMDECON, regulamentada em lei;

I11 - atuacdo coordenada com a Unido e o Estado.

Art. 121. O Municipio dispensara tratamento juridico diferenciado a microempresa e a empresa de
pequeno porte, assim definidas em legislagdo municipal.

Art. 122. As microempresas e as empresas de pequeno porte municipais serdo concedidos os
seguintes favores fiscais:

| - isencdo do imposto sobre servicos de qualquer natureza - ISS;

Il - isencdo da taxa de licenca para localizacdo de estabelecimento;

Il - dispensa de escrituracdo dos livros fiscais estabelecidos pela legislacdo tributaria do
Municipio, ficando obrigadas a manter a documentacdo relativa aos atos negociais que praticarem ou em que
intervierem;

IV - autorizacdo para utilizarem modelo simplificado de notas fiscais de servigos ou cupom de
maquina registradora, na forma definida por instrugdo do 6rgdo fazendario da Prefeitura.

Paragrafo Unico - O tratamento diferenciado previsto neste artigo sera dado aos contribuintes
citados, desde que atendam as condi¢des estabelecidas na legislacdo especifica.

Art. 123. O Municipio, em carater precario e por prazo limitado em ato do Prefeito, permitira as
microempresas se estabelecerem na residéncia de seus titulares, desde que ndo prejudiqguem as normas
ambientais, de seguranca, de siléncio, de transito e de satde publica.

Paragrafo Unico - As microempresas, desde que trabalhadas exclusivamente pela familia, ndo terdo
seus bens ou os de seus proprietarios sujeitos a penhora pelo Municipio para pagamento de débito decorrente de
sua atividade produtiva.

Art. 124. Fica assegurada as microempresas ou as empresas de pequeno porte a simplificacdo ou a
eliminacdo, através de ato do Prefeito, de procedimentos administrativos em seu relacionamento com a
administracdo municipal, direta ou indireta, especialmente em exigéncias relativas as licitagoes.

Art. 125. Os portadores de deficiéncia fisica e de limitacdo sensorial, assim como as pessoas idosas,
terdo prioridades para exercer o comércio eventual ou ambulante no Municipio.

Secao Il
DA POLITICA URBANA

Art. 126. A politica urbana tem por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais
da cidade e da propriedade urbana, mediante as seguintes diretrizes:

| - garantia do direito a terra urbana, a moradia, ao saneamento ambiental, a infra-estrutura urbana,
ao transporte e aos servigos publicos, ao trabalho e ao lazer;

Il — gestdo democratica da cidade, por meio da participacdo da populacdo e de associacdes
representativas dos varios segmentos da comunidade na formulacdo, execucdo e acompanhamento de planos,
programas e projetos de desenvolvimento urbano;

Il - cooperacédo entre o poder publico, a iniciativa privada e os demais setores da sociedade no
processo de urbanizagdo, em atendimento ao interesse social;

IV - planejamento do desenvolvimento da cidade, da distribuicdo espacial da populagdo e das
atividades econémicas do Municipio, de modo a evitar e corrigir distor¢cdes do crescimento urbano e seus efeitos
negativos sobre 0 meio ambiente;

V - oferta de equipamentos urbanos e comunitarios, transporte e servicos publicos adequados aos
interesses e necessidades da populagéo;

VI - ordenacdo e controle ao uso do solo urbano, de forma a evitar:

a) a utilizacdo inadequada dos imoveis urbanos;

b) a proximidade de usos incompativeis ou inconvenientes;

c) o parcelamento do solo, a edificacdo ou 0 uso excessivos ou inadequados em relacdo a infra-
estrutura urbana;



d) a instalacdo de empreendimentos ou atividades que possam funcionar como pélos geradores de
trafego, sem a previsdo da infra-estrutura correspondente;

e) a retencdo especulativa de imovel urbano, que resulte na sua subutilizacdo ou ndo utilizacdo;

f) a deterioracéo de &reas urbanizadas;

0) a poluicéo e a degradacdo ambientais.

VIl - integracdo e complementariedade entre as atividades urbanas e rurais, tendo em vista o
desenvolvimento socioeconémico do Municipio;
VIl — adogdo de padrbes de producdo e consumo de bens e servicos e de expansdo urbana

compativeis com os limites da sustentabilidade ambiental, social e econémica do Municipio;

IX — justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizacéo;

X — adequacdo dos instrumentos de politica econdmica, tributaria e financeira e dos gastos publicos
aos objetivos do desenvolvimento urbano, de modo a privilegiar os investimentos geradores de bem-estar geral e
fruicdo dos bens pelos diferentes segmentos sociais;

X1 — recuperagdo dos investimentos do Poder Publico de que tenha resultado a valorizacdo de
imoveis urbanos;

XII - protegdo, preservacdo e recuperagdo do meio ambiente natural e construido, do patriménio,
cultural, histérico, artistico, paisagistico e arqueol6gico;

X1l — audiéncia do poder publico e da populacdo interessada nos processos de implantacdo de
empreendimentos ou atividades com efeitos potencialmente negativos sobre o meio ambiente natural ou
construido, o conforto ou a seguranca da populago;

X1V — simplificacdo da legislacdo de parcelamento, uso e ocupagdo do solo e das normas edilicias,
com vistas a permitir a reducéo dos custos e 0 aumento da oferta dos lotes e unidades habitacionais;

XV — regularizacdo fundiaria de areas ocupadas por populacdo de baixa renda mediante o
estabelecimento de normas especiais de urbanizacdo, uso e ocupagdo do solo e edificacBes, consideradas a
situacdo econémica da populacdo e as normas ambientais;

XVI - isonomia de condi¢cBes para 0s agentes publicos e privados na promocdo de
empreendimentos e atividades relativos ao processo de urbanizacdo, atendido o interesse social.

Art. 127. O poder publico municipal, para assegurar a prevaléncia dos direitos urbanos, utilizara, os
instrumentos da politica urbana previstos no Estatuto da Cidade.

§ 1° E facultado ao poder publico municipal, mediante lei especifica para area incluida no plano
diretor, nos termos da lei federal, do proprietario do solo urbano ndo edificado, subutilizado, ou ndo utilizado,
gue promova adequado aproveitamento, sob pena, sucessivamente de:

| - parcelamento ou edificacdo compulsoria;

Il - imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana progressiva no tempo;

I11 — desapropriacdo, nos termos da lei federal;

§ 2° O direito de propriedade urbana ndo pressupde o direito de construir, que devera ser autorizado
pelo poder pablico municipal.

Art. 128. O plano diretor, instrumento basico da politica de desenvolvimento municipal, obrigatorio
e aprovado mediante lei, abrangera as fungdes da vida coletiva, em que se incluem habitacdo, trabalho,
circulagdo e recreagdo e, em conjunto, os aspectos fisicos, econdmico, social e administrativo.

| - disposicOes sobre o sistema viério urbano e rural, o zoneamento urbano, a edificacdo e os
servicos publicos;

Il - disposi¢Oes sobre o desenvolvimento econdmico e a integragdo da economia municipal a
regional;

I11 - promocao social da comunidade e criacdo de condicdes de bem-estar da populacéo;

IV - organizacdo institucional que possibilite a permanente planificagdo das atividades puablicas
municipais e sua integracdo aos planos estadual e nacional.

Art. 129. O Plano Diretor devera conter, dentre outras previstas no Estatuto da Cidade, normas
relativas a:

| - delimitacdo das areas de preservacao natural;

Il - delimitacdo das areas destinadas a habitacdo popular, dotadas de rede de abastecimento de
agua, esgoto e energia;



Il - delimitacdo de &reas destinadas & implantacdo de equipamentos para educagdo, atividades
culturais e esportivas, saude e lazer da populagéo;

IV - delimitacdo das areas destinadas a implantacdo de atividades com potencial poluidor hidrico e
atmosférico;

V - critérios para autorizagdo de parcelamento, desmembramento ou remembramento do solo para
fins urbanos, e de implantacdo de equipamentos urbanos e comunitarios, bem como a sua forma de gestéo;

VI - delimitacdo das areas imprdprias para a ocupagdo urbana, por suas caracteristicas geotécnicas.

Paragrafo Unico - As normas municipais de edificacdo, zoneamento, loteamento ou para fins
urbanos atenderdo as peculiaridades locais e a legislacdo federal e estadual pertinentes.

. Secao Il .
DA POLITICA AGRICOLA E FUNDIARIA

Art. 130. O Municipio adotard programas de desenvolvimento do meio rural, de acordo com suas
aptiddes econdmicas, sociais e ambientais, conjuntamente com a Unido e o Estado do Parand, destinados a:

| - oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e trabalhadores rurais condigoes de trabalho
e de mercado para os produtos, a rentabilidade dos empreendimentos e a melhoria do padrdo de vida da familia
rural;

Il - garantir o escoamento da produgdo, sobretudo o abastecimento alimentar;

I11 - garantir a utilizacéo racional dos recursos naturais;

IV - instituir um sistema de planejamento agricola integrado, visando o desenvolvimento rural,

V - investir na eletrificacdo e telefonia rural para micro e pequenos produtores rurais, residentes nas
propriedades;

VI - criar uma patrulha mecanizada, para atender os micro e pequenos produtores rurais, 0s quais
participardo em conjunto com a Prefeitura, no seu gerenciamento;

VII — construir e manter as estradas vicinais do Municipio e vias de acesso a sede das propriedades,
tendo carater prioritario e obedecendo ao plano de conservagéo de solo objetivando o escoamento da produgéo e
o transporte humano;

VIII - incentivar programas de renovacdo genética, na area vegetal e animal, possibilitando aos
pequenos produtores 0 acesso a sementes e animais que venham melhorar a produtividade agropecuéria;

IX - dar apoio ao cooperativismo ou qualquer outra forma de associativismo ou sindicalismo de
pequenos produtores, ou trabalhadores rurais;

X - dar incentivo técnico e financeiro na conservacdo de solo, através de micro-bacias
hidrogréficas, para controle de erosdo no meio rural, recomposic¢éo do solo e das matas ciliares das nascentes,
corregos e rios;

X1 - fazer um estudo técnico, e a execucao de praticas em todas as estradas municipais e estaduais,
pavimentadas ou ndo, de obras de controle ao escoamento das aguas pluviais, a fim de preservar da eroséo as
propriedades marginais;

XII - exigir de todas as propriedades marginais as estradas municipais ou estaduais, pavimentadas
ou nao, que implantem pratica tecnicamente adequadas de controle a erosdo, para evitar a entrada das aguas ao
leito da estrada.

Art. 131. O Municipio devera apoiar a defesa das relacdes de trabalho e a melhoria das condicdes
de vida dos trabalhadores rurais e especialmente:

| - construir e manter creches para os filhos dos trabalhadores rurais volantes;

Il - estabelecer programas profissionalizantes para os trabalhadores rurais;

I11 - cooperar na fiscaliza¢do do transporte dos trabalhadores rurais no sentido de que esse seja feito
com seguranca e qualidade.

Art. 132. O Municipio cooparticipard com o governo do Estado e a Unido na manutencdo dos
servicos de assisténcia técnica e extensdo rural oficial, assegurando assim o atendimento ao pequeno produtor
rural.

Art. 133. Observada a lei federal, o Poder Publico Municipal promovera esforcos no sentido de
participar do processo de implantacdo da reforma agraria no Municipio através de seus 6rgdos e recursos afins



visando, em conjunto com a Uni&o e o Estado, a construgdo de estradas e a implantacdo de infra-estrutura basica
dos setores de salde, educacdo e apoio técnico indispensavel a viabilizacdo dos assentamentos.

Art. 134. Lei especifica criara um fundo de apoio ao pequeno produtor e trabalhador rural, para ser
aplicado nas ac¢@es e programas, contidos nesta Lei Organica e outros que se fizerem necessario.

Art. 135. O Programa Integrado de Desenvolvimento Rural serd elaborado e coordenado pelo
Conselho de Desenvolvimento Rural, a ser criado e regulamentado em lei.

Art. 136. A lei sobre a politica de desenvolvimento do meio rural estabelecera:

| - tratamento diferenciado e privilegiado ao micro e pequeno produtor;

Il - apoio as iniciativas de comercializacao direta entre pequenos produtores rurais e consumidores
através de feiras livres.

Art. 137. Nao se beneficiard com incentivos municipais o produtor rural que:

| - ndo participe de programas de manejo integrado de solos e aguas;

Il - proceder ao uso indiscriminado de agrotdxicos.

CAPITULO II
DA ORDEM SOCIAL

Secéo |
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 138. A acdo do Municipio no campo de assisténcia social objetivara promover:

| - a integracdo do individuo, homem ou mulher, ao mercado de trabalho e ao meio social;

Il - 0 amparo & velhice a crianga e aos deficientes;

Il - a integragdo das comunidades carentes.

Art. 139. Na formulacdo e desenvolvimento dos programas de assisténcia social, 0 Municipio
buscara a participacdo das associa¢Oes representativas da comunidade.

Art 140. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar sem discriminagdo de qualquer
espécie, com recursos do Municipio, do Estado e da Unido.

Secdo Il
DA SAUDE

Art. 141. A saude é direito de todos os municipes e dever do Municipio, assegurada mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a eliminacdo do risco de doencas e outros agravos € a0 acesso
universal e igualitario as acOes e servigos para sua promogao, protecéo e recuperagao.

Art. 142. Para atingir os objetivos estabelecidos no artigo anterior, 0 Municipio promovera em
conjunto com a Unido e o Estado:

| - condicgBes dignas de trabalho, saneamento basico, moradia, alimentacdo, educacdo, transporte e
lazer;

Il - respeito ao meio ambiente e controle da polui¢cdo ambiental,

Il - acesso universal e igualitario as acles e servicos de promocao, protecdo e recuperagao da
saude.

Art. 143. As ac0es e servicos de salde sdo de relevancia publica, cabendo ao poder publico dispor,
nos termos da lei, sobre sua regulamentacdo, fiscalizag&o e controle, devendo sua execucdo ser feita, através de
servicos publicos, de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas de direito privado.

§ 1° E vedado ao Municipio cobrar do usuario pela prestacdo de servicos de assisténcia a salde
mantidos pelo poder publico ou contratados com terceiros.

§ 2° As instituigdes privadas poderdo participar de forma suplementar do sistema Unico de salde,
mediante contrato de direito publico ou convénio.

Art. 144. As acdes e servicos de salde integram uma rede regionalizada e hierarquizada e
constituem o Sistema Unico de Saude - SUS, organizada de acordo com as seguintes diretrizes:

| - municipalizacdo dos recursos, servicos e acoes;



Il - integralidade na prestagdo das acOes preventivas e curativas, adequadas as realidades
epidemiologicas;

I11 - valorizacdo do profissional da area de salde.

Art. 145. Sio atribuicdes do Municipio, no ambito do Sistema Unico de Saide - SUS:

| - comando do SUS do Municipio, em articulagdo com a Secretaria de Estado da Salde;

Il - a assisténcia a saude;

I11 - a elaboracdo e atualizacdo periddica de plano municipal de salde, em termos de prioridades e
estratégias municipais, em consonancia com o plano estadual de salde e de acordo com as diretrizes do
Conselho Municipal de Saude e aprovados em lei;

IV — oferecer mecanismos que contribuam para viabilizacdo e concretizacdo do SUS no Municipio;

V - a Administracdo do Fundo Municipal de Salde;

VI - a elaboracéo e atualizagdo de proposta orcamentaria do SUS para o Municipio;

VIl - a compatibilizagdo e complementacdo das normas técnicas do Ministério da Saude e da
Secretaria de Estado de Salde, de acordo com a realidade municipal;

VIII - o planejamento e execucao das acdes de controle das condices e dos ambientes de trabalho,
e dos problemas de satide com eles relacionados;

IX - a administracdo e execu¢do das acdes e servigos de saude e de promocdo nutricional, de
abrangéncias municipal ou intermunicipal;

X - a implementacédo do sistema de informag6es em saude no ambito municipal,

Xl - o planejamento e execucdo da politica de saneamento basico em articulagdo com o Estado e a
Uniéo;

X1l - a normatizacdo e execucdo, no &mbito do Municipio, da politica nacional de insumos e
equipamentos para a saude;

X111 - a fiscalizagdo as agresses ao meio ambiente que tenham repercussdes sobre a saude humana
e atuar junto aos 6rgaos estaduais e federais competentes, para controla-las;

X1V - a celebragdo de consdrcios intermunicipais de salde;

XV - a organizagdo de distritos sanitarios com alocagdo de recursos técnicos e préaticos da salde,
adequados a realidade epidemioldgica local.

Art. 146. O Conselho Municipal de Saide tem o objetivo de formular e controlar a execucéo da
politica municipal de saude, inclusive nos aspectos econémicos e financeiros, nos termos da lei.

Art. 147. A lei dispora sobre a organizagdo e funcionamento do:

| - Sistema Unico de Saude - SUS;

Il - Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - No planejamento e execucdo da politica de salde, assegurar-se-a a participagdo
do Conselho Municipal de Salde.

Art. 148. A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada.

Art. 149. E vedada a destinacdo de recursos publicos para auxilios ou subvengdes as instituicdes
privadas com fins lucrativos.

Art. 150. Os sistemas e servicos de saude, privativos de funcionarios da administracdo direta e
indireta, deverdo ser financiados pelos usuarios, sendo vedada a transferéncia de recursos publicos ou qualquer
tipo de incentivo fiscal direto ou indireto para 0s mesmos.

Art 151. O Sistema Unico de Satde no ambito do Municipio ser4 financiado com recursos dos
orcamentos do Municipio, do Estado, da Unido, da Seguridade Social, além de outras fontes.

§ 1° O conjunto dos recursos destinados as agdes e servi¢os de saide no Municipio constituem o
fundo municipal de satde, conforme lei municipal.

§ 2° O Municipio destinara 15% (quinze por cento) de seu orcamento para a saude, observado o
disposto em lei complementar federal.

Secao Il
DA EDUCACAO

Art. 152. A educacdo, direito de todos e dever do Municipio, juntamente com o Estado e a Unido, e



da familia, serd promovida e incentivada com a colaboragéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 153. O dever do Municipio com a educacao sera efetivado mediante a garantia de:

| - ensino fundamental e especial obrigatério, inclusive para os que ndo tiverem acesso na idade
propria;

Il - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncias fisicas e mentais em
escolas especiais e na rede regular de ensino;

111 - atendimento:

a) em creches, para criancgas de zero a 03 (trés) anos;

b) em pré-escola, para criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos. (Alterado pela Emenda 001/2014)

IV - ensino noturno regular, adequado as condigdes do educando;

V - atendimento ao educando, no ensino fundamental, e educacao especial por meio de programas
suplementares de fornecimento de material didatico, transporte escolar, alimentacéo e assisténcia a salde;

VI - a criacdo de escolas profissionalizantes, garantindo-lhes o acesso a todos cidadaos, na forma
da lei.

§ 1° Os programas de ensino fundamental e de educacédo pré-escolar, nos termos dos incisos | e 1ll
do caput deste artigo, serdo mantidos pelo Municipio, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do
Estado do Parana.

8§ 2° O acesso ao ensino obrigatério e gratuito € direito publico.

§ 3° O ndo oferecimento do ensino obrigatorio pelo poder publico municipal, ou sua oferta
irregular, importa responsabilidade da autoridade competente.

8§ 4° Compete ao poder publico municipal:

| - recensear, anualmente, os educandos no ensino fundamental e fazer-lhes a chamada;

Il - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqiiéncia e permanéncia do educando na escola.

Art. 154. O ensino publico municipal serd ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de idéias e concepcOes pedagogicas;

IV - gratuidade do ensino publico nas escolas mantidas pelo Municipio;

V - valorizagdo dos profissionais do ensino, garantindo na forma da lei, planos de carreira para o
magistério publico municipal e adicional aos que atuam em classe e escolas especiais, com piso salarial
profissional e ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.

VI - gestdo democratica do ensino publico, através de Conselhos Escolares, com representacdo da
comunidade interna e externa a escola, na forma da lei;

VII - garantia de padrdo de qualidade do ensino ministrado nas escolas publicas municipais.

Art. 155. O Municipio em consonancia com o plano nacional de educacéo, articulara o ensino em
seus niveis de competéncia objetivando:

| - a erradicacdo do analfabetismo;

Il - a melhoria de qualidade;

I11 - a capacitacdo para o0 mercado de trabalho;

Art. 156. O calendario escolar municipal sera 0 mesmo que for definido pela Secretaria da Estado e
da Educacéo.

Art. 157. Os curriculos escolares serdo adequados as peculiaridades do Municipio e valorizardo sua
cultura e seu patriménio historico, cultural e ambiental.

Art. 158. O Municipio aplicar, anualmente, na manuten¢do e desenvolvimento do ensino, nunca
menos de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de:

| - impostos municipais;

Il - transferéncias recebidas do Estado e da Unié&o.






Art. 166. O Municipio promovera politica habitacional, integrada a da Unido e do Estado do
Parana, cumpridos os seguintes critérios e metas:

| — incentivo a loteamentos urbanizados;

Il - incentivo a formacg&o de cooperativas populares de habitacéo;

I11 - atendimento prioritario a familia carente;

IV - formacdo de programas habitacionais pelo sistema de mutirdo e de auto-construcao;

V - garantia de projeto padrdo para a construcdo de moradias populares;

VI - assessoria técnica gratuita a construgdo de casa propria nos casos previstos nos incisos Ill, IV e
V deste artigo.

Secéo VII
DO MEIO AMBIENTE

Art. 167. O Municipio devera atuar no sentido de assegurar a todos os cidaddos o direito ao meio
ambiente, ecologicamente saudavel e equilibrado bem de uso comum do povo e essencial a qualidade de vida.

8 1° Cabe ao poder pablico municipal, juntamente com a Unido e o Estado, para assegurar a
efetividade do direito a que se refere o caput deste artigo:

| - preservar e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais e prover o manejo ecoldgico das
especies e ecossistemas;

Il - exigir, na forma da lei, para instalacdo de obra ou atividade potencialmente causadora de
significativa degradagdo do meio ambiente:

a) estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara publicidade;

b) licenca prévia do 6rgéo estadual responsavel pela coordenagéo do sistema.

Il - promover a educacdo ambiental nas escolas municipais e a conscientizagdo publica para a
preservacéo do meio ambiente;

IV - proteger a fauna e a flora;

V - legislar supletivamente sobre o uso e armazenamento dos agrotéxicos;

VI - controlar a erosdo urbana, periurbana e rural;

VII - manter a fiscalizagdo permanente dos recursos ambientais, visando a compatibilizacdo do
desenvolvimento econdmico com a protecao do meio ambiente e do equilibrio ecoldgico;

VIII - incentivar o estudo e a pesquisa de tecnologia para 0 uso racional e a protecdo dos recursos
ambientais;

IX - definir e fiscalizar espacos territoriais e 0S seus componentes a serem protegidos, mediante
criacdo de unidades municipais de conservacao ambiental;

X - garantir area verde minima, na forma definida em lei para cada habitante.

8§ 2° Aquele que explorar recursos minerais fica obrigado a recuperar o meio ambiente degradado,
de acordo com a solucdo técnica exigida pelo 6rgéo publico competente, na forma da lei.

8 3° As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitardo os infratores,
pessoas fisicas ou juridicas, a san¢fes penais e administrativas, independentemente da obrigacdo de reparar 0s
danos causados.

Art 168. O sistema municipal de defesa do meio ambiente na forma da lei, encarregar-se-a da
elaboracdo e execucdo da politica local de preservacdo ambiental.

Paragrafo Unico - Integram o sistema a que se refere o caput deste artigo:

| - 6rgdos publicos, situados no Municipio, ligados ao setor;

Il - Conselho Municipal do Meio Ambiente;

I11 - entidades locais identificadas com a protecdo do meio ambiente;

Secéo VIII
DA FAMILIA, DA MULHER, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 169. A familia recebera protecdo do Municipio, numa agdo conjunta com a Unido e o Estado
do Parana.



Paragrafo unico - Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar € livre decisdo do casal, cabendo ao Municipio propiciar recursos
educacionais para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma coercitiva por parte de instituicdes publicas
municipais.

Art. 170. O Municipio se obriga a implantar e manter 6rgdo especifico para tratar das questdes
relativas & mulher, que terd sua composicao, organizacdo e competéncia fixadas em lei, garantida a participacdo
de mulheres representantes da comunidade com atuacdo comprovada na defesa de seus direitos.

Art. 171. O Municipio, juntamente com a Unido, o Estado, a sociedade e a familia, devera
assegurar a crianca e ao adolescente os direitos fundamentais estabelecidos no caput do artigo 227 da
Constituicdo Federal.

8 1° Os programas de assisténcia integral & saude da crianca incluirdo, em suas metas, a assisténcia
materno-infantil.

§ 2° O Municipio ndo concederd incentivos nem beneficios a empresas e entidades privadas que
dificultem o acesso do trabalhador adolescente a escola.

Art. 172. O Municipio com a participacdo da sociedade, promovera, programas de assisténcia
integral a crianca e ao adolescente, observadas as seguintes diretrizes:

| - ao portador de deficiéncia, visando sua integracdo comunitéria:

a) a criacdo de programas regulares para prevenir deficiéncias que possam ocorrer antes do
nascimento, no momento do nascimento ou apds 0 nascimento;

b) obrigatoriedade do testes preventivos do recém nato, antes mesmo que a parturiente deixe a
maternidade;

c) atendimentos especializados, indispensaveis ao desenvolvimento integrado da pessoa na
comunidade como em fonoaudiologia, fisioterapia, psicologia ou em areas médicas especializadas;

d) educagdo e capacitacdo para o trabalho;

e) acesso a bens e servigos coletivos com eliminacdo de preconceitos e obstaculos arquiteténicos.

Art. 173. O Municipio, em acéo integrada com a Unido, o Estado, a sociedade e a familia, tem o
dever de amparar as pessoas idosas.

Paragrafo Unico - Os programas de amparo aos idosos serdo executados preferencialmente em seus
lares.

, istribuica i—(Alterado pela Emenda 002/2005)

Art. 174. Fica o Municipio de Ribeirdo do Pinhal, Estado do Parana, obrigado a prestar assisténcia
financeira as entidades filantropicas sem fins lucrativos com reconhecimento de utilidade publica municipal, no
minimo 3% (trés por cento) da arrecadacdo das receitas do exercicio anterior, deduzindo-se da base de célculo
as receitas que possuem vinculagOes especificas e legalmente direcionadas, sendo que sua distribuicdo sera
regulamentada em lei.

Secéo IX _
DA DEFESA DO CIDADAO

Art. 175. O Municipio assegura, no seu territorio e nos limites de sua competéncia, os direitos
fundamentais que a Constituicdo confere aos brasileiros, notadamente:

| - isonomia perante a lei, sem qualquer discriminacéo;

Il - garantia de:

a) protecdo aos locais de culto e suas liturgias;

b) reunido em locais abertos ao publico.

I11 - exercicio dos direitos de:

a) peticdo aos Orgdos da administracdo publica municipal em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) obtencdo de certiddes em reparticbes publicas municipais, para defesa de direitos e
esclarecimentos de situacdes de interesse pessoal;



c) obtencéo de informages junto aos 6rgdos publicos municipais.

8 1° Independe do pagamento de taxa ou de emolumento, o exercicio dos direitos a que se refere as
alineas do inciso 1l do caput deste artigo.

§ 2° Nenhuma pessoa podera ser discriminada, ou de qualquer forma prejudicada, pelo fato de
litigar com 6rgéo ou entidade municipal;

8 3° Nos processos administrativos, observar-se-do a publicidade, o contraditdrio, a defesa ampla e
0 despacho ou decisdo motivados.

§ 4° E passivel de punicio, nos termos da lei, o servidor ptblico municipal, que, no desempenho de
suas atribuic6es e independentemente das funcdes que exerca, violar direitos constitucionais do cidadao.

TITULOV
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 176. A administracdo publica municipal direta ou indireta obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fungbes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacGes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneragao;

Il — o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo;

IV — durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos concursados para
assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e
0S cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento;

VI — é garantido ao servidor publico municipal o direito a livre associa¢do sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei federal especifica;

VIII — a lei reservarad percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admisséo;

IX — a lei estabelecerd os casos de contratacdo, por tempo determinado, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneragdo dos servidores publicos municipais e o subsidio dos agentes politicos somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices;

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcGes e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional, dos Membros dos Poderes Legislativo e Executivo Municipal,
dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos, e 0s proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratéria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal;

XIl — os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo



Poder Executivo;

XIII - € vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de
remuneracdo de pessoal do servico publico;

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores;

XV - o subsidio e 0s vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos municipais sdo
irredutiveis, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal,

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos Municipais, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no Inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da saude, com profissdes
regulamentadas.

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcGes e abrange autarquias, fundacoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente pelo Poder Publico;

XVIII - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituicdo de empresa
publica, de sociedade de economia mista e de fundagdo, cabendo a Lei Complementar Federal, neste ultimo
caso, definir as &reas de sua atuagao;

XIX — ressalvados os casos especificados na Legislacdo, as obras, servigos, compras e alienacdes
serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢Ges a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econémica
indispensavel a garantia do cumprimento das obrigacdes;

XX — as obras, servicos, compras e alienac6es contratados de forma parcelada, com o fim de burlar
a obrigatoriedade do processo de licitagdo publica, serdo considerados atos fraudulentos, passiveis de anulagéo,
por eles respondendo os autores, civil, administrativa e criminalmente, na forma da lei;

8§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgédos publicos devera ter
carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

8§ 2° A ndo observancia do disposto nos incisos Il e 11l do caput deste artigo implicara a nulidade do
ato e a punicao da autoridade responsavel nos termos da lei.

§ 3° A lei disciplinara as formas de participacdo do usuario na administracdo publica municipal
direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamagdes relativas & prestacdo dos servicos publicos municipais em geral, asseguradas a
manutencdo de servicos de atendimento ao usuério e a avaliagdo periddica, externa e interna, da qualidade dos
Servicos;

Il - 0 acesso dos usudarios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de Governo,
observado o disposto no Art. 5°, X e XXXIII, da Constitui¢do Federal;

Il - a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo do cargo, emprego ou
funcdo na administragdo publica municipal.

§ 5° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensao dos direitos politicos, a perda
da funcéo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradacao previstas em
lei, sem prejuizo da a¢éo penal cabivel.

§ 6° As pessoas juridicas de direito pablico e as de direito privado prestadoras de servicos publicos
responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A empresa publica e a sociedade de economia mista sujeitam-se ao regime juridico préprio das
empresas privadas, inclusive quanto as obrigacdes trabalhistas e tributarias.

§ 8° A Lei dispora sobre os requisitos e as restricbes ao ocupante de cargo ou emprego da
administracdo direta ou indireta que possibilite 0 acesso a informagdes privilegiadas.

8 9° A autonomia gerencial, orcamentéria e financeira dos 6rgdos e entidades da administragcdo



direta e indireta poderd ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder
publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para o 6rgdo ou entidade, cabendo a Lei dispor
sobre:

| - 0 prazo de duragédo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacoes e responsabilidade dos
dirigentes;

Il - a remuneracdo do pessoal.

§ 10 O disposto no Inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades de economia mista, e
suas subsidiarias, que receberem recursos do Municipio para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio
em geral.

§ 11 E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do artigo 40 da
Constituicdo Federal, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma desta Lei Organica, os cargos eletivos e 0s cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao.

Art. 176-A E vedada a pratica e nepotismo no ambito de todos os 6rgdos do Poder Legislativo e
Executivo do Municipio de Ribeirdo do Pinhal — Estado do Parand, sendo nulos os atos assim caracterizados.
(Incluido pela Emenda 003/2006)

Art. 176-B Constituem préticas de nepotismo, dentre outras:

I- O exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fung&o gratificada, no &mbito do Poder
Legislativo e Executivo, por seu cdnjuge, companheiro, ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, do Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Assessores, Diretores,
Chefe de Gabinete e Vereadores;

Il — O exercicio de cargos de provimento em comisséo, ou e fungBes gratificadas, por conjuges,
companheiros, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de servidores
investidos em cargos de direcdo ou assessoramento, em circunstancias que caracterizem ajuste para burlar a
regra do inciso anterior mediante reciprocidade nas nomeacdes ou designacfes (nepotismo cruzado).

I11-A contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro
grau, inclusive, das pessoas referidas no inciso I, bem como de qualquer servidor investido em cargo de direcdo
ou assessoramento.

IV- A contratacdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, de pessoa
juridica da qual sejam s6cios cénjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau,
inclusive, das pessoas referidas no inciso I, ou servidor investido em cargo de direcdo ou assessoramento.

81° Ficam excepcionadas, na hipotese dos incisos I, Il e Il deste artigo, as nomeacgdes ou
designagdes de servidores ocupantes de cargo provimento efetivo, admitidos por concurso publico, observada a
compatibilidade do grau de escolaridade do cargo de origem, a qualificacdo profissional do servidor e AA
complexidade inerente ao cargo em comissdo a ser exercido.

82° A vedacdo constante do inciso Il deste artigo ndo se aplica quando a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico houver sido procedida de
regular processo seletivo, em cumprimento de preceito legal.

83° O nomeado ou designado, antes da posse, declarara por escrito ndo ter parentesco que importe
pratica vedada na forma do art. 176-B. (Incluido pela Emenda 003/2006)

Art. 177. Os planos de cargos e carreiras do servi¢o publico municipal serdo elaborados de forma a
assegurar aos servidores municipais, remuneracdo compativel com o mercado de trabalho para a funcgdo
respectiva, oportunidade de progresso funcional e acesso a cargos de escaldo superior.

§ 1° O Municipio proporcionara aos servidores oportunidades de crescimento profissional através
de programas de formacéo de méo-de-obra, aperfeicoamento e reciclagem.

§ 2° Os programas mencionados no paragrafo anterior terdo carater permanente, para tanto o
Municipio podera manter convénios com instituigdes especializadas.

Art. 178. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no exercicio de
mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

| — tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo, emprego ou



funcéo;

Il — investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou funcéo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéo;

Il — investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios, perceberd as
vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento;

V — para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados
COMO Se No exercicio estivesse.

Art. 179. Nenhum servidor pablico municipal podera ser proprietério, diretor ou integrar conselho
na empresa fornecedora, ou que realize qualquer modalidade de contrato com o Municipio, salvo quando o
contrato obedecer a clausulas uniformes.

Paragrafo Unico - Sera demitido, cumpridas as formalidades legais, o servidor que ndao cumprir o
disposto no caput deste artigo.

Art. 180. E vedada a delegagéo de poderes ao Executivo para criagdo, extingdo ou transformacéo de
entidade de sua administrag&o indireta.

Art. 181. Lei Municipal, observadas as normas gerais estabelecidas pela Unido, disciplinara o
procedimento de licitagdo obrigatdria para a contratacdo de obra, servi¢o, compra, alienagao e concessao.

Paragrafo Unico - Nas licitagGes, observar-se-d0, sob pena de nulidade, os principios de isonomia,
publicidade, probidade administrativa, vinculag&o ao instrumento convocatdrio e julgamento objetivo.

Art. 182. E vedada a conversdo de férias ou licencas em dinheiro, ressalvadas os casos previstos na
legislagdo federal.

Art. 183. O Municipio podera instituir contribuigdo, cobrada de seus servidores, para o custeio, em
beneficio destes, de sistemas de previdéncia e assisténcia social.

CAPITULO Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 184. O Municipio instituira Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal,
integrado por servidores designados pelos respectivos poderes.

8§ 1° A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério
observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

§ 2° A politica de pessoal observara, ainda, as seguintes diretrizes:

| - valorizac&o e dignificacdo da funcéo publica e do servidor publico;

Il - profissionalizagdo e aperfeicoamento do servidor publico municipal;

Il - constituicio de um quadro dirigente, mediante formacdo e aperfeicoa mento de
administradores;

IV - remuneracdo compativel com a complexidade e responsabilidade das tarefas e com a
capacidade profissional;

V - tratamento uniforme aos servidores publicos, no que se refere a concessdo de indices de
reajuste ou de outros tratamentos remuneratérios ou ao desenvolvimento de carreiras.

§ 3° O Membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, e 0s Secretarios Municipais serdo
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Gnica vedado o acréscimo de qualquer gratificacao,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria.

§ 4° Lei do Municipio podera estabelecer a relagdo entre a maior e a menor remuneracdo dos
servidores publicos municipais.

8 5° Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo anualmente os valores do subsidio e da



remuneracéo dos cargos e empregos publicos.

8 6° Lei do Municipio disciplinara a aplicagdo de recursos orgamentarios provenientes da economia
com despesas correntes em cada 6rgdo, autarquia e fundacéo, para aplicacdo no desenvolvimento de programas
de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacéo, reaparelhamento e racionalizacéo
do servico publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

Art. 185. Sdo direitos dos servidores puablicos municipais, entre outros:

| - vencimento ou provento nao inferiores ao salario minimo;

Il - irredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

Il - garantia de vencimento nunca inferior ao salario minimo para os que percebem remuneragdo
variavel;

IV - décimo terceiro vencimento com base na remuneracdo integral ou no valor da aposentadoria;

V - remunerag&o do trabalho noturno superior a do diurno;

VI - salario-familia aos dependentes;

VII - duragdo da jornada de trabalho ndo superior a 08 (oito) horas diérias e a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais facultada a compensacdo de horario e reducdo de jornada, mediante acordo ou
convencéo coletiva de trabalho;

VIII - repouso semanal remunerado;

IX - remuneracao do servico extraordinario, no minimo em 50% (cinqlienta por cento) a do normal;

X - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais que a remuneragao
normal;

vinte)-dias:-(Alterado pela Emenda 001/2009)

XI - licenga a gestante, sem prejuizo do cargo e dos vencimentos e com duragdo de 180 (cento e
oitenta) dias;

XII - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei federal;

XIII - protegdo do mercado de trabalho da mulher mediante incentivos especificos, nos termos da
lei;

X1V - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de salde, higiene e seguranga;

XV - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XVI - proibicdo de diferenca de vencimentos, de exercicio, de funcdes e de critérios de admisséo
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XVII - adicionais por tempo de servico, na forma que a lei estabelecer;

XVIII -assisténcia a previdéncias sociais, extensivas aos dependentes e ao conjuge;

Xb--erechepara-os-filhos-dezeroa-06-(seisanosde-idade:

XIX - creche para os filhos de zero a 05 (cinco) anos de idade; (Alterado pela Emenda 001/2014)

XX - promogéo, observando-se rigorosamente os critérios de antiguidade e de merecimento.

Art. 186. Aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, observados os critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

8§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados 0s seus proventos a partir dos valores fixados na forma do § 3° deste artigo:

| — por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada
em Lei;

Il — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicéo;

Il — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servi¢co publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes
condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢cdo, se homem, e cinguenta e cinco anos de
idade e trinta de contribuigdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos



proporcionais ao tempo de contribuicao.

8 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo
exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da penséo.

8 3° Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdo calculados com base na
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da Lei, corresponderéo a
totalidade da remuneracdo.

§ 4° E vedada a adogo de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de aposentadoria
aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente
sob condicdes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, definidos em Lei Complementar
Federal.

8 5% Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos, em relagéo
ao disposto no § 1° Ill, a, deste artigo, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

8 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Lei
Orgénica, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste
artigo.

§ 7° Lei dispora sobre a concessdo do beneficio da pensdo por morte, que sera igual ao valor dos
proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de
seu falecimento, observado o disposto no § 3°deste artigo.

8 8° Os proventos de aposentadoria e as pensfes serdo revistos na mesma proporcao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragcdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséo, na forma da Lei.

§ 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de
aposentadoria e 0 tempo de servico correspondente para efeito de disponibilidade.

8 10 A Lei nédo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigdo ficticio.

§ 11 Aplica-se o limite fixado no artigo 176, XI, desta Lei Organica, a soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras
atividades sujeitas a contribui¢do para o Regime Geral de Previdéncia Social, e a0 montante resultante da adigdo
de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo acumuldvel na forma desta Lei Orgéanica, cargo em
comisséo declarado em Lei de livre nomeagéo e exoneracéo, e de cargo eletivo.

§ 12 Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos municipais
titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 13 Ao servidor publico municipal ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeacédo e exoneracdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 187. Sdo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

I1l - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma da lei complementar
federal, assegurada ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentencga judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacédo, aproveitado
em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de servico.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracgéo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo.



§ 4° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo especial de
desempenho por comissao constituida para essa finalidade.

Art. 188. Ao servidor publico municipal eleito para cargo de direcdo sindical sdo assegurados todos
os direitos inerentes ao cargo, a partir do registro da candidatura e até um ano apés o término do mandato, ainda
gue em condigdes de suplente, salvo se ocorrer demisséo nos termos da lei.

8§ 1° Sdo assegurados 0s mesmos direitos, até um ano apos a elei¢do, aos candidatos ndo eleitos;

§ 2° E facultado ao servidor publico, eleito para direcdo de sindicato da categoria, o afastamento do
seu cargo, sem prejuizo dos vencimentos, vantagens e ascensao funcional, na forma que a lei estabelecer.

Art. 189. E vedada a contratacdo de servicos de terceiros para a realizacdo de atividades que
possam ser regularmente exercidas por servidores publicos.

Art. 190. O Municipio promovera o bem-estar social e profissional dos servidores publicos,
extensivamente a seus familiares, garantindo para tal finalidade:

| - previdéncia e assisténcia sociais;

Il - assisténcia médico-hospitalar, odontoldgica e laboratorial;

111 - programas que visem a higiene, a seguranca e a prevencdo de acidentes nos locais de trabalho;

IV - cursos de aperfeicoamento profissional, conferéncias e congressos, comprometendo-se o
Servidor Municipal:

a) permanecer no cargo até 03 (trés) anos apos ter participado de curso de aperfeicoamento;

b) ressarcir os cofres publicos, caso se exonere, ndo cumprindo o que preceitua a alinea anterior.

Paragrafo Unico - A lei estabelecera o sistema de previdéncia e assisténcia sociais dos servidores
publicos municipais observado o disposto no § 4° do artigo 95 desta Lei Organica.

Art. 191. A cessdo de servidores publicos municipais para entidades publicas, salvo a érgaos do
mesmo poder ou entre poderes do Municipio, comprovada a necessidade, ou para o exercicio de cargo de
confianca, sera definida em lei.

CAPITULO Il
DAS PETIGOES E CERTIDOES

Art. 192. Todos tém o direito a receber dos drgdos publicos municipais informagdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral que serdo prestadas, no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e do
Municipio.

Paragrafo Unico - Sdo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

| — o direito de peti¢do aos Poderes Publicos municipais em defesa de direitos ou contra ilegalidade
ou abuso de poder;

Il — a obtencdo de certidbes em quaisquer reparticdes publicas, para defesa de direitos ou
esclarecimentos de situacdo de interesse pessoal, no prazo maximo de dez dias, sob pena de responsabilidade da
autoridade ou servidor.

CAPITULO IV ,
DOS BENS, DAS OBRAS E DOS SERVIGOS PUBLICOS

Secéo |
DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 193. Cabe ao Prefeito Municipal a administracdo dos bens municipais, respeitada a
competéncia da Camara quando aqueles utilizados em seus servigos.

Art. 194. A alienacdo de bens municipais, subordinada & existéncia de interesse publico
devidamente justificado, sera sempre precedida de avaliacdo e obedecera as seguintes normas:

| - quando imoveis, dependera de autorizacdo legislativa e concorréncia publica, dispensada esta
nos casos de doacdo e permuta;

Il - quando moveis, dependera apenas de concorréncia publica, dispensada esta nos casos de



doacdo, que sera permitida exclusivamente para fins assistenciais ou quando houver interesse publico relevante,
justificado pelo Executivo.

Art. 195. O Municipio, preferentemente a venda ou doacdo de seus bens imoveis, outorgara
concessdo de direito real de uso, mediante prévia autorizagdo legislativa e concorréncia publica.

§ 1° A concorréncia podera ser dispensada, por lei, quando o uso se destinard a concessionaria de
servico publico, a entidades assistenciais, ou quando houver relevante interesse publico, devidamente
justificado.

§ 2° A venda aos proprietarios de imoveis lindeiros de &reas urbanas remanescentes e
inaproveitaveis para edificagOes, resultantes de obras publicas, dependerda apenas de prévia avaliacdo e
autorizacao legislativa, dispensada a licitacdo. As areas resultantes de modificacbes de alinhamento serdo
alienadas nas mesmas condi¢Oes, quer sejam aproveitaveis ou nao.

Art. 196. A aquisicdo de bens imoveis, por compra ou permuta, dependeréd de prévia avaliacdo e
autorizacdo legislativa.

Art. 197. E proibida a doagdo, venda ou concessdo de uso de qualquer frago dos parques, pragas,
jardins ou largos publicos, salvo pequenos espacgos destinados a venda de jornais e revistas ou refrigerantes.

Art. 198. O uso de bens municipais, por terceiros, sé podera ser feito mediante concessao, ou
permissao a titulo precario e por tempo determinado, conforme o interesse publico o exigir.

§ 1° A concessdo de uso de bens publicos de uso especial e dominicais dependerd de lei e
concorréncia e sera feita mediante contrato, sob pena de nulidade do ato, ressalvada a hipétese do § 1° do artigo
195 desta Lei Organica.

§ 2° A concessdo administrativa de bens publicos de uso comum somente podera ser outorgada para
finalidades escolares, de assisténcia social ou turistica, mediante autorizacao legislativa.

8 3° A permissdo de uso, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita, a titulo
precario, mediante autorizagdo do Poder Legislativo.

Art. 199. Poderdo ser cedidos a particulares, para servicos transitérios, maquinas e operadores da
Prefeitura, desde que ndo haja prejuizos para os trabalhos do Municipio e o interessado recolha, previamente, a
remuneracéo arbitrada e assine termo de responsabilidade pela conservagéo e devolucao dos bens cedidos.

Art. 200. A utilizagdo e administragdo dos bens publicos de uso especial, como mercados,
matadouros, estacdes, recintos de espetaculos e campos de esporte, serdo feitas na forma da lei e regulamentos
respectivos.

Art. 201. Os bens do patriménio municipal devem ser cadastrados, preservados e tecnicamente
identificados.

Paragrafo Unico - O cadastramento e a identificagdo técnica dos imoéveis do Municipio devem ser
anualmente atualizados, garantindo-se 0 acesso as informagdes neles contidas.

Secéo Il .
DAS OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 202. E de responsabilidade do Municipio, mediante licitacdo e de conformidade com os
interesses e nas necessidades da populacdo prestar servigos publicos, diretamente ou sob regime de concesséo
ou permissdo, bem como realizar obras publicas, podendo contrata-las com particulares através de processo
licitatorio.

Art. 203. Nenhuma obra publica, salvo os casos de extrema urgéncia devidamente justificados, sera
realizada sem que conste:

| - 0 respectivo projeto;

Il - 0 orgamento do Sseu custo;

I11 - indicag&o dos recursos financeiros para o atendimento das respectivas despesas;

IV - a viabilidade do empreendimento, sua conveniéncia e oportunidade para o interesse publico;

V - 0s prazos para 0 seu inicio e término.

Art. 204. A concessao ou a permissdo de servico publico somente sera efetivada com autorizagédo
da Camara Municipal e mediante contrato, precedido de licitagéo.

§ 1° Serdo nulas de pleno direito as concessoes e as permissdes, bem como qualquer autorizacao



para a exploragéo de servico publico, feitas em desacordo com o estabelecido neste artigo.

8 2° Os servigos concedidos ou permitidos ficardo sempre sujeitos a regulamentacéo e &
fiscalizacdo da administracdo municipal, cabendo ao Prefeito Municipal aprovar as tarifas respectivas.

Art. 205. Os usudrios estardo representados nas entidades prestadoras de servigos publicos na forma
que dispuser a legislacdo municipal, assegurando-se sua participagdo em decisoes relativas a:

| - planos e programas de expansdo dos servicgos;

Il - revisdo da base de célculo dos custos operacionais;

I - politica tarifaria;

IV - nivel de atendimento da populacdo em termos de quantidade e qualidade;

V - mecanismos para atendimento de pedidos e reclamac@es dos usuarios, inclusive para apuracao
de danos causados a terceiros;

Paragrafo Unico - Em se tratando de empresas concessionarias ou permissionarias de servicos
publicos, a obrigatoriedade mencionada neste artigo devera constar do contrato de concessao ou permissao.

Art. 206. As entidades prestadoras de servigos publicos sdo obrigadas, pelo menos uma vez por
ano, a dar ampla divulgacédo de suas atividades, informando, em especial, sobre planos de expansao, aplicacao
de recursos financeiros e realizagdo de programas de trabalho.

Art. 207. Nos contratos de concessao ou permissao de servi¢os publicos serdo estabelecidos, entre
outros:

| - os direitos dos usuarios, inclusive as hipo6teses de gratuidade;

Il - as regras para a remuneragdo do capital e para garantir o equilibrio econémico e financeiro do
contrato;

Il - as normas que possam comprovar eficiéncia no atendimento do interesse pablico, bem como
permitir a fiscalizagdo pelo Municipio, de modo a manter o servico continuo, adequado e acessivel;

IV - as regras para orientar a revisdo periédica das bases de calculo dos custos operacionais e da
remuneracdo do capital, ainda que estipulada em contrato anterior;

V - a remuneracdo dos servigos prestados aos usuarios diretos, assim como a possibilidade de
cobertura dos custos por cobranca a outros agentes beneficiados pela existéncia dos servigos;

VI - as condigdes de prorrogacéo, caducidade, resciséo e reversdo da concessdo ou permisséo.

Paragrafo Unico - Na concessdao ou na permissdo de servigos publicos, o Municipio reprimira
qualquer forma de abuso do poder econdmico, principalmente as que visem a dominacdo do mercado, a
exploragdo monopolistica e a0 aumento abusivo de lucros.

Art. 208. O Municipio poderd revogar a concessdo ou a permissdo dos servicos que forem
executados em desconformidade com o contrato ou ato pertinente, bem como daqueles que se revelaram
manifestamente insatisfatdrios para o atendimento dos usuarios.

Art. 209. As licitacOes para a concessdo ou a permisséo de servigos publicos deverdo ser precedidas
de ampla publicidade, inclusive em jornais regionais mediante edital ou comunicado resumido.

Art. 210. As tarifas dos servicos publicos prestados diretamente pelo Municipio ou por érgdos de
sua administracdo descentralizada serdo fixadas pelo Prefeito Municipal, cabendo a Camara Municipal definir
0S servigos que serdo remunerados pelo custo, acima do custo e abaixo do custo, tendo em vista seu interesse
econdmico e social.

Paragrafo Unico - Na formacgdo do custo dos servigos de natureza industrial computar-se-do, além
de despesas operacionais e administrativas, as reservas para depreciacdo e reposi¢cdo dos equipamentos e
instalagdes, bem como previsdo para expansdo dos servigos.

Art. 211. O Municipio podera consorciar-se com outros municipios para a realizagdo de obras ou
prestacdo de servicos publicos de interesse comum.

Paragrafo Unico - O Municipio devera propiciar meios para criagdo, nos consorcios, de 6rgao
consultivo constituido por cidaddos ndo pertencentes ao servigo publico municipal.

Art. 212. Ao Municipio é facultado conveniar com a Unido ou com o Estado a prestacdo de
servicos publicos de sua competéncia privativa, quando lhe faltarem recursos técnicos ou financeiros para a
execucao de servigcos em padroes adequados, ou quando houver interesse matuo para a celebracdo do convénio.

Paragrafo Unico - Na celebracdo de convénios de que trata este artigo devera o Municipio:

| - propor os planos de expanséo dos servigos publicos;



Il - propor critérios para fixacéo de tarifas;

I11 - realizar avaliacdo periodica da prestacdo dos servicos.

Art. 213. A criacdo pelo Municipio de entidade de administracdo indireta para execucao de obras
ou prestacdo de servigcos publicos s6 serd permitida caso a entidade possa assegurar sua auto sustentacao
financeira.

Art. 214. Os 6rgados colegiados das entidades de administracdo indireta do Municipio terdo a
participacdo obrigatoria de um representante de seus servidores, eleito por estes mediante voto direto e secreto,
conforme regulamentacéo a ser expedida por ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Segéo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 215. O Governo Municipal mantera processo permanente de planejamento, visando promover
0 desenvolvimento do Municipio, 0 bem-estar da populacdo e a melhoria da prestacdo dos servicos publicos
municipais.

§ 1° O desenvolvimento do Municipio, tera por objetivo a realizagdo plena de seu potencial
econdmico e a redugdo das desigualdades sociais, no acesso aos bens e servigos, respeitadas as vocagoes, as
peculiaridades e a cultura locais e preservado o seu patriménio ambiental, natural e construido.

§ 2° O planejamento municipal sera acompanhado por um Conselho Municipal de Planejamento, na
forma da lei, formado por representantes do Executivo, do Legislativo e da comunidade, através de associagdes
representativas.

Art. 216. O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e politicos
envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e metas para a acdo municipal, propiciando que autoridades,
técnicos de planejamento, executores e representantes da sociedade civil participem do debate sobre os
problemas locais e as alternativas para o seu enfrentamento, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 217. O planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes principios basicos:

| - democracia e transparéncia no acesso as informacdes disponiveis;

Il - eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos disponiveis;

Il - complementariedade e integracdo de politicas, planos e programas setoriais;

IV - viabilidade técnica e econémica das proposicOes, avaliagcbes a partir do interesse social da
solugdo e dos beneficios publicos;

V - respeito e adequacdo & realidade local e regional e consondncia com os planos e programas
estaduais e federais existentes.

Art. 218. A elaboracdo e a execucao dos planos e dos programas do Governo Municipal obedecerédo
as diretrizes do plano diretor e terdo acompanhamento e avaliacdo permanente, de modo a garantir o seu éxito e
assegurar sua continuidade no horizonte de tempo necessario.

Art. 219. Integram fundamentalmente o planejamento municipal:

| - o plano diretor e legislacéo correlata;

Il - o plano plurianual;

I11 - a lei das diretrizes orcamentérias;

IV - a lei orgamentéria anual, compreendendo:

a) orcamento fiscal;

b) orcamento de investimentos;

) orcamento da seguridade social.

Paragrafo Unico - Incorporam-se aos componentes do planejamento municipal indicados nos
incisos do caput deste artigo projetos e programas desenvolvidos setorialmente pelo Municipio.

Secao I
DA PARTICIPACAO POPULAR









