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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2001/2024

Dispde sobre a abertura de Processo Seletivo
Simplificado n.2 001/2024 que visa selecdo de
pessoal para contratacdo tempordria e
composicdo de cadastro de reservas de
profissionais para os cargos de Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais II,
Fonoaudiélogo, Nutricionista, Pedreiro,
Professor, Professor de Arte, Professor de
Educacao Fisica, Psicopedagogo e Servente de
Pedreiro no Municipio de Ribeirdo do Pinhal - PR
nas hipoteses previstas no art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal juntamente com a Lei
Municipal n.2 1.758/2016.

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ, Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, estado do
Parang, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/PMRP N.2 001/2024, visando a contratacdo de pessoal por
prazo determinado e composicao de cadastro de reservas, em atendimento a necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico, em regime especial de trabalho e formacao de
cadastro de reservas de profissionais para os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Servicos Gerais II, Fonoaudiologo, Nutricionista, Pedreiro, Professor, Professor de Arte,
Professor de Educacdo Fisica, Psicopedagogo e Servente de Pedreiro no Municipio de Ribeirdo
do Pinhal com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, bem como na Lei
Municipal n.2 1.758/2016 conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagao.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP n.2 001/2024 é destinado contratacdo de
pessoal por prazo determinado e composicdo de cadastro de reservas de profisisonais para os
cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais II, Fonoaudidlogo, Nutricionista,
Pedreiro, Professor, Professor de Arte, Professor de Educacdo Fisica, Psicopedagogo e
Servente de Pedreiro conforme a necessidade e estratégias estabelecidos pela Administragdo
Municipal, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, mediante Regime Especial de Contratacdo, com fundamento no artigo 7, inciso IX, da
Constituicao Federal Brasileira, e da Lei Municipal n.2 1.758/2016.
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1.2 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em andlise de prova de titulos referentes a
escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servico/experiéncia e prova pratica
para os cargos de Pedreiro e Servente de Pedreiro.

1.3 Os contratos oriundos terao prazo de duracao de até 12 (doze) meses podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a) Publicacao de Edital

b) Periodo de Inscri¢des

c) Homologacdo das Inscri¢cdes

d) Interposicdo de Recursos quanto a homologacao das inscrigdes
e) Publicacdo da Classificagdo Provisoéria

f) Interposicdo de Recursos a Classificagdo Provisdria

g) Divulgacao do local e horario da Prova Pratica

h) Realizagdo da Prova Pratica

i) Publicacdo do Resultado Provisério da Prova Pratica

j) Interposi¢do de Recursos do Resultado do Prova Pratica
k) Publicacao da Classificagdo Final

1) Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado

1.5 As etapas de entrega dos documentos comprobatoérios e de contratacdo poderdo ocorrer
na mesma data, de acordo com as necessidades da Administracdo, com a publica¢do de apenas
um Edital de Convocagdo, sendo que a documentagdo a ser apresentada devera estar de
acordo com o estabelecido no presente Edital e informadas pelo candidato no ato da inscrigao.

1.5.1. Na hipotese de ocorrer a convocacgdo para entrega de documentos e contratacdo no
mesmo Edital, o candidato deverd comparecer pessoalmente nido sendo admitida a
contratacao por procurac¢ao.

1.6 O candidato devera observar as informacgdes deste Edital e certificar-se de que preenche
ou preencherd, até a data da convocacgao para a entrega dos documentos, todos os requisitos
exigidos para a contratacdo, antes de finalizar sua inscricao.

1.7 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscri¢ao, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de cadastramento e/ou selegdo.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N.2 001/2024, por meio do
endereco eletronico < www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br >.

1.9 Toda mencgdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
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1.10 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os
prazos dos cronogramas constantes do presente Edital e dos Editais de Convocagdes deste
Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N.2 001/2024.

1.11 Tendo em vista a necessidade emergencial de contratacdo, ndo serd permitido ao
candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria em nenhuma situagao.

1.12 A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N.2
001/2024 nao implica obrigatoriedade de sua contratacdo, caracterizando mera expectativa
de convocacdo e contratacdo, ficando reservada a Administracdo Municipal a prerrogativa de
proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de duragao deste
Edital.

1.13 Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todos os
termos deste Edital, sobre os quais nao podera alegar desconhecimento.

1.14 A Comissdao Organizadora para o Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N2
001/2024 foi designada pela Portaria n.2 39/2024.

1.15 A Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N2 001/2024 foi
designada pela Portaria n.2 40/2024.

2 DO CARGO, REQUISITOS, VAGAS, DO SALARIO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 O presente Processo Seletivo visa formagdo de cadastro de reservas para os cargos abaixo
alistados.

) JORNADA DE
AR REQUISIT AGA ALARI
CARGO QUISITOS VAGAS | S 0 TRABALHO
Auxili 40 h
uxhar Ensino Médio Completo CR  |R$1.880,59 oras
Administrativo semanais
Ensino Fundamental Incompleto
1¢ t leto - 42
Auxiliar de (com 12 segmento completo 40 horas

) i série do Ensino Fundamental de 8 CR R$ 1.621,38 )
Servigos Gerais II ) semanais
anos ou 52 ano do Ensino

Fundamental de 9 anos)

Ensino Superior Completo em

20h
Fonoaudidlogo Fonoaudiologia e Registro no CR R$ 3.952,10 oras

semanais

RespectivoConselho

PSS N.2001/2024 3



},g. PREFEITURA DE

E RIBEIRAO DO PINHAL

ESTADO DO PARANA

Ensino Superior Completo em 30 horas
Nutricionista | Nutricdo e Registro no Respectivo CR R$ 3.952,10 )
semanais
Conselho
Ensino Fundamental Incompleto
(com 12 segmento completo - 42
Pedreiro série do Ensino Fundamen.tal de 8 CR R$ 2.003,36 40 hora.s
anos ou 52 ano do Ensino semanais
Fundamental de 9 anos) + Prova
Pratica
- Ensino Médio Completo na
Modalidade Normal (Magistério);
ou - Ensino Superior Completo -
Professor Graduacao - Licencliatura Plena em CR R$ 1.954,33 20 hora.s
Pedagogia; ou semanais
- Ensino Superior Completo -
Graduacdo - Licenciatura Plena em
Normal Superior
Ensino Superior Completo - 20 horas
Professor de Arte| Licenciatura em Arte/Educacao CR R$ 2.306,11 )
i semanais
Artistica
Profi d Ensino S ior C leto - 20 h
ro es~sor, .e | n51.no uperior om}3 e (f . CR R$ 2.306,11 ora's
Educacao Fisica | Licenciatura em Educacgao Fisica semanais
' 40 h
Psicopedagogo Graldu.ado~em Peda.gogla com ) CR R$ 3.952,10 ora.s
especializacao em Psicopedagogia semanais
Ensino Fundamental Incompleto
(com 12 segmento completo - 42
S ted érie do Ensino Fund tal de 8 40 h
erven .e e | série do Ensino Fun amenl al de CR R$ 1.659.46 ora-s
Pedreiro anos ou 52 ano do Ensino semanais
Fundamental de 9 anos) + Prova
Pratica

2.2 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Processo Seletivo
Simplificado - PSS/PMRP N.2 001/2024, desde que as atribui¢des para a fun¢des pretendidas
sejam compativeis com a sua deficiéncia e, a ela sera reservada 10% (dez por cento) do total
das vagas, conforme dita a legislacdo pertinente, cujo quantitativo das vagas de cada fungao
resultar ndimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, mas desde que a fracdo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

2.2.1 Ao candidato com deficiéncia que optar por se inscrever enquanto deficiente,
assegura-se o direito, desde que declare e comprove através de laudo médico, original

ou autenticado em cartorio, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

2.2.2 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes terao seus nomes
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publicados em lista geral e em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.

2.3 A jornada de trabalho semanal é aquela estabelecida no quadro do item 2.1, cabendo ao
Secretario respectivo e/ou ao Gestor da Equipe de Trabalho atribuir a jornada diaria de cada
contratado, conforme as estratégias de acdo da Secretaria e as necessidades extraordindrias
de servigo.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente via internet através do Portal da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo do Pinhal, através do enderego eletronico
< www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br > em link préprio, das 00h01 do dia 19/02/2024 as
23h59 do dia 01/03/2024.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3 A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitagcao das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

3.4 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na Inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.5 Nao havera cobranga de taxa de inscricao para o presente Processo Seletivo Simplificado.

3.6 Para candidatar-se as vagas o candidato devera atender aos requisitos abaixo
relacionados, sendo que a falta de comprovacdo de qualquer um deles implicara em
impedimento para a contratagao:

a) a nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes militares;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das funcoes;

e) a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter boa saude fisica e mental;

g) apresentar certidao negativa de antecedentes criminais.

h) possuir habilitacdo e regularidade profissional conforme requisitos estabelecidos no
quadro do item 2.1, correspondente a cada cargo.

i) cumprir as regras estabelecidas neste Edital Normativo.

3.7 O candidato, dentro do prazo previsto para as inscricdes, podera alterar ou excluir
sua inscricdo na pagina de inscricdo do candidato.
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3.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Portal Eletrénico e/ou
Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, através do endereco eletronico
< www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br > as publicagdes de todos os atos e editais referentes a este

processo seletivo.
4 DA ANALISE DOS TITULOS INFORMADOS E APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO

4.1 O presente Processo Seletivo Simplificado consiste na andlise de titulos referentes a
escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servico.

4.2 No ato da inscri¢dao o candidato devera informar além da escolaridade minima exigida, os
demais titulos referentes ao aperfeicoamento profissional e tempo de servigo, caso tenha.

4.3 Serdo validos como titulagdo para este processo somente os documentos alistados no item
4.5 deste Edital.

4.4 0 candidato, quando convocado, devera apresentar cépia simples dos titulos informados
no ato da inscri¢cao, acompanhados da via original, sob pena de desclassificacdo do Processo

Seletivo Simplificado - PSS/PMRP N.2 001/2024.

4.5 Serao considerados como habeis a pontuacao somente os titulos especificados no quadro a
seguir, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuagdo abaixo descritos:

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11

. PONTUACAO
TITULOS PONTOS MAXIMA
- Ensino Fundamental Incompleto (Requisito Obrigatorio) 55 55
- Ensino Fundamental Completo 05 05
- Ensino Médio Completo 10 10
Cursos especializados* na drea da inscri¢do, sendo cada bloco de 05 10
40 horas = 05 pontos (maximo de 02 blocos de 40 horas cada).
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
Experiéncia comprovada** na area de inscri¢do, comprovagao
através do registro em CTPS e/ou contrato de trabalho (05 05 20
pontos a cada ano completo de servico, maximo de 20 pontos).
TOTAL = 100 pontos
* §6 serdo validados certificados de cursos de aperfeicoamento que tenham sido realizados até a data de
publicagdo deste Edital.

** S6 serdo contabilizados tempo de servigo/experiéncia com tempo minimo completo de 12 meses; o
tempo quendo contabilizar o minimo exigido serd desconsiderado.
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CARGO: PEDREIRO

. PONTUACAO
TITULOS PONTOS MAXIMA

- Ensino Fundamental Incompleto (Requisito Obrigatorio) 55 55

- Ensino Fundamental Completo 05 05

- Ensino Médio Completo 10 10

Cursos especializados* na area da inscri¢do, sendo cada bloco de 05 10
40 horas = 05 pontos (maximo de 02 blocos de 40 horas cada).

TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

Experiéncia comprovada** na area de inscricao, comprovacao

através do registro em CTPS e/ou contrato de trabalho (05 pontos 05 20

a cada ano completo de servico, maximo de 20 pontos).
TOTAL = 100 pontos

* §6 serdo validados certificados de cursos de aperfeicoamento que tenham sido realizados até a data de

publicagdo deste Edital.
** S6 serdo contabilizados tempo de servico/experiéncia com tempo minimo completo de 12 meses; o

tempo quendo contabilizar o minimo exigido serd desconsiderado.

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO

. PONTUACAO
TITULOS PONTOS MAXIMA
- Ensino Fundamental Incompleto. (Requisito Obrigatorio) 55 55
- Ensino Fundamental Completo 05 05
- Ensino Médio Completo 10 10
Cursos especializados™ na area da inscri¢do, sendo cada bloco de 05 10
40 horas = 05 pontos (maximo de 02 blocos de 40 horas cada).
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
Experiéncia comprovada** na area de inscri¢cao, comprovagao
através do registro em CTPS e/ou contrato de trabalho (05 pontos 05 20
a cada ano completo de servico, maximo de 20 pontos).
TOTAL = 100 pontos
* S6 serdo validados certificados de cursos de aperfeicoamento que tenham sido realizados até a data de
publicagdo deste Edital.

** S6 serdo contabilizados tempo de servico/experiéncia com tempo minimo completo de 12 meses; o
tempo quendo contabilizar o minimo exigido serd desconsiderado.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATVO

p PONTUACAO
TITULOS PONTOS MAXIMA
- Ensino Médio Completo (Requisito Obrigatorio) 55 55
- Certificado de Conclusao de Curso de Informatica Basica 05 05
- Ensino Superior Completo em qualquer area de formacao 10 10
7
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Cursos especializados* na area da inscri¢ao, sendo cada bloco de 05 10
40 horas = 05 pontos (maximo de 02 blocos de 40 horas cada).
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
Experiéncia comprovada** na area de inscri¢ao, comprovagao
através do registro em CTPS e/ou contrato de trabalho (05 05 20
pontos a cada ano completo de servico, maximo de 20 pontos).
TOTAL = 100 pontos

* S6 serdo validados certificados de cursos de aperfeicoamento que tenham sido realizados até a data de
publicagdo deste Edital.

** S§6 serdo contabilizados tempo de servigo/experiéncia com tempo minimo completo de 12 meses; o
tempo quendo contabilizar o minimo exigido serd desconsiderado.

CARGO: PROFESSOR

. PONTUACAO
TITULOS PONTOS MAXIMA
- Ensino Médio Completo na Modalidade Normal (Magistério); ou
- Ensino Superior Completo - Graduacgao - Licenciatura Plena em
Pedagogia; ou 5o 5o
- Ensino Superior Completo - Graduacao - Licenciatura Plena em
Normal Superior
(Requisito(s) Obrigatodrio(s))
Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-graduagdo em 05 05
nivel de especializacdo na area pretendida.
Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-graduagdo em
. . . 10 10
nivel de mestrado na area pretendida
Cursos especializados™ na area da inscri¢do, sendo cada bloco de 05 10
40 horas = 05 pontos (maximo de 02 blocos de 40 horas cada).
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
Experiéncia comprovada** na area de inscri¢cao, comprovacgao
através do registro em CTPS e/ou contrato de trabalho (05 05 20
pontos a cada ano completo de servico, maximo de 20 pontos).
TOTAL = 100 pontos

* S6 serdo validados certificados de cursos de aperfeicoamento que tenham sido realizados até a data de
publicagdo deste Edital.

** So serdo contabilizados tempo de servigo/experiéncia com tempo minimo completo de 12 meses; o
tempo quendo contabilizar o minimo exigido serd desconsiderado.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: FONOAUDIOLOGO

p PONTUACAO
TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma ou Certiddo de Conclusio de Curso de Graduacio na Area 5o cc
e Registro no Conselho de Classe (item obrigatério)
Diploma ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em 05 05
nivel de especializacao na area pretendida.
Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-graduac¢do em 10 10
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nivel de mestrado na area pretendida

Cursos especializados* na area da inscricao, sendo cada bloco de 05 10
40 horas = 05 pontos (maximo de 02 blocos de 40 horas cada).

TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

Experiéncia comprovada** na area de inscricao, comprovacao
através do registro em CTPS e/ou contrato de trabalho (05 pontos 05 20
a cada ano completo de servico, maximo de 20 pontos).

TOTAL = 100 pontos

* S6 serdo validados certificados de cursos de aperfeicoamento que tenham sido realizados até a data de
publicagdo deste Edital.

** S6 serdo contabilizados tempo de servigo/experiéncia com tempo minimo completo de 12 meses; o
tempo quendo contabilizar o minimo exigido serd desconsiderado.

CARGO: NUTRICIONISTA

p PONTUACAO
TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma ou Certiddo de Conclusio de Curso de Graduagdo na Area 55 5o
e Registro no Conselho de Classe (item obrigatorio)
Diploma ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em 05 05
nivel de especializa¢do na area pretendida.
Diploma ou Certidao de Conclusdo de Curso de P6s-graduacao em
] . : 10 10
nivel de mestrado na area pretendida
Cursos especializados* na area da inscricao, sendo cada bloco de 05 10
40 horas = 05 pontos (maximo de 02 blocos de 40 horas cada).
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
Experiéncia comprovada** na area de inscricao, comprovagdo
através do registro em CTPS e/ou contrato de trabalho (05 pontos 05 20
a cada ano completo de servico, maximo de 20 pontos).
TOTAL = 100 pontos

* S6 serdo validados certificados de cursos de aperfeicoamento que tenham sido realizados até a data de
publicagdo deste Edital.

** S6 serdo contabilizados tempo de servigo/experiéncia com tempo minimo completo de 12 meses; o
tempo quendo contabilizar o minimo exigido serd desconsiderado.

CARGO: PROFESSOR DE ARTE / EDUCACAO ARTISTICA

: PONTUACAO
TITULOS PONTOS MAXIMA
- Ensino Superior Completo - Graduacao - Licenciatura em Arte / 55 5o
Educacdo Artistica. (Requisito Obrigatério)
Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em 05 05
nivel de especializacdo na area pretendida.
Diploma ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pds-graduacdo em
. . . 10 10
nivel de mestrado na area pretendida
Cursos especializados* na area da inscri¢ao, sendo cada bloco de 05 10
40 horas = 05 pontos (maximo de 02 blocos de 40 horas cada).
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
Experiéncia comprovada** na area de inscricao, comprovacao 05 20
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através do registro em CTPS e/ou contrato de trabalho (05 pontos
a cada ano completo de servico, maximo de 20 pontos).
TOTAL = 100 pontos
* §6 serdo validados certificados de cursos de aperfeicoamento que tenham sido realizados até a data de
publicagdo deste Edital.

** S6 serdo contabilizados tempo de servigo/experiéncia com tempo minimo completo de 12 meses; o
tempo quendo contabilizar o minimo exigido serd desconsiderado.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
. PONTUACAO
TITULOS PONTOS MAXIMA
- Ensino Superior Completo - Graduagao - Licenciatura em 5o 5o
Educacio Fisica (Requisito Obrigatério)
Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em 05 05
nivel de especializa¢do na area pretendida.
Diploma ou Certidao de Conclusao de Curso de Pds-graduagdo em
] . : 10 10
nivel de mestrado na area pretendida
Cursos especializados* na area da inscricao, sendo cada bloco de 05 10
40 horas = 05 pontos (maximo de 02 blocos de 40 horas cada).
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
Experiéncia comprovada** na area de inscricao, comprovacao
através do registro em CTPS e/ou contrato de trabalho (05 pontos 05 20
a cada ano completo de servico, maximo de 20 pontos).
TOTAL = 100 pontos

* §6 serdo validados certificados de cursos de aperfeicoamento que tenham sido realizados até a data de
publicagdo deste Edital.

** S6 serdo contabilizados tempo de servigo/experiéncia com tempo minimo completo de 12 meses; o
tempo quendo contabilizar o minimo exigido serd desconsiderado.

CARGO: PSICOPEDAGOGO
p PONTUACAO
TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma ou Certiddo de Conclusio de Curso de Graduacio na Area 55 5o
e Registro no Conselho de Classe (item obrigatério)
Diploma ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em 05 05
nivel de especializa¢ao na area pretendida.
Diploma ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em
, . . 10 10
nivel de mestrado na area pretendida
Cursos especializados* na area da inscricdo, sendo cada bloco de 05 10
40 horas = 05 pontos (maximo de 02 blocos de 40 horas cada).
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
Experiéncia comprovada** na area de inscri¢cao, comprovacgao
através do registro em CTPS e/ou contrato de trabalho (05 pontos 05 20
a cada ano completo de servico, maximo de 20 pontos).
TOTAL = 100 pontos

* S6 serdo validados certificados de cursos de aperfeicoamento que tenham sido realizados até a data de
publicagdo deste Edital.
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** S§6 serdo contabilizados tempo de servigo/experiéncia com tempo minimo completo de 12 meses; o
tempo quendo contabilizar o minimo exigido serd desconsiderado.

4.6 O candidato deve ter ciéncia que toda titulacdo informada a inscricdo deverad ser
comprovada quando convocado pelo Departamento de Recursos Humanos, sob pena de
desclassificagdo do presente Processo Seletivo.

5. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

5.1 As provas praticas serao realizadas para os cargos de Pedreiro e Servente de Pedreiro e
terdo os seguintes critérios:

5.1.1 DATA PROVAVEL (podendo ser alterada, mediante aviso): 16/03/2024 - SABADO.

5.1.2 LOCAL e HORARIO: serio realizadas no municipio de Ribeirdo do Pinhal/PR no local e
horario a serem confirmados dia 13/03/2024, mediante publicacao no Portal da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo do Pinhal e/ou Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Ribeirao do
Pinhal, disponiveis no endereco eletronico < www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br >.

5.1.3 Poderdo ser realizadas no dia 16/03/2024 ou, se necessario, em outra data,
dependendo da quantidade de candidatos inscritos e/ou condi¢bes climaticas, mediante
prévio aviso de convocacgao.

5.1.4 Todos os candidatos inscritos deverao obrigatoriamente participar da prova pratica
sob pena de desclassificagdo do processo seletivo.

5.1.5 A Prova Pratica sera coordenada por Comissao Especializada a ser designada pelo
Chefe do Poder Executivo e acompanhada pela Comissdo Examinadora e Fiscalizadora do

Processo Seletivo.

5.1.6 A Prova Pratica consistira de tarefas especificas a serem divulgadas posteriormente,
juntamente com a Comissao Especializada.

5.1.7 A Prova Pratica tera carater eliminatdrio, sendo apenas definido pelos julgadores a
aptidao ou inaptidao do candidato, de acordo com a pontuagdo definida no Anexo IV.

5.1.8 Em sendo considerado apto na prova pratica, ao candidato prevalecera a classificacao
das provas objetivas.

5.1.9. Sendo considerado inapto na Prova Pratica, o candidato sera desclassificado do
processo seletivo, assegurado o direito de recurso.

5.1.10 Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera comparecer no dia, hora e local
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previamente designados, com 30(trinta) minutos de antecedéncia do horario de realizagao
de sua prova pratica, munido de documento oficial de identificacdo e, ainda, com trajes
adequados a realizacao da prova.

5.1.11. No dia da Prova Pratica, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar atestado
médico especifico, conforme modelo do Anexo III, constatando suas condi¢des de saude e
expressamente capacitando-o a participar da prova, de acordo com o previsto neste Edital,
sob pena do candidato nao poder realizar a prova e ser eliminado do processo seletivo.

5.1.12 O atestado médico de que trata o subitem 5.1.11 devera ter data de emissdo de, no
maximo, 30 (trinta) dias antes da data da realizacdo da Prova Pratica.

5.1.13 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresentd-lo em
desconformidade com o modelo constante no Anexo IIl ndo podera ser submetido a Prova,
sendo, automaticamente, eliminado do processo seletivo.

5.1.14 Nao cabera a Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal nenhuma responsabilidade no
tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam vir a acometer ao candidato
durante a realizacao da Prova Pratica.

6 DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificacao.
6.2 A avaliacdo da prova de titulos sera feita na escala de no maximo até 100 (cem) pontos.

6.3 Os candidatos selecionados integrardo lista de cadastro de reserva, podendo ser
convocados, dentro do prazo de duracdo do mesmo, consoante necessidade da Administragao
Municipal.

6.4 Os resultados do processo seletivo serao publicados no Portal da Prefeitura Municipal de

Ribeirdo do Pinhal e/ou Diario Oficial do Municipio de Ribeirao do Pinhal através do endereco
eletronico (www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br).

6.5 Em casos de empate serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade;

b) maior nota no tempo de servico;

c) maior nimero de cursos de aperfeicoamento;
d) sorteio entre os envolvidos.
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7 DOS RECURSOS

7.1 O candidato que desejar interpor recurso a Classificacdo Inicial podera fazé-lo, observando
os prazos estabelecidos no cronograma de execucao Anexo I deste Edital.

7.2 Os recursos deverdo ser feitos unicamente via protocolo eletronico no site da prefeitura
através do enderecgo eletronico (www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br), na pagina de inscrigdo do
candidato.

7.3 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso; recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.4 Em nenhuma hipoétese serao aceitos pedidos de reconsideragdo ou de revisao de resultado
de recursos ou recursos de recursos.

7.5 Ndo serdo aceitos recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora e/ou qualquer
um de seus envolvidos no processo.

8 DA CONVOCACAO

8.1 A convocac¢do do candidato aprovado a fung¢des fica condicionada ao atendimento dos
requisitos basicos constantes deste edital e da legislacdo vigente.

8.2 A convocagdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria do presente Processo
Seletivo.

8.3 Em virtude da situacao emergencial e contratacdo imediata das vagas previstas, ndo sera
facultado o pedido de deslocamento para o final da ordem de classificacio ao candidato
convocado, devendo o mesmo assinar um termo de desisténcia.

8.4 Os candidatos que assumirem as vagas deverdo passar por avaliacdo médica, atestando
que possuem plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicées do
da fung¢do o para o qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagao.

8.5 O custeio dos referidos exames sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.6 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e horario
estipulados sera eliminado do Processo, ndo sendo permitido, o deslocamento para o final da
lista classificatéria em nenhuma situacdo, tendo em vista a necessidade emergencial de
contratacao.
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9 DA CONTRATACAO

9.1 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissao, sera submetido ao
contrato de regime especial de trabalho e ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

9.2 Os candidatos com as melhores pontuacdes serdo convocados para assumir a vaga e
deverdo apresentar a documentacdo necessaria conforme estabelecida no item 8.6 deste
Edital, sob pena de desclassificacao.

9.3 A contratacdo do candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste edital e da legislacao vigente.

9.4 A contratacdo dar-se-4 apdés a publicacdo de atos que o Departamento de Recursos
Humanos achar necessarios no Portal da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal e/ou
Diario Oficial do Municipio de Ribeirdao do Pinhal disponivel através do endereco eletronico
< www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br >, considerando-se eliminado o candidato que deixar de
comparecer no dia, horario e local aprazados para assinar o devido contrato.

9.5 Por se tratar de um contrato temporario, caso o contratado inflija em: auséncia no servigo,
faltas, abandono do servico, mesmo que num periodo curto, insubordinacdo, a nao
concordancia com o horario dia e local de servigo, bem como as atribuicdes, obrigacdes gerais
e especificas da fungdo, sera feito a rescisdo do contrato, se assim for o entendimento da
Administracao, mediante processo administrativo.

9.6 No ato da contratacdo o candidato devera estar munido dos seguintes documentos:

a) 1 Foto 3x4 (colorida e recente);

b) Cédula de Identidade (cépia e original);

c) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (copia e original);

d) Comprovante de residéncia atualizado (maximo de 60 dias);

e) Certificados de escolaridades conforme exigidos para o cargo escolhido pelo
candidato no ato da inscri¢ao;

f) Carteira de Identidade Profissional emitida pelo respectivo Conselho de Classe ou a
Certiddao de Inscricdo junto ao respectivo Conselho de Classe ou o protocolo de
transferéncia emitido pelo respectivo Conselho de Classe do Estado do Parana para
candidato de outro estado na data da contratacdo, conforme o caso e conforme o cargo
escolhido pelo candidato no ato da inscri¢ao;

g) Titulo de eleitor (cépia e original);

h) Certidao de Quitacdo com as Obrigacdes Eleitorais disponivel no endereco eletronico
< www.tse.gov.br >;

i) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao (para candidatos do sexo
masculino) (cdpia e original);
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j) Atestado de Antecedentes Criminais;

k) Declaracdo de que ndao ocupa outro cargo, fun¢do ou emprego publico em qualquer
das esferas do governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de regime proprio
de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art.37, § 10 da CF), salvo se tratar das exce¢des previstas no art. 37, inciso XVI e
XVII, da Constituicao Federal, hipdtese nas quais devera ser observada a carga horaria
semanal, a compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites remuneratdrios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o
acumulo de cargos e quanto ganha em cada, um sob pena de desclassifica¢ao;

1) Certidao de Nascimento (quando for solteiro) (copia e original);

m) Certiddo de Casamento ou Declara¢do de Unido Estavel (copia e original);

n) Certiddo de Casamento com averbagdo de dbito se viuvo (copia e original);

0) Certiddao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (copia e
original);

p) Cartao de vacina e declaragdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze)
anos;

q) Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme
prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992;

r) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (cépia e original);

s) Atestado Médico de aptidao para a fungao;

t) Nimero da conta corrente no Banco Itat.

9.7 A eventual entrega de documentos originais e copias ilegiveis, rasurados ou danificados e
fora da data da validade, quando for o caso, acarretara na elimina¢do do candidato.

9.8 O candidato é responsavel pelos custos da emissao e entrega dos documentos, solicitados
neste Edital.

9.9 Verificada irregularidade dos documentos apresentados ou a ndo comprovacdo de itens
informados no ato da inscricdo, a qualquer tempo, o candidato sera desclassificado do
Processo Seletivo, com nulidade da classificacao e dos efeitos decorrentes e sujeito a sangoes
penais aplicaveis.

9.10 O candidato que na Contratacao nao aceitar trabalhar em local(is) e horarios indicados
pela Administracdo sera eliminado do Processo.

9.11 O candidato, apds ser contratado, ndo podera solicitar prorroga¢do de prazo para inicio
das atividades, afastamento de funcdo, readaptacdao de funcdo, ou alegar incompatibilidade
com as atribui¢des da fun¢do para a qual foi contratado.

9.12 O contrato poderd ser rescindido a qualquer momento pelas partes, desde que
comunicado com 24 horas de antecedéncia.
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9.13 0 candidato ap6s ser contratado ndo podera solicitar afastamento de fun¢ao, readaptacao
de funcao ou alegar incompatibilidade com as atribui¢des da Fungdo Publica para a qual foi
contratado e, se portador de deficiéncia, ndo podera solicitar interveng¢do de terceiros para
auxilia-lo no exercicio das atribui¢des inerentes a Fungao Publica a ser exercida, com as quais
ndo podera alegar incompatibilidade.

9.14 As cépias dos documentos apresentados nao serao devolvidas. Apdés o término do
processo, serdo encaminhadas para destinacgao final.

9.15 As despesas decorrentes da participacdo do Processo correrdo a expensas do candidato,
assim como as despesas decorrentes de deslocamentos necessarios.

10 DA HOMOLOGACAO

10.1 A Classificacdo Final sera divulgada na data provavel de 20 de marc¢o de 2024, no Portal
da Prefeitura Municipal de Ribeirao do Pinhal e/ou Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo do
Pinhal através do endereco eletronico < www.ribeiraodopinhal.pr.gov.br >, em 6rgaos de
imprensa oficial do municipio e em outros meios que a Prefeitura achar convenientes.

10.2 Divulgado o resultado final, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo
Prefeito Municipal.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 A inscricdao do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas neste edital, nos comunicados e em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais, comunicados e quaisquer instrugdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

11.3 Nao serdo fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certiddes relativos a selecao,
a classificagdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do resultado final
e homologacao do Processo Seletivo Simplificado em 6rgaos de imprensa oficial do municipio.

11.4 A convocagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera feita pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Ribeirao do Pinhal.

11.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, em 16 de fevereiro de 2024.

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ
Prefeito
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ANEXO 1

EDITAL PSS/PMRP N.2001/2024

CRONOGRAMA
Publicacdo de Edital 16/02/2024
Periodo de Inscri¢des 19/02a01/03/2024
Homologacao das Inscrigoes 04/03/2024
Interposicdo de Recursos quanto a homologacao das inscricées 04 e 05/03/2024
Publicacdo da Classificacdo Provisdria 07/03/2024
Interposicdo de Recursos a Classificacdo Provisoria 07 e08/03/2024
Divulgacdo do local e horario da Prova Pratica 13/03/2024
Realizacdo da Prova Pratica 16/03/2024
Publicacdo do Resultado Provisério da Prova Pratica 18/03/2024
Interposicdo de Recursos do Resultado do Prova Pratica 18e19/03/2024
Publicacdo da Classificacao Final 20/03/2024
Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado 20/03/2024

ANEXO II
EDITAL PSS/PMRP N.2 001/2024
ATRIBUICAO DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: redigir ou participar da redacdo de oficios, cartas,
memorandos e demais expedientes, seguindo normas pré-estabelecidas / redigir portarias,
ordens de servicos, editais e demais atos administrativos de natureza simples, seguindo
modelos especificos / estudar e informar processo simples, dentro de orientacdes gerais /
conferir, anotar e informar expediente que exija discernimento e capacidade critica e analitica
/ registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referente a
protocolo / marcar entrevistas e reunides, de acordo com instru¢des recebidas / assistir
reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas / transmitir e encaminhar ordens e
avisos / ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicacdes de
interesse do setor administrativo onde exerce as fung¢bes / registrar, sob supervisao, os
processos, peticdes e documentos diversos / garantir a confidencialidade das informagdes de
sua area e da administracdo municipal / buscar constantemente o autodesenvolvimento de
acordo com as necessidades de sua funcao e suas expectativas de carreira / desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior (conforme Lei Municipal n.2 1.916/2018).

AUXILIAR DE SERVICO GERAIS II: zelar pela limpeza e higiene das areas administrativas,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de conservacao e
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higiene / higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade / zelar
pelas condi¢cdes de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia
sanitaria / lavar, secar e passar pecas de roupas / mudar a posicio dos moveis e
equipamentos, colocando-os nos locais designados / zelar pelos materiais e utensilios
utilizados no servico / verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens
relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de
reposi¢do / realizar servicos de copa e cozinha / selecionar os ingredientes necessarios de
acordo com o cardapio do dia / orientar os trabalhos de preparacao dos alimentos / fazer e
servir café nos diversos 6rgdos da municipalidade / preparar refeicbes e merendas /
controlar os estoques de materiais e alimentos, bem como o armazenamento adequado dos
mesmos, evitando contaminacdo / zelar pela higiene e conservacao do local de preparo e
consumo dos alimentos / responsabilizar-se pelo controle de loucas, talheres, utensilios e
equipamentos / cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho / registrar o nimero
de refeicbes e merendas servidas diariamente / buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de
carreira / desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior (conforme Lei Municipal
n.21.916/2018).

FONOAUDIOLOGO: atender pacientes para prevencio, habilitacio e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia /tratar de pacientes /
efetuar avaliagdo e diagnéstico fonoaudioldgico / orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis / desenvolver programas de prevencao, promog¢do da saude e qualidade devida
/ exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa / administrar recursos humanos,
materiais e financeiros / zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda
dos bens que lhe forem confiados / observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho / garantir a confidencialidade das informac¢des de sua area e da administracao
municipal / buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de
sua funcdo e suas expectativas de carreira / desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério
de seu superior. (Conforme Lei Municipal n.2 1.916/2018).

NUTRICIONISTA: atuar como tradutor da nutri¢ao, informando sobre nutricdo, interpretagdo
e traduzindo-os para a linguagem do publico / atuar como elemento de ajuda no processo de
mudan¢a do comportamento alimentar, procurando diminuir o numero de casos de
desnutricdo / planejar e desenvolver programas educativos e de preservacdo com: as
comunidades, pessoal profissional e para-profissional de outros setores / integrar-se com
outros programas de desenvolvimento e educacao em saide da comunidade / ndo se omitir,
quando procurado para qualquer esclarecimento ou orientagcdo sobre nutricao / utilizar os
resultados de pesquisas e as novas descobertas no campo da sadde, nutri¢do e educagao para
aumentar a eficacia do trabalho / atuar conjuntamente com a equipe de multiplicidade do
trabalho de nutricdo / atender todos os principios da ética profissional, e na realiza¢do de seu
trabalho, inclusive entrar na darea de assisténcia social, quando necessario / elaborar
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cardapios, avaliacdo nutricional, tomando-se como clientela a coletividade e quando
necessarios inquéritos alimentar / elaborar programas de treinamento com merendeiras das
escolas do municipio, no que se refere a merenda escolar / atuar como instrutor de
professores e alunos das escolas do municipio no que se refere com nutricdo / elaborar
programas de merenda escolar / elaborar programas de alimentacao para escolas e cmeis /
gerenciar projetos para desenvolvimento de produtos alimenticios, visando o melhor
aproveitamento dos alimentos usados na alimentacdo nas escolas / realizar o controle de
qualidade de géneros e produtos alimenticios / observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas afins relacionadas a merenda escolar /
garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da administragdo municipal /
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior. (Conforme Lei Municipal n.2
1.916/2018).

PEDREIRO: organizar e preparar o local de trabalho na obra / construir fundacoes e
estruturas de alvenaria / aplicar revestimentos e contrapisos / assentar tijolos, reconstruir ou
reformar meios-fios, canaletas, lajes, paredes / trabalhar na demoli¢ao de construgoes, retirar
escombros e separar material reaproveitavel / orientar e fiscalizar os servigos executados
pelos ajudantes e auxiliares / zelar para que nao haja desperdicio de materiais nas
construcoes / executar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as
bases danificadas, para reconstituir essas estruturas / rebocar as estruturas construidas,
empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das
mesmas para tornd-las aptas a outros tipos de revestimentos / comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade que se relacione com as construgdes / buscar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira / desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
(Conforme Lei Municipal n.2 1.916/2018).

PROFESSOR, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: docéncia na
educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes - ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das
disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade / participar da elaboracdo e/ou
realimentacdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede publica municipal de ensino / participar da elaboragao, execu¢ao
e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonincia com a proposta pedagogica da
instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de
ensino / participar na elaboragdo dos planos de recuperac¢do de estudos/contelddos a serem
trabalhados com os alunos / informar a equipe de suporte pedagdgico os problemas que
interferem no trabalho de sala de aula / planejar, executar e avaliar atividades pedagégicas
que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem / participar de
reunides e eventos da instituicdo educacional / propor, executar e avaliar alternativas que
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visem a melhoria do processo educativo / acompanhar e avaliar o rendimento do aluno,
proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento / acompanhar e subsidiar o
trabalho pedagodgico visando o avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de
forma que ele se aproprie dos contetidos do ano/série em que se encontra / recuperar o aluno
com defasagem de conteidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado / buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da
participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais / proceder todos os
registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de
contetdos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em
sala de aula / promover a integracao entre escola, familia e comunidade, colaborando para o
melhor atendimento do educando / manter os pais informados sobre a frequéncia e o
rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagégica /
organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho / participar das
atividades do colegiado da instituicdo educacional / manter a pontualidade e assiduidade
didria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacao pedagogica da instituicdo
educacional quanto as obriga¢des do emprego e as normas do regimento interno da mesma /
zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade / realizar
atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros espacos / participar do processo
de inclusao do aluno com necessidades especiais no ensino regular / preparar o aluno para o
exercicio da cidadania / participar da elaboracao e aplicagdo do regimento da instituicao
educacional / orientar o aluno quanto a conservacgao da instituicio educacional e dos seus
equipamentos / zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional / zelar pela manutencao e
conservacao do patrimdénio da instituicdo educacional / atuar na implementacao dos
programas e projetos da secretaria municipal de educa¢do, comprometendo-se com suas
diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem / executar outras atividades
inerentes a funcao / atividades especificas na educagao infantil, incluindo entre outras, as
seguintes atribui¢cdes - atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que lhe
compete, a crianca de zero a cinco anos / participar do processo de elaboracao da proposta
pedagégica da instituicdo educacional em consonancia com as diretrizes curriculares
nacionais para a educacao infantil e diretrizes da secretaria municipal de educacao e cultura /
planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagégica da instituicdo educacional / executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca, consignadas na proposta politico-
pedagdgica / organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e intera¢do / desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo
norteador do desenvolvimento infantil / assegurar que a crianga matriculada na educagao
infantil tenha suas necessidades basicas de saude, higiene, alimentacdo, afetividade,
socializacao e repouso, atendidas de forma adequada / propiciar situacdes em que a crianca
possa construir sua autonomia / implementar atividades que valorizem a diversidade
sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis / executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econOmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminac¢do alguma / colaborar e participar
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de atividades que envolvam a comunidade / colaborar no envolvimento dos pais ou de quem
os substitua no processo de desenvolvimento infantil / interagir com demais profissionais da
instituicdo educacional na qual atua, para construcdo coletiva da proposta pedagégica /
participar de reunides, cursos, semindrios, sessdes de estudos e outras atividades correlatas,
sempre que convocado(a) pela equipe diretiva da instituicio educacional, secretaria
municipal de educacdo e cultura ou administracdo publica municipal, como parte da formacgao
continuada / refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la / zelar pelas
instalacdes, materiais e equipamentos utilizados / manter a pontualidade e assiduidade
didria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacdo pedagdgica da instituicao
educacional quanto as obrigacdes do emprego e as normas do regimento interno da mesma /
responsabilizar-se pela entrada, permanéncia e saida das criangas da instituicdo educacional
onde atua / servir e acompanhar as refei¢cdes das criangas, procedendo ao recolhimento das
loucas, mamadeiras, talheres e outros, providenciando quando necessario, sua limpeza e
esterilizacdo / manter a ordem, conservacdo e higienizacdo no local de trabalho, segundo
normas e instru¢des / cumprir e fazer cumprir, horarios e calendarios da instituicdao
educacional onde atua / atuar na implementacdao dos programas e projetos da secretaria
municipal de educacao e cultura, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o
alcance das metas de aprendizagem / incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura
(conforme Lei Municipal n.2 1.720/2015).

PSICOPEDAGOGO: implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagoégico instrucionais aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino e aprendizagem / atuar em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos
alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais / viabilizar o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais,
facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associa¢cdes a ela
vinculadas / buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua funcdo e suas expectativas de carreira / desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério
de seu superior. (Conforme Lei Municipal n.2 1.916/2018).

SERVENTE DE PEDREIRO: executar tarefas de preparo de argamassa, e auxiliar o pedreiro
em suas atribui¢cdes / auxiliar o pedreiro no desenvolvimento de seus trabalhos, preparando
e carregando argamassa, tijolos e materiais necessarios / preparar materiais / desmontar
alvenarias / remover azulejos, esquadrias metdlicas, pisos e revestimentos / limpar maquinas
e ferramentas / misturar massas através de processos manuais ou mecanicos / realizar
manutencoes / fazer escavagdes / cavar cisternas / abrir pocos e fossas / limpar a area da
obra / romper estruturas / buscar ferramentas mediante solicitacdo / realizar carga, descarga
e transporte de materiais / avaliar condi¢cdes dos materiais / identificar componentes das
misturas de massas /cortar materiais / cuidar de pecas sanitarias / manusear equipamentos /
abrir valas para fazer alicerces / organizar etapas do servigo / zelar pela conservacao do
canteiro de obras / assentar tubulacdes e canalizagdes / auxiliar no reboco das estruturas
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construidas com argamassa / ajudar na execuc¢do de trabalhos de manuteng¢do corretiva em
edificios, calcadas e estruturas semelhantes / manusear diversos tipos de ferramentas
(martelo, picareta, pas, chaves de fenda etc.) / remover residuos adequadamente /
desempenhar outras tarefas associadas ao projeto / desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

ANEXO III

MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER APRESENTADO PELO CANDIDATO PARA A
REALIZACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PEDREIRO E SERVENTE DE
PEDREIRO

=ATESTADO=

Atesto, para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado n.2 001/2024 da Prefeitura
Municipal de Ribeirao do Pinhal, que o Sr(a) se encontra
em boas condi¢cdes de saude fisica, sem identificacdo de problemas que impecam sua
participagdo nas provas praticas de esforgo fisico, até a presente data.

Ribeirdo do Pinhal, de de 2024.

Assinatura Nome legivel e CRM do Médico (carimbo)
ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO
PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS DE: PEDREIRO E SERVENTE DE PEDREIRO

1. Habilidade com as ferramentas - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

2. Eficiéncia (técnica e habilidade) na execucdo da tarefa - O(zero) a 10 (dez) pontos;

3. Qualidade (medidas, ajustes, alinhamento, etc.) da tarefa executada - 0(zero) a 10 (dez)
pontos;

4. Organizacdo na execucao da tarefa - O(zero) a 10 (dez) pontos;

5. Execucao dentro do prazo previsto - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

- Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver
nota 0 (zero) em nenhum dos critérios.
- O célculo consite na soma dos pontos dividido pelo total de itens dos critérios de avaliacao.
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