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EDITAL N.°006/2025 DE PROCESSO SELETIVO PARA FORMADORES
MUNICIPAIS PRO-LEEI 2025/2026

A Secretaria de Educacdo do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, estado do Parana, com base
das orientagcdes da Coordenacdo Nacional, sequindo a Portaria MEC n.° 85/2025, realizara a
selecdo de Formadores Municipais para atuarem no Programa de Formacdo PRO-LEEI
2025/2026.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo é destinado exclusivamente aos professores efetivos da Rede
Municipal de Ensino de Ribeirdo do Pinhal, para atuacdo como Formadores Municipais no
ambito do Programa PRO-LEEI e em suas atividades vinculadas, mediante bolsa-auxilio
financiada pelo FNDE, conforme consta a seguir:

2. COMPETE AOS/AS FORMADORES/AS MUNICIPAIS

2.1 E fundamental que as/os formadoras/es municipais selecionadas/os tenham ciéncia de
suas funcdes e competéncias durante a participacao no Pro-LEEI, quais sejam:

- Realizar a formacao (planejar, organizar, acompanhar) das/os cursistas do municipio, nas
modalidades presenciais e a distancia, no total de 120 horas, sendo:

- encontros presenciais: estdo previstos 8 encontros presenciais, sendo um por més (ou 2 de
4 horas/mensais), conforme cronograma que seréa acordado (2° Sem/2025 e 1° Sem/2026) +
Seminario Pro-LEEI de 4 horas = totalizando 68 horas.

- atividades a distancia: estdo previstas 52 horas em atividades sincronas e assincronas na
plataforma Virtual AVAMEC que devem ser acompanhadas e avaliadas pelas/os
Formadoras/es Municipais.

- Participar obrigatoriamente dos encontros formativos e demais reunides com o/a
Formador/a Estadual, sendo, no minimo, oito encontros presenciais, de oito horas cada,
com deslocamento até a cidade sede da formacdo, alem de realizar as atividades nas
modalidades sincrona e assincrona, no total de 120 horas.

- Acessar a plataforma virtual AVAMEC Interativo, no minimo trés vezes por semana,
para mediar os féruns de debate, verificar as postagens das cursistas, responder a questoes
e incumbir-se de outras atividades que se facam necessarias;
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- Realizar interlocucdo com articuladora municipal (RENALFA) para busca ativa das/os
cursistas que faltarem aos encontros presenciais ou na Plataforma AVAMEC Interativo
sem justificativa ou comunicacao prévia sobre a auséncia;

- Desenvolver atividades de estudo e de planejamento de acordo com sua atuacdo como
Formador/a Municipal,

- Monitorar as atividades das/os cursistas, por meio de formularios disponibilizados na
Plataforma AVAMEC Interativo e da producdo de formulérios descritivos das atividades
com detalhamento da carga horaria cumprida, data dos encontros, atividades desenvolvidas
em cada encontro e apresentacdo de lista de presenca do encontro assinada pelas/os
participantes;

- Produzir planilhas de notas e carga horaria, relativas as atividades das cursistas para fins
de certificacdo, conforme orientacdes que serdo encaminhadas pela Coordenacdo Pro-
LEEI/PR;

- Realizar os registros de frequéncia das/os cursistas nas atividades presenciais e remotas
de acordo com orientagdes dadas pela Coordenagéo da formacéo;

- Conforme orientacdo da Coordenacdo Pro-LEEI/PR preencher e postar em ambiente
virtual o formulario, em até trés dias Uteis ap0s a realizacdo de cada encontro presencial
com as/os cursistas, constando: (I) data do encontro, (Il) descricdo das atividades
realizadas, (111) carga horaria cumprida, (IV) apresentacdo de lista de presenca do encontro
assinada pelas/os participantes e (V) trés fotos do encontro;

- Produzir o Diéario de Bordo da formacdo, conforme sera orientado pela Coordenagéo;

- Elaborar relatorios parciais e finais das atividades desenvolvidas;

- Participar da producdo de publicagcbes ao final da formagdo, promovendo registro
fundamentado teoricamente acerca do processo vivenciado;

- Contribuir na organizacdo e na realizacdo do Seminario Pro-LEEI/PR a ser realizado ao
final da formacdo;

- Incumbir-se de outras atividades inerentes a formacdo de acordo com orienta¢fes da
Coordenacdo.

3. ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO E PAGAMENTO
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3.1 Os/As Formadores/as Municipais serdo monitoradas/os e avaliadas/os, sistematicamente,
por meio de instrumentos elaborados pela Coordenacdo Nacional do Pro-LEEI/CNCA, com
registros da avaliagdo em, pelo menos, dois momentos distintos durante a formacao.

3.2 O primeiro deles sera realizado ap6s haver transcorrido 40% da formacgdo. O segundo
processo avaliativo devera ocorrer no Gltimo més da formacéo.

3.3 A avaliacdo sera composta por formulario de autoavaliacdo do/a Formador/a e formulario
de avaliagdo da instancia imediatamente superior.

3.4 No caso especifico dos/as FMs, havera ainda um formulario de avaliacdo a ser preenchido
pela articuladora municipal RENALFA do municipio em que atua.

3.5 Os critérios para avaliacdo da funcdo das/os Formadoras/es Municipais sdo:

a) Assiduidade nos encontros presenciais e nas reuniées remotas;

b) Envolvimento e participacdo durante os encontros presenciais de formacao;

c) Estudo dos materiais didaticos, incluindo sugestdes de leituras complementares;

d) Realizacdo das atividades solicitadas pelas instancias superiores a sua fun¢éo nos prazos
requeridos;

e) Entrega tempestiva dos formularios descritivos dos encontros presenciais;

f) Relacdo cordial e respeitosa com todas as pessoas envolvidas no processo formativo do
Pro-LEEI/CNCA;

g) Capacidade de mobilizacdo das/os participantes para as atividades da formacéo;

h) Realizacdo de planejamento prévio para 0s encontros presenciais e remotos;

1) Adequacdo dos materiais para 0S encontros presenciais e remotos, considerando as
especificidades de sua turma;

J) Conhecimentos e habilidades no uso de ferramentas digitais.

3.6 Independentemente dos periodos formais de avaliacdo, a qualquer momento em que haja
alguma intercorréncia por parte do/a Formador/a que possa prejudicar o desenvolvimento dos
processos formativos, a Coordenacdo do Pro-LEEI/PR analisard a situacdo e tomard as
providéncias cabiveis de acordo com cada caso.

3.7 Para além da avaliacdo formal, a frequéncia as atividades também podera ser fator de
desligamento. Para isso, serdo realizados procedimentos sistematicos de verificacdo da
frequéncia presencial, bem como o cumprimento da carga horaria das atividades realizadas a
distancia (sincrona e assincrona).

3.8 Os/As Formadores/as Municipais, ttm o limite maximo de duas faltas a encontros
presenciais e de duas faltas aos encontros remotos, quaisquer que sejam eles, concomitantes
ou intercalados. Faltas estas que precisardo ser compensadas em data a ser combinada no
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ambito do/s municipio/s da referida turma. Em caso de terceira auséncia a encontro presencial
ou a encontro remoto, o vinculo do/a formador/a sera sumariamente cancelado.

3.9 E de responsabilidade dos/as Formadores/as Municipais assegurar 0 cumprimento integral
da carga horaria pelas cursistas - 58 horas remotas + 62 horas presenciais. AlteracGes na
duracdo dos encontros presenciais, suspensdo de atividades remotas ou presenciais ou outros
procedimentos que alterem o escopo da formacédo estdo, terminantemente, vedados aos/as
FMs.

4 PAGAMENTO

4.1 O/A Formador/a Municipal serd cadastrado/a junto ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacgédo - FNDE, 6rgdo responsavel pelo pagamento das bolsas.

4.2 A bolsa seré no valor de R$1.200,00 (um mil e duzentos reais) mensais.

4.3 As bolsas podem sofrer atrasos no pagamento, a depender do fluxo de conferéncia dos
relatorios e disponibilidade orgamentaria.
4.4 Demais fluxos quanto ao cadastro e pagamentos serdo informados posteriormente.

4.5 O deslocamento para receber a formacao sera custeado pelo Programa. Eventualmente e
em virtude dos procedimentos necessarios para liberacdo desse custeio e disponibilidade
orcamentaria, 0 pagamento nao esta isento de ocorrer atrasos.

5 DA SELECAO DAS/OS FORMADORAS/ES MUNICIPAIS

5.1 O processo seletivo para a funcdo de Formador/a Municipal é exclusivo para 0 municipio
de Ribeirdo do Pinhal, contando 02 (duas) vagas e 05 (cinco) cadastro de reserva.

6 CRITERIOS MINIMOS EXIGIDOS DA/O CANDIDATA/O A VAGA PARA
FORMADOR/A MUNICIPAL

6.1 Para participar do processo seletivo, o(a) candidato(a) devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ser Professor(a), Coordenador(a) ou Gestor(a) Escolar efetivo(a) da Rede Municipal de
Ensino de Ribeirdo do Pinhal/PR;

b) Estar atuando na Educacdo Infantil por, no minimo, 1 (um) ano, na funcdo de
Professor(a), Coordenador(a) ou Gestor(a) Escolar ou ser profissional do quadro da
Secretaria Municipal de Educacdo, envolvido com o trabalho de orientacdo de praticas
educativas e formacdo de professores(as) da Educacdo Infantil, mediante comprovagdo por
meio de declaracdo emitida pelo Setor de Recursos Humanos do Municipio.
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c) Possuir graduagdo em Pedagogia ou curso de Normal Superior;

d) Declaracdo emitida pelo Setor de Recursos Humanos do Municipio, atestando a
inexisténcia de adverténcia referente ao trabalho executado na rede no ano de 2024.

e) Ter condicOes e habilidade para atuacdo em ambiente remoto (internet banda larga,
notebook ou desktop ou similares).

f) Ter disponibilidade para:

- Planejar, organizar, realizar e acompanhar encontros formativos presenciais (68h) e
atividades a distancia (52h), totalizando 120 horas.

- Participar de formacgdes e reunides com o(a) Formador(a) Estadual (08 encontros
presenciais de 8h cada).

- Acompanhar e avaliar cursistas na plataforma AVAMEC Interativo.

- Elaborar registros, relatorios, listas de presenca, diarios de bordo e materiais solicitados.
- Realizar busca ativa de cursistas ausentes.

- Contribuir para 0 Seminario Pro-LEEI e producéo de publicaces.

- Cumprir integralmente as orientacfes da Coordenacao Estadual e Nacional.

7 CRITERIOS DE PONTUACAO DA/O CANDIDATA/O A VAGA PARA
FORMADOR/A MUNICIPAL

7.1 Os seguintes critérios contardo na pontuacdo e serdo priorizados, no momento da
classificacdo das/os candidatas/os:

a) profissionais que atuaram no LEEI em 2024, cuja avaliacdo do trabalho tenha sido
positiva, conforme as funcdes estabelecidas no edital de selecdo de 2024, ou seja, realizou
a formacdo com qualidade;

b) profissionais que atuam como formadoras/es em Centros de Formacao de professores/as
com a temaética da Educacdo Infantil (onde tais Centros existirem), ou nas Secretarias
Municipais de Educacéo.

7.2 A Coordenacgdo do Pro-LEEI Parand procedera a validagdo dos nomes indicados, com
base nas comunicagdes e dados enviados pelos municipios, observando a aplicacdo dos
critérios e a conformidade do perfil dos selecionados em relacdo aos pressupostos do
Programa Leitura e Escrita na Educacéo Infantil.

8 DAS INSCRICOES

8.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 20/08/2025 a 22/08/2025, das 7h30min
as 11h00 e das 13h00 as 16h30min na Secretaria Municipal de Educagdo de Ribeirdo do
Pinhal, localizada na Rua S&o Paulo, 1253 - Centro, Ribeir&o do Pinhal/PR.

8.2 Para as inscri¢Ges devem ser encaminhados os seguintes documentos:
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- Ficha de inscri¢do preenchida (ANEXO I);

- Copiado RG e do CPF;

- Copia do diploma de graduacao em Pedagogia ou Normal Superior;

- Copia da Portaria de efetivacéo;

- Documentos comprobatérios dos critérios de pontuacdo (certificados, declaracdes,
avaliacdes institucionais, etc.).

8.3 O preenchimento do formulario de inscri¢do devera ser feito de forma completa e correta,
sob total responsabilidade do(a) candidato(a). Os dados informados deverdo ser comprovados
por meio da documentagdo apresentada no ato da inscricdo. Caso haja divergéncia ou
impossibilidade de comprovacdo, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a) deste Edital.

8.4 Ap0s este periodo, 0 municipio ndo aceitara mais inscricdes.

8.5 Eventuais falhas nas informacdes constantes do formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.6 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucfes especificas para a realizacdo do processo seletivo,
acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

9 DA PROVA DE TITULOS

9.1 O presente Processo Seletivo consiste na analise de titulos referentes a escolaridade,
aperfeicoamento académico, comprovacdo de servidor efetivo, tempo de servico e/ou
experiéncia na Educagéo Infantil (declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura de Ribeir&o do Pinhal).

9.2 No ato da inscri¢do o candidato devera informar, além da escolaridade minima exigida, 0s
demais titulos referentes ao aperfeicoamento académico, comprovacgdo de servidor efetivo, e
tempo de servigo e/ou experiéncia na Educacéo Infantil.

. . PONTUACAO
FORMACAO/EXPERIENCIA PONTUACAO ATRIBUIDA MAXIMA
Tempo de experiéncia comprovada em docéncia] 02 (dois) pontos a cada ano 20 DONtos
na Educacéo Infantil. Acima de 10 anos: 20 pontos P
Titulagdo académica em Pedagogia ou curso - Normal Superior: 10 pontos
. . 20 pontos
Normal Superior. - Pedagogia: 20 pontos
Titulaca émi : E a ip
, itu a(%ao aca}demlca na a~1rea da Educacéo ou 05 pontos cada certificado
areas afins (pos-graduacéo), comprovada com ‘o . 20 pontos
x < o (méximo 04 certificados)
declaracdo de concluséo ou certificado.
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L . . Até 40h: 05 pontos
Participacdo em cursos de formacéo continuada ]
) ~ De 41h a 80h: 10 pontos
nas areas de Educacéo ) 20 pontos
Infantil, Linguagens, Leitura ou Escrita De 81h a150h: 15 pontos
» HIngUagens, Acima de 150h: 20 pontos
Atuacdo como Forrpacjor(a) no LEEI 2024, 20 pontos 20 pontos
com avaliacdo positiva.
100 pontos

10 DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de
classificagéo.

10.2 A avaliacdo da prova de titulos seré feita na escala de no méaximo 100 (cem) pontos.
Em caso de empate na pontuacéo final entre candidatos(as), serdo adotados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia na area de atuacao relacionada a funcao;

b) Maior titulagéo académica;

) Maior idade;

d) Sorteio, em caso de persisténcia do empate apos a aplicacdo dos critérios anteriores.

11 DA SELECAO

11.1 A selecdo seré realizada por comissdo designada pela Secretaria Municipal de Educacéo,
composta por, no minimo, 3 (trés) membros e sera feita através de analise documental e de
comprovacao de critérios minimos e complementares.

12 DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

12.1 O resultado preliminar sera divulgado em 25/08/2025, no Portal da Transparéncia e no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, com prazo de 2 (dois) dias
Uteis para interposi¢do de recursos. O resultado final sera publicado em 27/08/2025, conforme
tabela abaixo:

FASES DATAS
Publicagdo do Edital 19/08/2025
Periodo de Inscri¢des 20/08/2025 a 22/08/2025
Divulgag&o do resultado preliminar 25/08/2025

25/08/2025 a 26/08/2025 - das 9h as 16 horas: em formulario
préprio disponivel no Anexo | do presente edital - protocolado
na Secretaria Municipal de Educacéo de Ribeirdo do
Pinhal/PR, localizada na Rua Séo Paulo, n° 1253, Centro -

Periodo para interposicéo de recursos
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Ribeirdo do Pinhal/PR

Divulgacéo do resultado final 27/08/2025

Homologacao Do Processo 27/08/2025

13 DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo implicara no conhecimento das instru¢des e na aceitacdo tacita das condi¢des
deste processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

13.2 E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site do municipio de Ribeirdo do
Pinhal.

13.3 Néo obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo de Processo Seletivo podera, a
qualquer tempo, anular a inscricdo do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidades.

13.4 As duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como 0s casos omissos, serdo
resolvidas pela Comissdo de Processo Seletivo e pela Procuradoria Juridica.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal, Estado do Parana, 19 de agosto de
2025.

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ
Prefeito Municipal
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA
FORMADOR(A) MUNICIPAL - Pro-LEEI

1 DADOS PESSOAIS

Nome completo:
Data de nascimento: / /

RG: Orgéo Emissor: CPF:
Cargo efetivo: ( ) Professor(a) ( ) Coordenador(a) ( ) Gestor(a) Escolar
Local de atuacdo (Escola/Setor):
Endereco residencial:
Telefone(s):
E-mail:

2 FORMACAO ACADEMICA

Curso de graduagéo:
Instituicdo:
Ano de concluséo:

3 MARQUE TODAS AS OPCOES QUE SE APLICAM E ANEXE COMPROVANTES

( ) Copia do RG e CPF

( ) Cépia do diploma de graduacao

( ) Tempo de experiéncia comprovada em docéncia ou acompanhamento pedagdgico na
Educacéo Infantil.

( ) Documentos comprobatdrios dos critérios de pontuacao.

( ) Declaragdo do RH atestando inexisténcia de adverténcia em 2024.

DECLARACAO DO(A) CANDIDATO(A)
Declaro, para todos os fins, que as informacfes prestadas nesta ficha e os documentos
entregues sao verdadeiros, estando ciente de que qualquer falsidade ou inexatiddao implicara

em minha desclassificacdo no presente processo seletivo.

Ribeirdo do Pinhal , de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE RECURSOS EDITAL N.° 006/2025
EDITAL DE SELEQAO INTERNA SIMPLIFICADA - PRO-LEEI 2025/2026
FORMADOR(A) MUNICIPAL - EDUCA(;AO INFANTIL
Identificacdo do(a) Candidato(a):

Nome completo:

RG: Orgao Emissor:
CPF:
Cargo efetivo: () Professor(a) ( ) Coordenador ( ) Gestor(a) Escolar

Motivo do Recurso:
( ) Resultado preliminar da analise documental ( ) Pontuacdo atribuida

( ) Outro:

Justificativa (descrever de forma objetiva e clara):

Ribeirdo do Pinhal, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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